PORTFOLIO DER ABTEILUNG 51.2
ANGEBOTE ZUR FORDERUNG JUNGER MENSCHEN
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Realisierbarkeit

Operative Ziele
Nr.

1.1 | Leitlinienentwicklung, Familienarbeit

1.2 Leitlinienfortschreibung JA

1.3 Leitlinienentwicklung Kita

1.4 Leitlinienentwicklung JSA

2.1 Entwicklung von Q-Standards fir MN JA/JSA

2.2 | Weiterentwicklung des QM-HB unter Beriicksichtigung von Tragern Kita (inkl. Hort)

2.3 | Weiterentwicklung der Q-Standards fiir KJFE/WS

2.4 Entwicklung von Kennzahlen zur Q-Beurteilung von Einrichtungen u. MN der Familienarbeit

3.1 Kriterienkatalog zur Messbarkeit von Bedarfsbeurteilung JA/ JSA

3.2 Kriterienkatalog zur Messbarkeit von Bedarfsbeurteilung Familienarbeit

3.3 | Kriterienkatalog zur Messbarkeit von Bedarfsbeurteilung Kita

4.1 | Weiterentwicklung und Ausweitung als Controlling KJFE auf weitere Einrichtungen

4.2 | Entwicklung von Methoden zur Selbst- und Fremdevaluation bei MN JA/JSA/Familienarbeit

Erlauterunag:

Ziele im direkten Handlungsbedarf haben eine relativ hohe Bedeutung und sind leicht in der
Realisierung.

Die Ziele im kritischen Handlungsbedarf haben ebenfalls eine relativ hohe Bedeutung, sind
dagegen aber schwer zu realisieren.




