
Anlage 3 
 
Interne Stellenausschreibung: 
 
 
Die Landeshauptstadt Magdeburg sucht einen/eine  
 
 

Leiter/in der Projektgruppe  
 
zur Umstellung des bisherigen kameralen Rechnungswesen auf das „kaufmännische 
Rechnungswesen“ (Doppik) 

 
 
Die Stelle ist befristet bis 31.12.2010. 
Die Stelle ist nicht Teilzeit geeignet. 
 
Eine spätere Übernahme in den Fachbereich Finanzservice nach erfolgreichem Abschluss des 
Projektes ist möglich. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst u. a.: 
 
• Erarbeitung der Doppik-Gesamtkonzeption im Rahmen eines Projektes der Landeshaupt-

stadt Magdeburg 
• Erarbeitung einer Konzeption zur Einführung der Finanz-, Vermögens- und Ergebnisrech-

nung, eines Kontenrahmens bzw. Kontenplanes sowie die Entwicklung von Erfassungs- 
und Bewertungskriterien einer Anlagenbuchhaltung 

• Aufbau und Organisation des kaufmännischen Rechnungswesens in der Landeshauptstadt 
Magdeburg 

• interne Schulung der beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landeshauptstadt 
Magdeburg 

• Organisation der notwendigen Softwareumstellung des gesamtstädtischen Haushalts- und 
Finanzverfahrens 

 
Das Aufgabengebiet erfordert: 
 
• eine abgeschlossene Hochschulausbildung mit betriebswirtschaftlicher Ausrichtung 

(Dipl.-Kauffrau/Dipl.-Kaufmann oder Dipl.-Betriebswirtin/Dipl. Betriebwirt) 
• umfassende Kenntnisse des betrieblichen Rechnungswesens/Controllings 
• sicherer Umgang mit MS-Office, BKF-Kenntnisse wären vorteilhaft 
• sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 
• selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit und Organisationstalent 
• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 
• ein hohes Maß an Flexibilität und Einsatzbereitschaft 
• Kenntnisse des kommunalen Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens wären von Vor-

teil 
 
Vergütung: 
 
Die Vergütung erfolgt nach Vergütungsgruppe Ib BAT-O. 



 


