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Kurztitel

Haushaltsrechtliche Entscheidung im Rahmen der Fortfilhrung des Ubertragungsprozesses von

Kinderbetreuungseinrichtungen an freie Trager

Beschlussvorschlag:

Im Haushaltsplan/Stellenplan 2005 erhalten alle den Kindertageseinrichtungen zugeord-
neten Personalstellen einen kw-Vermerk zum 31.07.2005.
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Begrindung:
Begrindung:

Zum 01.08.2004 konnten 38 der 83 Kindertageseinrichtungen entsprechend der Beschlusslage des
Stadtrates erfolgreich an freie Tréger Ubertragen werden.

Am 01.09.2004 waren in den kommunalen Kindertageseinrichtungen noch 452 Erzieherinnen be-
schaftigt. Fir 387 Erzieherinnen gilt der Tarifvertrag zur Absenkung der wochentlichen
Arbeitszeit.

Entsprechend dem Konsolidierungsbeschluss, alle Kindertagesstatten an freie Trager zu
ubertragen, wird der Ubertragungsprozess weitergefiihrt mit der Zielstellung, die Uber-
tragung bis zum 31.07.2005 abzuschlielRen.

Derzeit wird durch die Verwaltung die Ubertragung der Einrichtungen, fiir die bereits Beschliisse
vorliegen, fur die jedoch der Personalbestand noch nicht bereinigt ist, weiter vorangetrieben. Die
zeitliche Verzdgerung hat ihre Ursache in dem Vorbehalt unter dem die Beschliisse stehen, wonach
kein Personaluberhang bei der Stadt entstehen darf. Fur zwei der noch sechs ausstehenden
Einrichtungen durfte diese Lésung in Kirze gefunden sein.

AuRerdem wird die Ubertragung an diejenigen Trager vorbereitet, fiir die Voten bereits vorliegen
und der Beteiligungsprozess fiir diejenigen Einrichtungen geplant, fur die derzeit keine
Trégerzuordnung existiert.

Die bisherigen Ubertragungen konnen als erfolgreich bewertet werden. Auch die Bereitschaft der
Mitarbeiter/-innen zum freien Tréger zu wechseln, ist insgesamt als sehr positiv zu bewerten. Die
Strategie, den Ubertragungsprozess mit einem entsprechenden Aufwand in Richtung der
Mitarbeiter/-innen und der Mitarbeitervertretung sehr transparent zu gestalten, hat sich bewéhrt und
soll so auch fiir die weiteren Ubertragungen fortgefiinrt werden.

Gleichwohl muss fiir die weiteren Ubertragungen beriicksichtigt werden, dass diese nur noch
erfolgen konnen, wenn alle Erzieherinnen der Einrichtung geschlossen zum Trager wechseln. Denn
die Mdglichkeiten tber den Tarifvertrag zur Herabsetzung der wochentlichen Arbeitszeit vom Mai
2003 auch vereinzelt unvollstandige Teams zu tbertragen, sind derzeit ausgeschopft. Aullerdem
kann bei allem intensiven Bemihen seitens der Verwaltung, die Mitarbeiter/-innen von dem
Ubertragungsprozess zu iiberzeugen, nicht davon ausgegangen werden, dass dies 100%ig gelingen
wird. Es muss deshalb ins Auge gefasst werden, dass es zum Ende des Ubertragungsprozesses zu
einer kleinen Anzahl von Mitarbeitern/-innen kommen wird, die sich trotz aller Bemuhungen einem
Betriebsiibergang — oder wo mdoglich — einer anderweitigen Verwendung in der Stadtverwaltung
verweigern. In diesen Féllen kdnnen die davon betroffenen Einrichtungen auch an freie Trager
iibertragen werden, wenn das Personal den Ubergang verweigert. Fiir den dann bestehenden
Personaliiberhang miissen jedoch bereits jetzt die strategischen VVorbereitungen getroffen werden,
um maglichst rechtssichere betriebsbedingte Beendigungskiindigungen aussprechen zu kénnen.

Sollte es erforderlich sein, betriebsbedingte Beendigungskiindigungen nach dem 01.08.2005
auszusprechen, ist zu bertcksichtigen, dass der Tarifvertrag zur Senkung der Wochenarbeits-
zeit im Kindertagesstattenbereich zum 31.07.2005 auslauft und ab dem 01.08.2005 fur die
dem Tarifvertrag unterliegenden Mitarbeiter/-innen der tarifvertragliche Anspruch auf eine
40-Stunden-Wochenarbeitszeit und entsprechende Vergltung besteht.

Gleichzeitig missen die nicht personell besetzten Stellen in den Ubergeleiteten Einrichtungen
zur Sicherung des Betreuungsbedarfes vom freien Trager besetzt werden und sind als Personal-



kosten bzw. Pauschalen dem Trager zu erstatten.



