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Wirtschaftsplan 2005 des EB SSW
Beschlussvorschlag:

Der Wirtschaftsplan 2005 des EB SSW wird entsprechend den Anlagen wie folgt festgesetzt
und vom Stadtrat beschlossen:

1. im Bereich des Erfolgsplanes mit Ertragen in Hohe von 19.467.700 Euro und
Aufwendungen in Hohe von 19.657.900 Euro.

2. der Jahresfehlbetrag im Erfolgsplan 2005 in Hohe von 190.200 Euro soll durch
Vortrag auf neue Rechnungen und nicht durch Mittel des Aufgabentragers
(Kommune) bedeckt werden.

3. im Bereich des Vermogensplanes mit Einnahmen und Ausgaben in Héhe von
10.928.000 Euro

davon

a) mit einem Tilgungszuschuss des Aufgabentrégers in Hohe von 257.100 Euro
b) mit einem Fordermittelanteil der Stadt Magdeburg gem. DS0729/04 gem. § 7
(4) Landesausfiihrungsgesetz zum Pflegeversicherungsgesetz in Héhe von

1.750.000 Euro
¢) mit einer Kreditnahme in Héhe von 2.973.000 Euro.



4. mit dem Hochstbetrag des Kassenkredites von 1.533.800 Euro.

Der Finanzplan und der Investitionsplan 2005 bis 2008 werden vom Stadtrat zur Kenntnis
genommen.



Begrindung:

Grundlage des Wirtschaftsplans 2005 bilden §15 EigBG i. V. EigVVO und der PBV sowohl §
11 Eigenbetriebssatzung des Eigenbetriebes ,,Stadtische Seniorenwohnanlage und
Pflegeheime* (Stand 08. Dez. 1998; veroffentlicht im Amtsblatt der Landeshauptstadt
Magdeburg Nr. 88) in der jeweils giiltigen Fassung (1. Anderungssatzung Stand 09.03.2000;
veroffentlicht im Amtsblatt der Landeshauptstadt Magdeburg Nr. 67; 2. Anderungssatzung
veroffentlicht im Amtsblatt der Landeshauptstadt Magdeburg vom 27.12.2001 Nr. 162) und
wird durch die Betriebsleitung aufgestellt.

Entsprechend dem Eigenbetriebsgesetz und der Pflegebuchfuhrungsverordnung besteht der
Wirtschaftsplan 2005 aus dem Erfolgsplan, dem Vermdogensplan und der Stellendbersicht.
Der Stellenplan/die Stellentbersicht ist dem Personalrat zur Bestatigung tibergeben und
erdrtert worden. Der Finanzplan wird gleichzeitig mit dem Wirtschaftsplan eingereicht.
Erorterungen zu den Einzelplanen liegen anbei.

Der Wirtschaftsplan 2005 wird vom Betriebsleiter tiber den Oberblrgermeister dem
Betriebsausschuss SSW vorgelegt, der ihn mit dem Beratungsergebnis an den Stadtrat zur
Beschlussfassung weiterleitet.



