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Kurztitel

Umsetzung des Fachkrafteprogramms 2005 - 2007 zur Jugendarbeit

Beschlussvorschlag:

Der JHA beschliel3t

1. die in der Begriindung einzeln aufgefiihrten Personalstellen bei freien Tragern der
Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und Familienarbeit fur die Haushaltsjahre 2005 — 2007
gemal der Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von
Fachkraften in der Jugendarbeit einzuordnen.

2. im Vorfeld des mdglichen ersatzlosen Wegfalls des Fachkrafteprogramms ab 01.01.2008 bis
Juni 2007 eine Prioritatensetzung fur die Forderung freier Tréger ab 01.01.2008, die von der
Einordnung in das Fachkrafteprogramm unabhangig ist und alle Leistungsbereiche und

Tréger einbezieht.
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Begrindung:
1. Voraussetzung

Im Rahmen des Fachkrafteprogramms des Landes Sachsen-Anhalt werden Arbeitsstellen fur
hauptamtliche sozialpadagogische Mitarbeiter/-innen bei 6ffentlichen und freien Tragern der
Jugendhilfe gefordert. Die Zuwendungen werden auf Antrag gewahrt flr

a) MalRnahmen und Projekte der Jugendsozialarbeit, insbesondere in sozialen Brennpunkten
b) MaRnahmen und Projekte der Kinder- und Jugendarbeit
c) PraventionsmaRnahmen im Rahmen des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes.

Das Fachkréfteprogramm soll zur Sicherung einer kontinuierlichen und qualifizierten
Jugendsozialarbeit, Kinder- und Jugendarbeit und eines erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
beitragen und dabei die besondere Bedeutung der Familienarbeit und des Sports und mdgliche
Verknupfungen berticksichtigen.

Die Entscheidungsvorbereitung zur Festlegung konkreter Personalstellen erfolgte am
10. Januar 2005 im Unterausschuss Jugendhilfeplanung.

2. Finanzierung

Der Kofinanzierungsanteil der Landeshauptstadt Magdeburg an den Personalausgaben im Rahmen
des Fachkrafteprogramms betrégt 30 %.

Die Landesmittel werden pauschaliert per Zuwendungsbescheid nach der Anzahl der in der
kreisfreien Stadt lebenden Kinder und Jugendlichen im Alter zwischen 10 und vollendetem 26.
Lebensjahr bewilligt. Stichtag flr die Ermittlung der Bevdlkerungszahlen ist die verdffentlichte
Erhebung des Landesamtes flr Statistik tber die Einwohnerzahlen zum 31. Dezember 2003.

Der Eigenanteil der Landeshauptstadt Magdeburg wird aus budgetierten Mitteln des Jugendamtes in
den Unterabschnitten 45200 Jugendsozialarbeit, erzieherischer Kinder- und Jugendschutz, 46000
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen und 46200 Einrichtungen der Familienférderung gedeckt.

Die Personalkosten werden auf der Grundlage des BAT-O Gemeinden abgerechnet, soweit der
Tréger nicht nach einem anderen Tarif vergitet bzw. gemaR Arbeitsvertrag andere Vereinbarungen
getroffen wurden. Die HOhe der Verglitung kann jedoch maximal der Vergutung des BAT-O
Gemeinden entsprechen.

Die Landesmittel fir das Fachkrafteprogramm wurden fiir 2005 einnahme- und ausgabeseitig auf
der Basis des in 2004 wirksamen Feststellenprogramms vorgenommen. Jedoch wird voraussichtlich
die Landeszuweisung fur das Fachkrafteprogramm um 68.291,06 EUR geringer ausfallen als fir das
Feststellenprogramm, so dass ausgabeseitig auch eine Summe entsprechender Hohe weniger zur
Verfligung steht. Diese wurden innerhalb der zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel im
Unterabschnitt 46000 kompensiert.

Dieser Beschluss des Jugendhilfeausschusses ermdglicht somit den Erhalt von Landesfordermitteln
flir den Einsatz von Fachkréften in der Jugendarbeit in der Landeshauptstadt Magdeburg fir die
Haushaltsjahre 2005 - 2007.



Die Hohe der finanziellen Ausstattung der freien Tréger wird im Jugendamt festgelegt, Trager
haben hierauf keinen gesetzlichen Anspruch.

Bei einer weiteren Reduzierung oder volligem Wegfall der Landesférderung ab 2008 miissen ggf.
fehlende Landesmittel kompensiert werden. Dazu ist im Juni 2007 vom Jugendhilfeausschuss eine
Prioritdtensetzung bei der Férderung freier Tréager der Kinder- und Jugendarbeit zu beschlie3en. Bei
der Prioritatensetzung und eventuellen Mittelkiirzungen des Landes ist es nicht von Bedeutung,
welcher Trager im Fachkrafteprogramm gefordert wurde. Alle Leistungsangebote der Kinder- und
Jugendarbeit sind einzubeziehen.

Die beantragten Mittel aus dem Fachkrafteprogramm in Héhe von 310.715,94 EUR werden durch
133.163,98 EUR durch die Stadt komplementar finanziert. Das verteilt sich auf die Unterabschnitte
wie folgt:

Unterabschnitte | 45200 46000 46200 gesamt
Jugendsozialarbeit, | Kinder- und Einrichtungen der
erzieherischer Jugendfreizeit- | Familienforderung
Kinder- und einrichtungen
Jugendschutz
Gesamt 89.000 EUR 310.600 EUR |44.300 EUR 443.900 EUR
Land 62.300 EUR 217.400 EUR |31.000 EUR 310.700 EUR
Kommune 26.700 EUR 93.200 EUR [13.300 EUR 133.200 EUR

Die finanziellen Mittel in Hohe von 443.900 EUR, die den Gesamtkosten der MaRnahme
entsprechen, sind im Voranschlag fir die Finanzplanung 2006 — 2007 angemeldet.

3. Verteilung der Stellen auf Einrichtungen/Qualifikationen

Im einzelnen werden ab dem Haushaltsjahr 2005 die unten aufgefiihrten freien Trager mit den
angegebenen Stellen Berucksichtigung finden.

Trager Einrichtung Stellen [Qualifikation

BAJ Magdeburg e. V. |offene Jugendwerkstatt 2 |MA* 1 Diplom-Lehrerin, Feststellung der

Gleichwertigkeit von Féahigkeiten und Erfahrungen
auf dem Gebiet der Sozialarbeit/Sozialpadagogik
MA 2 Diplom-Ingenieurpédagoge, Feststellung
der Gleichwertigkeit von Fahigkeiten und
Erfahrungen auf dem Gebiet der
Sozialarbeit/Sozialpéddagogik

BAJ Magdeburg e. V.

KJFE "HOT"

Diplom-Sozialpadagogin

Begegnungsstétte
Kindersonne e. V.

KJFE "SASSE"

MA 1 Bescheinigung tber die Feststellung der
Gleichwertigkeit von Féahigkeiten und Erfahrungen
auf dem Gebiet der Sozialarbeit/Sozialpadagogik
MA 2 Diplom-Sozialpddagoge




Caritasverband fur das |KJFE "Happy Station" 3 |MA 1 Diplom-Sozialpadagogin
Dekanant MD e. V. MA 2 Diplom-Sozialarbeiter/Diplom-
Sozialpédagoge

MA 3 Sozialarbeiter/Sozialpddagoge

Der Paritétische Projekt "life" (DROBS) 1 |Diplom-Sozialpadagogin
Sachsen-Anhalte. V.

Der Paritétische Projekt "life" (Tagel6hner) 1 [Diplom-Sozialpadagoge
Sachsen-Anhalt e. V.

Die Briicke e. V. KJFE ,,Kik" 2 MA 1 staatlich anerkannte Erzieherin

MA 2 stattlich anerkannter Erzieher

* MA = Mitarbeiter

Die geforderten Stellen fur Fachkréfte sind den Anforderungen entsprechend mit qualifizierten
sozialpadagogischen Fachkréften zu besetzen. Fur die geférderten Stellen sind
Stellenbeschreibungen zur Analyse der qualitativen und quantitativen Aufgabenerfillung von den
vorgesehenen Trégern vorzulegen.

Bei Ausscheiden eines/einer der aufgefiihrten Mitarbeiter/innen kann jedoch eine entsprechend
andere Person, die den Qualifizierungsanforderungen der Richtlinie entspricht, ggf. auch aus einer
anderen Einrichtung oder von einem anderen Trager der freien Jugendhilfe, fir das
Fachkrafteprogramm durch die Verwaltung des Jugendamtes eingeordnet werden.

Bei der Empfehlung zur Einbeziehung der benannten Personalstellen in das Fachkrafteprogramm
waren folgende Aspekte zur Auswahl von entscheidender Bedeutung:

1. Die benannten Tréger sind anerkannte Tréager der Jugendhilfe und bieten durch die o. g. Stellen
Malinahmen und Projekte der Jugendsozialarbeit, der Kinder- und Jugendarbeit, der
Familienarbeit und PraventionsmaRnahmen im Rahmen des erzieherischen Kinder- und
Jugendschutzes an. Dem Zuwendungszweck der Richtlinie des Fachkréafteprogramms wird
somit in allen Punkten entsprochen.

2. Bei den ausgewéhlten Stellen handelt es sich um hauptamtliches Personal. Die Personen sind
entsprechend der VVorgaben der Richtlinie qualifiziert.

3. Es liegen Beschlussfassungen des Jugendhilfeausschusses zu den ausgewahlten Einrichtungen
der jeweiligen Trager im Rahmen der Jugendhilfeplanung vor.

4. Die notwendigen Haushaltsmittel zur Kofinanzierung des Fachkrafteprogramms fir die o. g.
Personalstellen sind Teil der Haushaltsplanung 2005, die durch den Stadtrat beschlossen wurde
und stehen mit Bestatigung des Planes der Landeshauptstadt durch die kommunale
Aufsichtsbehdrde zur Verfugung.




