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Ergebnisse kommunaler Arbeitsmarkt- und Beschaftigungsforderung (Uberblick)
1. Allgemeine Situation am drtlichen Arbeitsmarkt per 31.03.05

Mrz 05| Feb 05| Dez 04| Mrz04
Bezirk der Agentur fur Arbeit Magdeburg
- Arbeitslosenquote (abh. ziv. Erwerbspersonen) % 22,6 23,0 20,3 19,5
- ABM-Beschaftigte Pers. 671 709| 1.086 2.070
- SAM-Beschaftigte Pers. 974| 1.039| 1.182 1.953
- Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung Pers. 805 822 922 1.530
Regionaler Bereich (Stadt Magdeburg)
- Arbeitslosenquote (abh. ziv. Erwerbspersonen) % 24,1 23,7 21,9 20,3
- Bestand an Arbeitslosen Pers. 26.626 | 26.182| 24.185| 22711
- Anteil zum Arbeitsamtsbezirk % 40,6 39,3 41,2 39,9
- Anteil Frauenarbeitslosigkeit % 44,2 44,5 45,9 45,1
- Anteil Langzeitarbeitslose % 43,4 44,0 45,2 40,1
- Jugendarbeitslosigkeit (bis 25 J.) Pers. 3.265| 3.093| 2.679 2.397

Arbeitsmarktsituation

Die Arbeitslosenquote in Magdeburg ist im Quartal auf hohem Niveau des Bestandes an Arbeitslosen
(Uber 26.600 Personen) um 2,2 %-Punkte zum Vorquartal und zum Mérz 2004 um 3,8 %-Punkte

gestiegen.

Die angebotenen Marktersatzaktivitaten der aktiven Arbeitsmarktpolitik (Weiterbildung/ABM/SAM)
nach SGB Il liegen nur noch bei 3,7 % der Arbeitslosen im Bezirk der Agentur, sind damit Monat
flr Monat kontinuierlich gesunken. Die Eintritte im Marktersatz sind im Quartal um 1,7 %-Punkte

und zum Marz 2004 um 6,0 %-Punkte gesunken.

Weitere Marktersatzmalinahmen wurden seitens der LH MD in Hohe von 208 Eintritten ehemaliger
Sozialhilfeempfénger Uber die Beschaftigung geméal § 16 SGB 11 (sozialversicherungspflichtiges
Entgelt, Lohnkostenzuschiisse und Aufwandentschadigung) angeboten.




Im AA-Bezirk uUbersteigt die Anzahl der Arbeit suchenden Personen die Arbeitslosenzahl noch um
30,2 %, ist damit aber zum Marz 2004 um etwa 7 %-Punkte gesunken. Die Zahl der gemeldeten
Stellen seit jeweils Jahresbeginn ist von Méarz 2002 (100 %) auf 88,5 % im Marz 2005 gesunken.

Bei monatlich gestiegener Arbeitslosenquote im Quartal ist eine leicht gesunkene
Langzeitarbeitslosigkeit auf 43,4 % (- 1,8 %-Punkte zu 1\VV/04, aber + 3,3 %-Punkte zum
Vergleichszeitraum Marz 2004) und eine Jugendarbeitslosigkeit von 12,3 % Anteil an den
Arbeitslosen (+ 1,2 %-Punkte zu I1VV/04, + 1,7 %-Punkte zum Vergleichszeitraum) zu verzeichnen.

2. Ergebnisse der Landeshauptstadt

- laufende Arbeitsfordermafinahmen einschlielich Neubeginne nach Grundsicherung fiir Arbe
suchende/Arbeitsforderungsrecht (SGB 11/111, Landesprogramme usw.) mit kommunaler Unter-

it-

stitzung bzw. in Tragerschaft Stadtverwaltung/kommunale Arbeitsférderungsgesellschaften/Freie

Tréger ergeben insgesamt:

201 MaRnahmen - 44 zu 1V/04
1.793 Beschéftigte - 230 zu 1V/04
davon 753 Stellen als Beschéftigungsneubeginne (- 13 zu 1V/04).

Die geringere Eintrittszahl zum Berichtstermin (ohne IBA: 1.143 AN) hat ihre Ursache in der erst
uberwiegend zum Marz/April begonnenen Bewilligung von Neueintritten durch die Agentur fir

Arbeit bzw. die ARGE, das Fehlen von Sonderprogrammen der Bundesregierung und der Stagn
on von Neubewilligungen durch die AA in den Monaten November/Dezember 2004.

Der Anteil der Frauen in den ArbeitsférdermaRnahmen liegt bei 42,8 % und damit um 1,4 %-
Punkte unter dem Anteil der Frauenarbeitslosigkeit. Die Ursache ist nicht vordergrindig in den
MafRnahmeinhalten sondern in der Zuweisung und Tragerentscheidung zu sehen.

ati

Durch die Konzentration auf Beschéftigung schwervermittelbarer Arbeitsloser wird vorrangig der

zunehmenden Langzeitarbeitslosigkeit entgegengewirkt. Durch gut koordinierte Arbeitsmarkt

dienstleistungen soll im Rahmen des SGB Il von Fallmanagern besonders diese Personengruppe —
durch mehr individuelle Beratung und Betreuung - wieder an den Arbeitsmarkt herangefiihrt wer

den, was aufgrund der unzureichenden Stellenangebote aber nur bedingt moglich ist.

An versicherungspflichtigen Beschaftigungsstellen im Projekt "Neue Arbeit Magdeburg”
standen zur Verfugung:

Mrz 05| Feb05| Dez 04| Mrz 04

- Tarifliche Beschaftigungsstellen NAM Pers. 100 104 167

145

Ubersicht zur Tragerschaft von Beschaftigungsstellen, geordnet nach Instrumenten:

Bei den kommunalen Arbeitsforderungsgesellschaften AQB und GISE sowie weiteren Tragern sind

folgende Beschéftigungsstellen aktiv bzw. Veranderungen im Vergleich zu I\VV/04 zu verzeichnen:

ABM/ SAM NAM MAE* EGV** IBA Sonstige
Quali -ABM (FK,LAM)
aktiv I\f/lém aktiv I\f/liM aktiv I\f/li)4 aktiv I\f/lém aktiv I\f/liM aktiv I\f/li)4 aktiv I\f/lém
AQB 204 48 82 |- 52| 47 |- 49| 106 | 106 5 5 337 | +/-0 6 +/-0
GISE 211 20 91 |- 51| 53 |- 18| 153 | 153 6 6 313 | +/-0 9 +/-0
415 68 | 173 | -103 | 100 |- 67| 259 | 259 11 11 650 | +/-0| 15 | +/-0
F.Tr. 70 -15 54 |- 8 - - - - - - - 17 + 1

LHMD | 29 |- 29 - - - - - - - - - -

F.Tr.: Freie gemeinnltzige Trager einschliellich Sportvereine
* Mehraufwandentschadigung ** Entgeltvariante




4

BSI-MalRnahmen im Zusammenwirken mit Fachamtern der LH MD
(BSI — Beschaftigung schaffende Infrastrukturférderung in Verbindung mit
Auftragsausschreibungen)

*  Einzelmalnahmen aus Investitionsvorhaben der LH Magdeburg
1 BSI-MaRnahme mit 2 AN beendet "Regierungsstral’e Nord/Bérstralle"
8 BSI-Malnahmen beantragt:
- 7 Einzellose mit 12 AN "Umfeldgestaltung Kloster",
- 1 Los mit 2 AN "Verléngerte Leiterstralie".

- Forderung freier Trager durch kommunale Zuwendungen
Bei 33 freien Trégern werden 51 Projekte mit 111 Beschaftigten bezuschusst

- Sportférderung gemal kommunaler Richtlinie

Bei 12 Vereinen und dem Stadtsportbund werden 13 arbeitsforderliche MalRnahmen und

8 Festeinstellungen mit insgesamt 30 AN bezuschusst.

- Jugendsozialarbeit/Jugendwerkstatten (gem. § 13 KJHG)

In 5 Jugendwerkstétten werden 117 Platze zur Férderung der beruflichen Integration Jugendlicher

vorgehalten bei Gberwiegend voller Auslastung.

- Beschaftigung im Rahmen **Neue Arbeit Magdeburg*

Im Projekt NAM wurden 100 sozialversicherungspflichtige Reintegrationsstellen angeboten.
Der Frauenanteil bei den im Projekt beschéftigten ehemaligen Sozialhilfeempféangern lag bei 22

%.

3. Vermittlungsbilanz der kommunalen Arbeitsforderungsgesellschaften AQB und GISE

Im 1. Quartal konnten auf den 1. Arbeitsmarkt bzw. in Praktikumsplatze und Bildung/Umschu-

lungen 20 Arbeitnehmer/-innen der AQB (- 212 AN zu 1VV/04), darunter 15 Frauen (75 %),

vermit-
telt werden:
AQB ABM/ IBA NAM/ EGV/ MAE | Gesamt | davon
SAM ESF AFM Frauen
» Arbeitsaufnahme auf dem
. 2 1 1 4
1. Arbeitsmarkt aus: 0 8 °
» Vermittlung von Praktikums-
R Lo . 6 0 3 0 0 9 8
platzen in die Wirtschaft aus:
» Vermittlung in Bildung bzw. 0 0 0 0 3 3 1
Umschulung aus:

Im 1. Quartal konnten auf den 1. Arbeitsmarkt bzw. in Praktikumsplatze oder in Bildung/Umschu-
lungen 31 Arbeitnehmer/-innen der GISE (- 12 AN zu 1VV/04), darunter 8 Frauen (25,8 %), vermit-

telt werden:
GISE ABM/ IBA NAM/ EGV/ MAE | Gesamt | davon
SAM ESF AFM Frauen
» Arbeitsaufnahme auf dem
1. Arbeitsmarkt aus: > 10 0 0 3 18 4
» Vermittlung von Praktikums-
. S . 2 0 11 0 0 13 4
platzen in die Wirtschaft aus:
» Vermittlung in Bildung bzw. 0 0 0 0 0 0 0
Umschulung aus:




Arbeitnehmer/-innen in den Beschaftigungsgesellschaften per 31.03.05:
AQB 787,
GISE 836.

Bei der Umsetzung des (alten) "Rahmenprogramm zur Schaffung von zusétzlichen
Beschéaftigungsmaglichkeiten auf lokaler Ebene" - Zuwendungen aus dem Europaischen Sozialfonds
(ESF) - ergibt sich folgender Stand der Besetzung (AN) per Marz 2005:

ABM
AQB 73
GISE 77
Freie Tréger 99

Bei der Umsetzung des (neuen) "Rahmenprogramms zur Beschaftigung von Langzeitarbeitslosen auf
lokaler Ebene mit Mitteln des ESF" in Verbindung mit 8 16 SGB Il ergibt sich nachfolgender Stand
der Besetzung (AN) bei Arbeitsgelegenheiten per Mérz 2005:

ABM EGV
AQB 31 5
GISE 115 6
Freie Tréger 5 -

Brocker



