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I/03 – Kontrollstelle  
 
 
 
 
1 Korruptionsvorbeugung 
 
1.1 Durchführung von Informationsveranstaltungen 
 
1.2 Kontrollen in Ämtern und Eigenbetrieben der Landeshauptstadt zur Durchsetzung 
 des Maßnahmekataloges 
 
1.3 Erstellung von Kontrollberichten 
 
2 Öffentliches Auftrags- und Vergabewesen 
 
2.1 E - Vergabe 
 
2.2 Erarbeitung des jährlichen Vergabeberichtes für den Stadtrat 
 
2.3 Mitwirkung bei der monatliche Berichterstattung an den Vergabeausschuss 
 
2.4 Erarbeitung von Dienstanweisungen für den Bereich des Auftrags- und Vergabe- 
 wesens 
 
3 Mitwirkung bei der Prüfung von Nebentätigkeiten 
 
4 Verpflichtung freiberuflich Tätiger 
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II/02 – Zentrales Controlling 
 
 
 
 
1 Aufbau und Pflege eines gesamtstädtischen Controllings 
 
2 Durchführung von Analysen und Erarbeitung von Handlungsempfehlungen 
 
3 Schnittstelle zum städtischen IT-Dienstleister für controllingrelevante Software 
 
4 Überwachung und Abrechnung der Haushaltskonsolidierungsmaßnahmen 
 
5 Aufbau und Pflege eines strategischen Steuerungssystems zum Controlling von 

Eigenbetrieben und Beteiligungen 
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V/01 – Stabsstelle Arbeitsmarktpolitik  
 
 
 
 
1 Grundsatzfragen, kommunale arbeitsmarktpolitische Strategiekonzepte, Mitarbeit in 

zentralen Arbeitsfördergremien 
 
2 Planung, Bewirtschaftung, Zuordnung und Schlussrechnung arbeitsmarktpolitischer 

kommunaler Projektmitfinanzierungen (Zuschüsse) 
 
3 Ermittlung, Anwendungsvorbereitungen und Grundsatzklärungen der Zuteilungs-

fähigkeit arbeitsmarktpolitischer regionaler und überregionaler Fördermittelangebote 
 
4 Aufgreifen und Umsetzen infrastruktureller Zielstellungen zur analogen Entwicklung 

der Arbeits- und Beschäftigungsförderung, kommunale Mitwirkungserfordernisse 
(präventive und aktive Daseinsvorsorge) 

 
5 Vergleich und Bewertung von regionalen Arbeitsmarktdaten, Situationsanalysen 
 
6 Strategieuntersetzungen durch Orientierungs-, Projekt- und Mittelbedarfsplanungen 

zu kommunalen arbeits- und beschäftigungsförderlichen Maßnahmen, einschließlich 
Hilfe zur Arbeit (NAM) 

 
7 Informationspool, Anpassung und Anwendungssteuerung der aktuell geltenden 

Arbeitsförderungsmöglichkeiten 
 
8 Initiierung bzw. Ausgestaltung von Tätigkeitsfeldern und Beschäftigungsbetriebs-

formen für arbeitsförderliche Projektlösungen (Antragstellungen auch zu EU-Struk-
turfondsangeboten) 

 
9 Planung und Umsetzung von Projektkooperationen mit den in Magdeburg tätigen 

Institutionen und Initiativen 
 
10 Akquisition von Maßnahmen im ungeförderten Arbeitsmarkt, Projektträger 

arbeitsförderlicher Vergaben an Unternehmen 
 
11 Arbeitspolitische Steuerfunktion, Controlling der Beschäftigungsprojekte zu den 

freien und kommunalen Beschäftigungsträgern bzw. Gesellschaften (Akquisition, 
HH-Untersetzung und Zuwendungsfähigkeit), kommunale Arbeitsförderdatei 

 
12 Aktuelle Angebotsvermittlung arbeitsförderlicher Finanzierungslösungen sowie von 

Sonderförderkonditionen (Trägerberatung) im kommunalen Interesse 
 
13 Kommunale Weiterbildungsberatung, Initiierung abgeleiteter Fortbildungs- und 

Arbeitsmarktintegrationsmaßnahmen, Arbeitsmarktberatung, Vermittlungsunter-
stützung 
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V/01 – Stabsstelle Arbeitsmarktpolitik  
 
 
 
 
14 Gestaltung des arbeitsmarktpolitisch orientierten Weiterbildungsmonitors, 

Bildungsangebotsanalyse 
 
15 Abstimmungen zwischen allen arbeitsmarktförderlichen Trägern der Region im 

Interesse einer zielgerichteten infrastrukturellen Entwicklung und Koordination der 
Schnittstellen zu den Politikfeldern (Work-Shops, Vereinbarungen, Strategieforen) 

 
16 Quartalsweise Berichterstattung zur Arbeitsmarktpolitik als Instrument der 

Leitungsorientierung und – unterstützung 
 
17 Zusammenarbeit mit allen möglichen Arbeitsmarktakteuren auf kommunaler 

Landes-, Bundes- und EU-Ebene 
 
18 EU-Projekt-Controlling (mittelbewirtschaftende Stelle ESF), Erfüllungsberichts-

erstattung zu Pflichtenheft- und Transnationalitätumsetzung 
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V/02 – Stabsstelle Jugendhilfe-, Sozial- und Gesundheitsplanung  
 
 
 
 
1 Ermittlung von sozialpolitischen Handlungs- und Entwicklungsbedarfen 
 
2 Szenarien- und Bedarfsprognostik 
 
3 interdisziplinäre teilräumliche Jugendhilfe-, Sozial- und Gesundheitsberichter-

stattung über soziale Entwicklungen und Prozesse der Magdeburger Bevölkerung 
 
4 Aufbau einer interdisziplinären Jugendhilfe-, Sozial- und Gesundheitsberichter-

stattung durch die Stabsstelle zur fachübergreifenden Informationsbereitstellung 
unter Einbindung der Datengrundlage der Ämter des Dezernates V 

 
5 verantwortliche Planung und Koordination der Prozesssteuerung des sozialpoliti-

schen Diskussionsprozesses in der Landeshauptstadt Magdeburg zur Erarbeitung 
wirkungsorientierter Zielstellungen sowie der entsprechenden Lösungsvorschläge 
und Handlungskonzepte 

 
6 generationsübergreifende Planung der sozialen Infrastruktur und Ableitung von 

Aufgabenstellungen/ Projektansätzen zu den Programmschwerpunkten Soziale Stadt, 
Urban 21, Gesundes-Städte-Netzwerk sowie für die kommunale Entwicklungs-
planung 

 
7 Begleitung und Weiterentwicklung der Struktur der Arbeitsgruppen zur Unter-

stützung der Gemeinwesenarbeit unter Berücksichtigung der Entwicklungen 
bezüglich der Prozesse zur Lokalen Agenda 21 in der Landeshauptstadt Magdeburg 
(Entwicklung bürgerschaftlichen Engagements; Vision: Bürgerkommune und 
aktivierender Sozialstaat) – Koordinierung Geschäftsführung 

 
8 Koordinierung eines produktorientierten Benchmarkings bezüglich des Produkt- 

bzw. Leistungsprofils des Dezernates V 
 
9 Kontraktmanagement Politik – Verwaltung zu Leistungs- und Finanzzielen des 

Dezernates V (Strukturqualität/ Wirkungsbezug von Leistungen) 
 
10 Erarbeitung normativer Ziele und Bearbeitung von Grundsatzfragen durch Jugend-, 

Sozial- und Gesundheitsplanung (Pflegestrukturplanung etc.) 
 
11 Koordination der gemeindenahen psychiatrischen Versorgung (Koordination 

PsychAG und Fachausschuss) 
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Dezernat für Wirtschaft, Tourismus und regionale Zusammenarbeit 
 
 
 
 
1 Akquise 
 
2 Investorenbetreuung 
 
3 Standortwerbung 
 
4 Bestands- und Kontaktpflege zu regionalen Unternehmen  
 
5 Bestandsentwicklung von regionalen Unternehmen 
 
6 Öffentliche Finanzierungshilfen 
 
7 Wahrnehmung von Aufgaben der „Zivilen Verteidigung in der gewerblichen 

Wirtschaft“ 
 
8 Beteiligungsmanagement 
 
9 Grundstücksentwicklung gewerblicher Flächen  
 
10 Vermarktung von gewerblichen Grundstücken 
 
11 Gewerbe- und Immobilienkataster 
 
12 Regionale Zusammenarbeit 
 
13 Fördermittel/ Projektorganisation für überregionale Projekte  
 
14 Tourismusförderung 
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FB 01 – Personal- und Organisationsservice 
 
I - Organisationsservice 
 
 
 
 
1 Vorbereitung von Grundsatzentscheidungen der Verwaltungsführung im Bereich der 
 Verwaltungssteuerung 
 
2 Allgemeine Beziehungen zu anderen Gebietskörperschaften und Grundsatz-
 angelegenheiten der interkommunalen Zusammenarbeit 
 
3 Aufgaben aus der Mitgliedschaft bei der KGSt und ähnlichen kommunalen 
 Institutionen 
 
4 Aufgabengliederung, sachliche Verwaltungsgliederung 
 
5 Federführung bei Aufgabenplanung , -verteilung und -kritik 
 
6 Arbeitsorganisation und Realisierung, insbesondere 
 
6.1 Organisationsberatung und -untersuchungen 
 
6.2 Planung und Einführung wirtschaftlicher Arbeitstechniken und Arbeitsabläufe, 
 Regelung des Vordruckwesens 
 
6.3 Planung, Organisation und Einsatz der Bürotechnik 
 
6.4 Betriebliches Vorschlagswesen 
 
7 Stellenbedarf, Stellenbewertung, Aufstellung des Stellenplanes 
 
8 Zentraler Einsatz IuK 
 
9 Planung der informationstechnischen Infrastruktur, soweit nicht anderen 
 Ämtern zugewiesen 
 
10 Zentrale Angelegenheiten des Datenschutzes 
 
11 Federführung in Angelegenheiten der Verwaltungsreform 
 
11.1 Geschäftsführung in Gremien 
 
11.2 Projektarbeit 
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FB 01 – Personal- und Organisationsservice 
 
I - Organisationsservice 
 
 
 
 
11.3 Projektcontrolling 
 
11.4 Konzepterarbeitung 
 
11.5 Steuerung der Projektarbeit Rahmenkonzept Verwaltungsreform 
 
11.6 Überregionale Weiterentwicklung der Verwaltungsreform 
 
12 Regelung und Überwachung des allgemeinen Dienstbetriebes, insbesondere 
 
12.1 Aktenordnung 
 
12.2 Regelung der Arbeitszeit und der Sprechzeiten 
 (Anordnung von Überstunden, Rufbereitschaft, Bereitschaftsdiensten) 
 
12.3 Aufgaben aus der manuellen und automatisierten Arbeitszeiterfassung 
 
12.4 Dienstsiegel und Stempel 
 
12.5 Dienstausweise 
 
12.6 Besondere Befugnisse 
 
13 Bestellung von Verwaltungsvollzugsbeamten 
 
14 Regelung der dienstlichen Benutzung dienstlicher, privater und öffentlicher 
 Verkehrsmittel 
 
15 Stadtwappen 
 
16 Zentrale Vergabe von VOL-Leistungen 
 
17 Erstellung der Mitarbeiterzeitung 
 
18 Konzeptionen bei Grundsatzentscheidungen 
 
19 Handbuch und Fernsprechverzeichnis der Verwaltung der Landeshauptstadt, 
 Mitarbeit an anderen Fernsprechverzeichnissen, am Adressbuch u.ä. 
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FB 01 – Personal- und Organisationsservice 
 
I – Organisationsservice 
 
 
 
20 Zentrale Poststelle  
 
21 Zentrale Vervielfältigung 
 
22 Beschaffung von Büromöbeln, Büro- und Reinigungsbedarf sowie Dienst- und 
 Schutzkleidung, soweit nicht durch andere Ämter wahrgenommen 
 
23 Regelung der Wartung und Reparatur von Büromaschinen, PC-Technik, Kopierer      

usw. 
 
 
 
 
II – Personalservice 
 
 
1 Grundsatzfragen der Personalwirtschaft 
 
1.1 Personalbedarfsplanung 
 
1.2 Personalbeschaffung 
 
1.3 Personaleinsatz 
 
1.4 Personalentwicklung 
 
1.5 Personalführung 
 
1.6 Personalrecht 
 
2 Personalangelegenheiten der Mitarbeiter, insbesondere 
 
2.1 Einstellung (soweit nicht anderen Ämtern zugewiesen), Höher- und Herab-
 gruppierung, Kündigung, Entlassung, Umsetzung 
 
2.2 Ernennung, Beförderung, Abordnung, Versetzung, Umsetzung 
 
2.3 Grundsatzfragen des Urlaubsrechtes 
 
2.4 Nebentätigkeiten 
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FB 01 – Personal- und Organisationsservice 
 
II - Personalservice 
 
 
 
2.5 Lohn, Vergütung, Besoldung, Versorgung, Zusatzversorgung, Sozialversicherung, 
 Verdienstbescheinigungen 
 
2.6 Familienkasse 
 
2.7 Freie Heilfürsorge 
 
2.8 Angelegenheiten des Kommunalen Versorgungsverbandes Sachsen-Anhalt 
 hinsichtlich der Beihilfe- und Versorgungsumlagen der aktiven Beamten und 
 Versorgungsempfänger 
 
2.9 Mutterschutz, Grundsatzfragen des Schwerbehindertenrechts, Erziehungsurlaub 
  
2.10 Vorbeugender Gesundheitsschutz / arbeitsmedizinische Vorsorge 
 
2.11 Feststellung der Lohnsteuer- und Sozialversicherungspflicht für Geld- und Sach-
 leistungen 
 
2.12 Trennungsgeld, Umzugskosten 
 
2.13 Abrechnung von Dienstreisen 
 
2.14 Untersuchung von Dienstunfällen (nur Beamte) 
 
2.15 Unabkömmlichstellung von Mitarbeitern vom Wehr- und zivilen Ersatzdienst 
 
2.16 Altersteilzeit 
 
2.17 Verpflichtung der Beschäftigten der Landeshauptstadt Magdeburg nach 

Verpflichtungsgesetz 
 
3 Abschluss von Dienstverträgen mit freien Mitarbeitern, soweit nicht anderen Ämtern 
 zugewiesen 
 
4 Federführung bei der Zusammenarbeit mit der Personalvertretung und den Berufs-
 vertretungen, insbesondere Durchführung der Beteiligung, soweit nicht anderen 
 Ämtern zugewiesen 
 
5 Aufgaben aus der Mitgliedschaft in Pflicht- und Spitzenverbänden 
 
6 Disziplinarrecht 
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FB 01 – Personal- und Organisationsservice 
 
II - Personalservice 
 
 
 
 
7 Aus- und Fortbildung / Berufsausbildung 
 
8 Ehrungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, einschl. Dienstjubiläen 
 
9 Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen 
 
10 Geschäftsführung für den Personalausschuss und Sonderausschüsse 
 
11 Geschäftsstelle der Einigungsstelle 
 
12 Gewerblicher Rechtsschutz/ Arbeitnehmererfindungen 
 
 
 
 
 
III - Arbeitssicherheit 
 
 
1 Beratung verantwortlicher Personen bei 
 
1.1 Einführung technischer Arbeitsmittel und Arbeitsverfahren 
 
1.2 Gestaltung von Arbeitsplätzen, Arbeitsabläufen, Arbeitsumgebung und 

Arbeitsbedingungen 
 
1.3 Persönlichen Schutzausrüstungen 
 
2 Durchführung von Betriebs- und Arbeitsstättenbegehungen und Mitteilung 

festgestellter Mängel beim Arbeitgeber 
 
3 Durchführung von Arbeitsplatz- und Gefährdungsbeurteilungen aller Art 
 
4 Untersuchung und Auswertung von Arbeits- und Wegeunfällen 
 
4.1 Durchführung von Unfalluntersuchungen 
 
4.2 Erstellen einer Unfallstatistik (Beschäftigte, Schüler/Kinder in Kindereinrichtungen) 

mit aussagefähigen Schlussfolgerungen zur Unfallverteilung 
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FB 01 – Personal- und Organisationsservice 
 
III – Arbeitssicherheit 
 
 
 
5 Gesundheitsförderung und Präventation 
 
5.1 Organisation von Aktionstagen 
 
5.2 Organisation von Informationsveranstaltungen 
 
5.3 Durchführung von Unterweisungen für verschiedene Beschäftigungsgruppen 
 
6 Beteiligung bei der Planung und Durchführung von Bauvorhaben aller Art 
 
7 Beteiligung bei der Beschaffung von Arbeitsmitteln, persönlichen 

Schutzausrüstungen und Ausstattungsgegenständen 
 
8 Mitwirkung an der Organisation des Ausschusses für Arbeitsschutz und 

Gesundheitsförderung 
 
9 Erstellung von Betriebsanweisungen für Gefahrstoffe, Arbeitsverfahren und Umgang 

mit Maschinen 
 
10 Beratung bei Einsatz, Umgang und Verarbeitung mit Gefahrstoffen 
 
 
 
IV – Betriebsärztlicher Dienst 
 
 
 
1 Fach- und sachkundige Unterstützung des Arbeitsgebers in allen Fragen des Arbeits- 

und Gesundheitsschutzes und der Unfallverhütung entsprechend § 3 ASiG 
 
1.1 Beratung bei der Planung, Ausführung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und 

sanitären Einrichtungen 
 
1.2 Beratung bei der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einführung 

von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen 
 
1.3 Beratung bei der Auswahl und Erprobung von Körperschutzmitteln 
  
1.4 Beratung des Arbeitsgebers zu arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen, 

ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen (Arbeitsrhythmus, Arbeitszeit, 
Pausenregelung, Gestaltung der Arbeitsplätze, des Arbeitsablaufes und der Arbeits-
umgebung) 
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FB 01 – Personal- und Organisationsservice 
 
IV – Betriebsärztlicher Dienst 
 
 
 
1.5 Beratung des Arbeitgebers zur Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb 
 
1.6 Beratung des Arbeitgebers zu Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der 

Eingliederung und Wiedereingliederung Behinderter und Leistungsgeminderter in 
den Arbeitsprozess (gestufte Rehabilitation bzw. Belastungserprobung) 

 
1.7 Beratung des Arbeitsgebers bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,  

Arbeitsplatzanalyse 
 
2 Beobachtung der Durchführung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhütung 
 
2.1 Regelmäßige Begehungen der Arbeitsstätten (Betriebs- und Einzelplatzbegehungen) 
 
2.2 Einwirkung auf die Einhaltung der Anforderungen des Arbeitsschutzes und der 

Unfallverhütung (z. B. Benutzung von Körperschutzmitteln) 
 
3 Arbeitsmedizinische Untersuchungen, Beurteilung und Dokumentation 
 
3.1 Durchführung von Einstellungsuntersuchungen 
 
3.2 Durchführung von Eignungsuntersuchungen 
 
3.3 Durchführung von allgemeinen und speziellen arbeitsmedizinischen Vorsorgeunter-

suchungen auf der Grundlage des Arbeitsschutzgesetzes, des Arbeitssicherheits-
gesetzes, der Gefahrstoffverordnung, berufsgenossenschaftlichen Grundsätzen, dem 
Jugendarbeitsschutzgesetz, Chemikaliengesetz, Biostoffverordnung u. a. 

 
3.3.1 arbeitsmedizinische Erstuntersuchung vor Aufnahme der Tätigkeit an Arbeitsplätzen 

mit spezieller Gefährdung 
 
3.3.2 arbeitsmedizinische Nachuntersuchungen / Überwachungsuntersuchungen während 

dieser Tätigkeit 
 
3.3.3 nachgehende Untersuchungen nach Beendigung einer Tätigkeit zur Ermittlung von 

Spätschäden 
 
3.4 Durchführen von Untersuchungen auf Verlangen des Versicherten 
 
3.5 Erstellen von arbeitsmedizinischen Gutachten 
 
3.6 Untersuchung von Führungskräften (auf Wunsch), Screening-Untersuchungen 
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FB 01 – Personal- und Organisationsservice 
 
IV – Betriebsärztlicher Dienst 
 
 
 
3.7 Arbeitsmedizinische Untersuchungen im Rahmen von Berufskrankheitenverfahren / 

arbeitsbedingten Erkrankungen / Unfällen 
 
4 Zusammenarbeit mit anderen Bereichen (intern / extern) 
 
5 Teilnahme an Fortbildungen 
 
6 Teilnahme und aktive Mitwirkung in Ausschüssen und Arbeitskreisen 
 
6.1 Ausschuss für Arbeitsschutz und Gesundheitsförderung, Sucht, Arbeitskreis 

„Impfen“ 
 
7 Betriebliche Gesundheitsförderung 
 
8 Umweltmedizin 
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FB 02 – Finanzservice 
 
I Haushalts- und betriebswirtschaftliche Aufgaben 
 
 
 
 
1 Angelegenheiten der Finanzwirtschaft und anderer betriebswirtschaftlicher 

Grundsatzfragen 
 
1.1 Federführung bei der mittel- und langfristigen Finanz- und Investitionsplanung 
 
1.2 Investitionsberatung und – kontrolle (intern), einschließlich Beteiligungen 
 
1.3 Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, einschließlich Weiterentwicklung der 

kommunalen Selbstverwaltung gemäß § 146 GO LSA 
 
1.4 Erarbeitung der Haushaltssatzung und Aufstellen des Haushaltsplanes 
 
1.5 Ausführung und Kontrolle des Haushaltsplanes 
 
1.6 Aufstellung der Jahresrechnung 
 
1.7 Auswertung überörtlicher und örtlicher Prüfungsberichte 
 
1.8 Allgemeine Angelegenheiten bei Stundung, Niederschlagung und Erlass von 

Forderungen 
 
1.9 Planung und Umsetzung notwendiger Maßnahmen Haushaltskonsolidierung 
 
1.10 Federführung in Angelegenheiten des Finanzausgleichs 
 
1.11 Bearbeitung aller Beschlussvorlagen mit finanziellen Auswirkungen 
 
1.12 Beratung der Haushaltssachbearbeiter der Ämter 
 
1.13 Einführung der Doppik 
 
2 Überwachung der Finanzwirtschaft der städtischen Eigengesellschaften und 

Gesellschaften mit städtischer Beteiligung sowie deren Auswirkungen auf den 
Haushalt der Landeshauptstadt 

 
2.1 Wahrnehmung kommunalrechtlicher Gesellschafteraufgaben 
 
2.2 Jährliche Erstellung eines Beteiligungsberichtes 
 
2.3 Operatives Beteiligungscontrolling 
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FB 02 – Finanzservice 
 
 
I Haushalts- und betriebswirtschaftliche Aufgabe 
 
 
 
3 Überwachung der Finanzwirtschaft der Eigenbetriebe sowie deren Auswirkungen auf 

den Haushalt der Landeshauptstadt 
 
4 Grundsatzfragen über die Bearbeitung finanzieller Zuwendungen 
 
5 Mitwirkung beim Entwurf von Satzungen über die Erhebung von Gemeindeabgaben 

und bei der Festsetzung privatrechtlicher Entgelte 

6 Kredite, kreditähnliche Rechtsgeschäfte, derivate Geschäfte 
 
7 Bewirtschaftung von Geld und Kapitalvermögen, insbesondere  
 
7.1 Gewährung von Darlehen und Schuldendiensthilfe aus Mitteln der Landeshauptstadt 
 
7.2 Wahrnehmung der städtischen Interessen bei wirtschaftlichen Unternehmen und 

öffentlich-rechtlichen Verbänden, soweit nicht anderen Ämtern zugewiesen 
 
7.3 Bewirtschaftung der Rücklagen 
 
8 Verwaltung von Konzessionsabgaben, Abschluss und Änderung von 

Konzessionsverträgen 
 
9 Allgemeine Angelegenheiten bei Stiftungen, Schenkungen, Erbschaften und fremden 

Kapitalvermögen 
 
10 Führung des Nachweises des Anlagevermögens für kostenrechnende Einrichtung 
 
11 Angelegenheiten der betriebswirtschaftlichen Grundsatzfragen, insbesondere 

Steuerung der Kosten- und Leistungsrechnung, flächendeckende Einführung, 
Implementierung und Sicherung des Datenmaterials 

 
12 Gewährverträge und andere Sicherheiten, Bürgschaften 
 
13 Aufstellung der Finanzberichte (wenn nicht Finanzplan) 
 
14 Aufstellung der Finanzstatistik, soweit nicht Amt 12 zugewiesen 
 
15 Fördermittelbearbeitung 
 
16 Geschäftsführung für den Finanz- und Grundstücksausschuss 
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FB 02 – Finanzservice 
 
 
II Abgaben 
 
 
 
 
1 Wahrnehmung von Aufgaben der Landeshauptstadt als Steuerschuldnerin 
 
2  Festsetzung der Realsteuern und folgender kommunaler Abgaben sowie der Duldungs-  

und Haftungsansprüche einschließlich der Bearbeitung von Stundung, Aussetzung der 
Vollziehung, Erlass und Niederschlagung 

 
2.1 Grundsteuer  
 
2.2 Gewerbesteuer 
 
2.3 Straßenreinigungsgebühren 
 
2.4 Abfallgebühren 
 
2.5 Hundesteuer 
 
2.6 Vergnügungssteuer 
 
2.7 Ausstellen von Bescheinigungen auf steuerliche Unbedenklichkeit, Gebührenerhebung 
 
3  Bewirtschaftung von Spenden für die Landeshauptstadt Magdeburg gemäß DA 22/01 
 
4 Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln 
 
4.1 Abgabenstatistik und Prognose 
 
4.2 Bewirtschaftung des Gemeindeanteils an der Einkommensteuer und der Umsatzsteuer, 

des Anteils am Familienausgleich und der Spielbankabgabe 
 
4.3 Ermittlung der Gewerbesteuerumlage 
 
5  Federführung beim Entwurf von Hebesatz- und Steuersatzungen 
 
6  Mitwirkung bei der Regelung von Abgabenschulden 
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FB 03 – Kommunales Gebäudemanagement 
 
 
 
 
1 Objektbuchhaltung 
 
2 Vertragsmanagement 
2.1 Vermittlung und Vermietung von Mietflächen kommunal genutzter Immobilien und  

Flächen  
2.2 Vermietung von Wohnungen in kommunalen Objekten 
2.3 Mietbe- und abrechnung einschließlich Betriebskosten gegenüber Dritten 
2.4  Mietkostenverrechnung einschließlich Betriebskosten gegenüber Bereichen der  

Landeshauptstadt Magdeburg  
 
3 Servicemanagement 
3.1 Reinigungsdienste einschl. Vergabe von Reinigungsleistungen an Dritte 
3.2 Vergabe von Sicherheitsdiensten an Dritte 
3.3 Hausmeister- und Pförtnerdienste einschließlich Leistungsvergaben an Dritte 
3.4 Ver- und Entsorgungsdienste einschließlich Vergaben an Dritte 
3.5 Transportdienste, Umzugsmanagement einschließlich Vergaben an Dritte  
 
4 Verwaltung und Bewirtschaftung kommunaler Hochbauten, bautechnischer Anlagen  

sowie Außenanlagen 
4.1 Verwaltung der Gebäudedaten und Gebäudedokumentationen 
4.2 Zustandsermittlungen 
4.3 Planmäßige Bauunterhaltung der kommunalen Hochbauten, bautechnischer Anlagen 

sowie bauwerkstechnischer Außenanlagen 
4.4 Betriebsführung, Instandhaltung und Instandsetzung der haus- und betriebstechnischen 

Anlagen 
4.5 Instandhaltung und Instandsetzung der kommunalen Hochbauten, bautechnischer 

Anlagen sowie bauwerkstechnischer Außenanlagen 
 
5 Bedarfsorientierte Planung investiver Maßnahmen 
5.1 Ermittlung des investiven Bedarfes unter Berücksichtigung fachspezifischer 

Aufgabenstellungen 
5.2 Erarbeitung der Aufgabenstellungen für investive Maßnahmen bis zur Herbeiführung 

von Grundsatzbeschlüssen des Stadtrates 
5.3 Übernahme der fertiggestellten investiven Baumaßnahmen des Hochbaus 
 
6 Energiemanagement 
 
7 Aufgabenwahrnehmung im Rahmen des Zivilschutzes  
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12 – Amt für Statistik 
 
 
 
 
1 Federführung in Fragen der Statistik, Sicherung von Einheitlichkeit, Zuverlässigkeit 

und fachgerechtem Gebrauch der Statistik innerhalb der Verwaltung 
 
2 Gewinnung, Beschaffung, Aufbereitung, Darstellung und Veröffentlichung 

statistischer Daten und Informationen 
 
3 Herausgabe statistischer Informationen an öffentliche und nichtöffentliche Stellen 

(Statistischer Auskunftsdienst) 
 
4 Erarbeitung und Vermittlung statistischer Informationen auf der Grundlage 

statistischer Beschreibung, Analyse und Prognose (Stadtforschung) 
 
5 Mitwirkung an Automationsvorhaben unter dem Aspekt der Gewinnung statistischer 

Informationen sowie am Aufbau des Kommunalen Rauminformationssystems 
 
6 Aufbau, Pflege und Bereitstellung der statistischen Datensammlungen und Instrumente 
 
7 Mitwirkung beim Einsatz statistischer Daten und Instrumente durch andere Ämter 
 
8 Auftragsstatistiken für Bund, Land und andere Institutionen, soweit nicht anderen 

Ämtern zugewiesen 
 
9 Durchführung von Volks- und anderen Allgemeinzählungen, soweit nicht anderen 

Ämtern zugewiesen, als Erhebungsstelle 
 
10 Durchführung von Umfragen und Bürgerbefragungen für die Landeshauptstadt 

(Kommunale Umfrageforschung) 
 
11 Innere räumliche Gliederung des Stadtgebietes (federführend) 
 
11.1 Mitwirkung an der Vergabe von Straßennamen und Hausnummern 
 
11.2 Mitwirkung bei der Erarbeitung und Fortschreibung fachbezogener Gliederungen 

(Schulbezirke etc.) 
 
11.3 Führung des Straßen- und Hausnummernregisters der Stadt 
 
12 Organisation und Durchführung allgemeiner Wahlen und Ausländerbeiratswahlen 

einschl. Geschäftsführung für den Kreis- und Stadtwahlleiter 
 
13 Vertretung der Stadt in Fachfragen von Statistik und Wahlen gegenüber dem 

Statistischen Landes- und Bundesamt, dem Landes- und Bundeswahlleiter 
 
14 Aufstellung der Vorschlagslisten für Schöffen und ehrenamtliche Verwaltungsrichter 
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13 – Büro für Öffentlichkeitsarbeit und Protokoll  
 
 
 
 
1 Angelegenheiten der Gemeindeordnung soweit nicht anderen Ämtern oder 

Fachbereichen zugewiesen 
 
2 Aufgaben aus dem Landespressegesetz 
 
3 Aufgaben aus der Mitgliedschaft bei kommunalen Spitzenverbänden 
 
4 Repräsentationsaufgaben 
 
5 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
 
6 Ideen- und Beschwerdemanagement / Bürgerberatung 
 
7 Allgemeine organisatorische Aufgaben im Rahmen des Sitzungsdienstes 
 
8 Administration und Weiterentwicklung des Ratsinformationssystems (RAIS) 
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14 – Rechnungsprüfungsamt 
 
 
 
 
1 Prüfung der Jahresrechnung 
 
2 Laufende Prüfung der Kassenvorgänge und Belege zur Vorbereitung der Jahres-
 rechnung 
 
3 Überwachung der Kasse der Landeshauptstadt und der Eigenbetriebe, der Zahlstellen 

sowie Vornahme der regelmäßigen und unvermuteten Kassenprüfung 
 
4 Prüfung von Vergaben 
 
5 Prüfung der ADV-Programme, soweit Kassengeschäfte und das Rechnungswesen 
 ganz oder zum Teil automatisiert sind 
 
6 Prüfung der kommunalen materiellen Vorräte und Vermögen 
 
7 Prüfung der Verwaltung hinsichtlich Ordnungsmäßigkeit, Zweckmäßigkeit und 
 Wirtschaftlichkeit 
 
8 Prüfung der Wirtschaftsführung von Stiftungen und Eigenbetrieben 
 
9 Prüfung der Betätigung der Landeshauptstadt als Gesellschafterin oder Aktionärin in 
 einem Unternehmen mit eigener Rechtspersönlichkeit sowie Kassen-, Buch- und 
 Betriebsprüfung, wenn sich die Landeshauptstadt eine solche Prüfung bei einer 
 Beteiligung, bei der Hingabe eines Kredites oder sonst vorbehalten hat 
 
10 Prüfung von Baumaßnahmen hinsichtlich Bauausführung und deren Abrechnungen 
 nach Gesamtmaßnahmen und projektbezogenen Bauabschnitten  
 
11 Prüfung der Steuereinnahmen der Landeshauptstadt 
 
12 Prüfung der städtischen Gebührenvereinnahmungen 
 
13 Prüfung der Finanzgeschäfte hinsichtlich Kreditinanspruchnahme 
 
14 Prüfung von Verwendungsnachweisen 
 
15 Geschäftsführung für den Rechnungsprüfungsausschuss 
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16 – Amt für Gleichstellungsfragen  
 
 
 
 
1 Wahrnehmung der Aufgaben zur Gleichstellung von Frau und Mann für die 
 Bürgerinnen und Bürger der Landeshauptstadt Magdeburg 
 
1.1 Beratung und Hilfe für ratsuchende Bürgerinnen und Bürger in Gleichstellungs-
 fragen, Begleitung und Betreuung im Rahmen der Kontaktpflege mit benachteiligten 
 Frauen 
 
1.2 Ständige Kontaktpflege und Kontaktaufnahme zu gesellschaftlich relevanten 
 Gruppen und Einrichtungen. Hierzu zählen u. a. Gewerkschaften, Unternehmen, 
 IHK, Kreishandwerkerschaft, Kirchen, Arbeitsamt, Verbände, Betriebs- und 
 Personalräte, Frauengruppen 
 
1.3 Auswertung wissenschaftlicher Frauenforschungsarbeiten und Zusammenarbeit mit 
 wissenschaftlichen Institutionen (Universität/ Fachhochschule) 
 
1.4 Erarbeitung von Empfehlungen zur weiteren Ausgestaltung der Gleichstellung in der 
 Landeshauptstadt 
 
1.5 Interaktionen und Erfahrungsaustausche mit der Bundesarbeitsgemeinschaft, Landes-
 arbeitsgemeinschaft kommunaler hauptamtlicher Gleichstellungsbeauftragter bzw. 
 Ausschüssen des Deutschen Städtetages 
 
1.6 Jährliche Erarbeitung eines Berichtes über die Situation der Frauen in der Landes-
 hauptstadt 
 
1.7 Durchführung von Informationsveranstaltungen im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit
  
2 Aufgaben der Frauenförderung innerhalb der Stadtverwaltung 
 
2.1 Mitwirkung an personalpolitischen Entscheidungen und Maßnahmen der Verwaltung 
 
2.2 Einflussnahme auf die Entwicklung der Frauenförderung sowie Ausübung der 
 Kontrolle zur Umsetzung auf Grund der Zusammenarbeit der Gleichstellungs-
 beauftragten mit den Dezernaten und Ämtern 
 
2.3 Teilnahme an Sitzungen des Stadtrates und seiner Ausschüsse 
 
3 Geschäftsführung für den Ausschuss „Kinder, Jugend, Familie und Gleichstellung“ 
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21 – Stadtkasse  
 
 
 
 
1 Aufgaben der Einheitskasse 
 
1.1 Zahlungsverkehr 
 
1.2 Bewirtschaftung der Kassenmittel, einschl. der Festlegung von Termin- und 
 Festgeldern, Aufnahme von Kassenkrediten 
 
1.3 Buchführung, einschl. Sammlung und Aufbewahrung der Belege, soweit nicht 
 anderen Ämtern zugewiesen 
 
1.3.1 Erstellung des kassenmäßigen Jahresabschlusses sowie sonstige Abschlüsse und 
 Auswertungen 
 
1.4 Verwahrung von Wert- und anderen Gegenständen 
 
1.5 Überwachung der Zahlstellen 
 
1.6 Federführung bei der Einrichtung, Änderung und Aufhebung von Zahlstellen, 
 Handvorschüssen sowie beim Einsatz von Gelderhebern 
 
2 Mahnung rückständiger Forderungen 
 
3 Aufgaben der Vollstreckungsbehörde und der Landeshauptstadt als Vollstreckungs-
 gläubigerin 
 
4 Einleitung der Zwangsvollstreckung, soweit nicht anderen Ämtern zugewiesen 
 
5 Geltendmachung und Verfolgung von Forderungen für die Landeshauptstadt 
 Magdeburg 
 
6 Festsetzung, Stundung, Niederschlagung und Erlass von Vollstreckungskosten, 
 Säumniszuschlägen und Verzugszinsen, soweit nicht anderen Ämtern zugewiesen 
 
7 Vorbereitung der Haushaltsrechnung 
 
8 Sicherung der Datenerfassung und -organisation im Finanzwesen für alle Ämter im 

Rahmen der Aufgaben der Stadtkasse 
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21 - Stadtkasse 
 
 
 
 
9 Federführung bei Abtretungen und Pfändungen (außer von Dienstbezügen), bei 
 denen die Landeshauptstadt Drittschuldnerin ist 
 
10 Kassengeschäfte für Amtsvormundschaft und Amtspflegschaft 
 
11 Vollstreckungshilfe im Verwaltungszwangsverfahren für amts- bzw. vollstreckungs-
 hilfeberechtigte Gläubiger 
 
12 Fremde Kassengeschäfte 
 
13 Meldung an Finanzämter nach Mitteilungsverordnung 
 
14 Überwachung der Einhaltung von Stundungsverfügungen/ -vereinbarungen 
 
15 Dienstleistungserbringung für Eigenbetriebe 
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23 – Liegenschaftsamt 
 
 
 
 
1 Vermögensbeschaffung gemäß Einigungsvertrag 
 
1.1 Bearbeitung nach VZOG 
 
1.2 Zuarbeiten an Ämter zur Regelung offener Vermögensfragen 
 
2 Grundstückserwerb 
 
2.1 Ankauf für öffentlichen und fiskalischen Bedarf 
 
2.2 Tausch 
 
2.3 Grunderwerb durch Enteignung 
 
2.4 Schenkung/Übertragung 
 
3 Grundstücksveräußerung 
 
3.1 Aufbereitung städtischer Vermarktungsflächen/Entwicklung von Vermarktungs-

strategien und Konzepten, deren Anwendung sowie Auswahl der Käufer mit 
Ausnahme von gewerblichen Grundstücken 

 
3.2 Verkauf 
 
3.3 Schenkung 
 
3.4 Tausch 
 
4 Vergabe von Rechten an städtischen Grundstücken und Erwerb von Rechten an 

fremden Grundstücken 
 
4.1 Baulasten 
 
4.2 Dienstbarkeiten 
 
5 Regelung der öffentlichen Lasten 
 
6 Bestellung gesetzlicher Vertreter und Vertretern von Amtswegen 
 
7 Bestellung von Erbbaurechten 
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23 – Liegenschaftsamt 
 
 
 
 
8 Vermieten/Verpachten städtischen Grundvermögens soweit nicht durch andere Ämter 

wahrgenommen 
 
9 Verwaltung und Bewirtschaftung des städtischen Grundeigentums, soweit nicht 

anderen Ämtern zugeordnet 
 

9.1 Belastung städtischer Grundstücke  
 
9.2 Mitbenutzungsverträge 
 
10 Anpachten für städtische Belange 
 
11 Auftraggeber für die Bewirtschaftung des städtischen Grüns (außer Straßenbegleit-

grün und Flächen, die anderen Fachämtern zur fachlichen Nutzung übertragen sind) 
 
12 Gütliche Einigung mit Anspruchstellern nach VermG 

- für den Erwerb von Grundstücken 
- für die Veräußerung städtischer Grundstücke 
- für die Veräußerung der Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg mbH 

 
13 Besondere Grundstücksangelegenheiten 
 
13.1 Aufgaben nach Investitionsvorranggesetz 
 
13.2 GVO – Genehmigungen 
 
13.3 Verfahren nach Grundbuchvorrangverordnung 
 
13.4 Abwicklung sogenannter „steckengebliebener Entschädigungen“ nach dem DDR-

Entschädigungserfüllungsgesetz 
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25 – Amt zur Regelung offener Vermögensfragen 
 
 
 
 
1 Bescheidung von Anträgen auf Rückübertagung von Vermögenswerten nach dem 

Vermögensgesetz  
 
2 Bescheiden von Anträgen auf Entschädigung nach dem Entschädigungsgesetz 
 
3 Bescheiden von Anträgen auf Ausgleichsleistungen nach dem Ausgleichsleistungs-

gesetz 
 
4 Bescheiden von Anträgen auf Zahlung steckengebliebener Entschädigungen 
 
5 Festsetzung der an den Entschädigungsfonds seitens der Gebietskörperschaften und 

sonstiger Träger öffentlicher Verwaltung abzuführenden Beträge 
 
6 Anordnung der Zuteilung von Schuldverschreibungen des Entschädigungsfonds an 

einen Berechtigten zur Erfüllung seiner Entschädigungs- oder Ausgleichsleistungs-
ansprüche 

 
7 Vertretung der Interessen des Entschädigungsfonds im Rahmen des Vermögens-, 

Entschädigungs- und Ausgleichsleistungsgesetzes  
 
8 Beantwortung von Anfragen über das Vorliegen bzw. Nichtvorliegen von ver- 

mögensrechtlichen Ansprüchen zu Immobilarvermögen im Hinblick auf die Er- 
teilung von Grundstücksverkehrsgenehmigungen, Erschließungsmaßnahmen, In- 
vestitionen etc. 

 
 



Anhang 1, SDA der Landeshauptstadt        Amt 30 Seite 1
 Stand: 01. April 2004 
 
 
 
30 – Rechtsamt  
 
 
 
 
1 Bearbeitung der Hauptsatzung und der Geschäftsordnung für den Stadtrat 
 
2 Bearbeitung von schwierigen oder grundsätzlichen Rechtsfragen sowie von 

Eingemeindungsfragen 
 
3 Rechtsberatung und Steuerungsunterstützung für die Verwaltung 
 
4 Prüfung und Begutachtung der Entwürfe von Satzungen und Verordnungen 
 
5 Prüfung und Begutachtung von Benutzungsordnungen, Dienstanweisungen, der 

Rechnungsprüfungsordnung sowie Verträgen und Willenserklärungen, die nicht 
festem Muster ständiger Verwaltungsübung folgen 

 
6 Gerichtliche und außergerichtliche Vertretung in Rechtsstreitigkeiten, soweit die 

Prozessführung nicht durch Verfügung anderen Verwaltungseinheiten überlassen ist 
 
7 Mandatsverteilung an Rechtsanwälte und Notare 
 
8 Bearbeitung von tatsächlich oder rechtlich schwierigen Strafanzeigen und 

Strafanträgen 
 
9 Abschluss von Versicherungsverträgen, Bearbeitung der Schadensfälle, Umlegung 

der Versicherungsprämien 
 
10 Federführung bei der Bearbeitung aller Haftpflichtschadensfälle der 

Landeshauptstadt  
 
11 Aufgaben aus der Mitgliedschaft beim Kommunalen Schadenausgleich 
 
12 Bearbeitung aller strittigen Schadenersatzansprüche gegen Mitarbeiter und Dritte mit 

dienstlichem Zusammenhang (s. Ziff. 6) 
 
13 Untere Aufsichtsbehörde für das Standesamt 
 
14 Ordnungsbehördliche Aufgaben nach dem Personenstandsgesetz 
 
15 Schiedsmannangelegenheiten 
 
16 Mitwirkung bei der Beglaubigung von Urkunden, die zum Gebrauch im Ausland 

bestimmt sind 
 
17 Herausgabe des Amtsblattes für die Stadt Magdeburg 
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30 – Rechtsamt  
 
 
 
 
18 Prüfung der Unfallanzeigen im Bereich der Stadtverwaltung und der Schulen 

(außerhalb der gesetzlichen Unfallversicherung) 
 
19 Praktika im Rahmen der Juristenausbildung und Rechtsreferendarausbildung 
 
20 Mitwirkung bei im Verwaltungsausschuss zu behandelnden Widerspruchsbescheiden 

in Angelegenheiten des eigenen Wirkungskreises 
 
21 Herausgabe und Fortschreibung der Stadtrechtssammlung 
 
22 Verwaltungsbücherei und Zeitschriftendienst 
 
23 Mitwirkung bei Disziplinarangelegenheiten (Federführung FB 01) 
 
24 Geschäftsführung im Kommunal- und Rechtsausschuss 
 
25 Geschäftsführung Billigkeitsausschuss 
 
26 Federführung 3. Personalausschuss 
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31 – Umweltamt 
 
 
 
 
1 Umweltverträglichkeitsprüfung (soweit nicht Teil der Fachaufgabenwahrnehmung bei    
 anderen Ämtern) 
 
2 Aufgaben der Unteren Naturschutzbehörde 
 
3 Aufgaben der Feldordnung gemäß § 16 Abs. 1, Zi. 2 Feld- und Forstordnungsgesetz 
 
4 Vollzug der Magdeburger Baumschutzsatzung 
 
5 Federführung bei der Bearbeitung von Anträgen auf Bodenabbaugenehmigungen  
 (Verfahren nach dem Berggesetz) 
 
6 Zusammenarbeit mit der Forstbehörde 
 
7 Aufgaben der Unteren Landwirtschaftsbehörde 
 
8 Aufgaben der Unteren Wasserbehörde einschließlich der hafenbehördliche Aufgaben 
 
9 Aufgaben der Unteren Abfallbehörde 
 
10 Aufgaben der Unteren Bodenschutzbehörde 
 
11 Aufgaben der Unteren Immissionsschutzbehörde  
 
12 Vollzugsaufgaben nach der Verordnung über Verwaltungsvollzugsbeamte in  
 Angelegenheiten des Umweltschutzes 
 
13 Umweltleitlinien, Umweltplanung 
 
14 Umweltdatenbank 
 
15 Veröffentlichungen zu Umweltthemen 
 
16 Umweltberatung 
 
17 Geschäftsführung für den Umweltausschuss 
 
18 Geschäftsführung für den Energieausschuss 
 
19 Aufgabenwahrnehmung im Rahmen des Zivilschutzes 
 
20 Ausgleichsflächenmanagement 
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31 – Umweltamt 
 
 
 
 
21 Lokale Agenda 21 
 
22   Vollzug Chemikaliengesetz und seiner Verordnungen im Bereich des Einzelhandels 
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32 – Ordnungsamt und Bürgerservice  
 
 
 
 
1 Allgemeine Ordnungsbehördliche Aufgaben 
 
2 Ordnungsbehördliche Aufgaben auf einzelnen Gebieten 
 
2.1 Vereinsangelegenheiten 
 
2.2 Vorschlag über die Unabkömmlichstellung vom Wehrdienst 
 
2.3 Lotterie- und Ausspielungswesen 
 
2.4 Untere Jagdbehörde und Untere Fischereibehörde 
 
2.5 Kommunale Unbedenklichkeitsbescheinigung nach dem Luftverkehrsgesetz 
 
2.6 Überwachung der Prostitution und Ahndung von Gesetzesüberschreitungen 
 
2.7 Wrackbeseitigung nach dem Abfallrecht und Sondernutzung durch Fahrzeuge 
 LStrG LSA 
 
2.8 Fundbüro 
 
2.9 Schornsteinfegerwesen gemäß § 3 ZustVO Schornsteinfegerwesen 
 
2.10 Jugendschutz 
 
2.11 Überwachung ruhender Verkehr 
 
2.12 Nachlasssicherung im Rahmen der Gefahrenabwehr 
 
2.13 Koordinierung von Großveranstaltungen 
 
2.14 GefahrenabwehrVO 
 
2.15 Entfernen von Fahrzeugen gemäß § 11 ZustVO SOG 
 
2.16 Aufgaben der Gefahrenabwehr, wenn die Wahrnehmung dieser Aufgaben durch die 
 Fachämter nicht rechtzeitig möglich erscheint 
 
2.17 Kreislauf-, Wirtschafts- und Abfallgesetz bezüglich ungenehmigter Abfall-
 ablagerungen von bestimmten Gegenständen gemäß DS 1708/97 Teil B II „Übersicht 
 zu den Zuständigkeitsverlagerungen zum Stadtordnungsdienst“ 



Anhang 1, SDA der Landeshauptstadt        Amt 32 Seite 2
 Stand: 01. April 2004 
 
 
 
32 – Ordnungsamt und Bürgerservice 
 
 
 
 
2.18 Unzulässiger Alltagslärm gemäß § 117 OwiG als Auffangstatbestand, wenn nicht 
 speziellere Tatbestände des Bundes- und Landesrechts (z.B. BImschG) vorliegen 
 oder keine Geräuschmessungen notwendig sind (z.B. Radiomusik, Gröhlen, Tier-
 geräusche, einzelne Musikinstrumente) in Ergänzung zu § 5 GVO 
 
2.19 Hunde und Wild 
 
2.20 Überwachung und Durchsetzen der Reinigungs- und Winterdienstpflicht nach § 4 (1) 
 Straßenreinigungssatzung  
 
3 Ermittlungsdienst im Zuständigkeitsbereich Amt 32 
 
3.1 Aufenthaltsermittlung nach dem Melderecht 
 
3.2 Amtshilfeersuchen anderer Behörden, wenn die gestellte Anfrage nicht einem 
 anderen Amt zugeordnet ist 
 
3.3 Koordinierung von Bürgeranliegen im Außendienst, welche nicht eindeutig einem 
 bestimmten Amt zugeordnet werden können (für Amt 13) 
 
3.4 Ermittlungen zu Ordnungswidrigkeiten gemäß § 16 Vergnügungssteuersatzung, § 12 
 Hundesteuersatzung, § 11 Jagdsteuersatzung 
 
3.5 Ergänzende Ermittlungen von Ordnungswidrigkeiten für Amt 66 wegen §§ 17, 18, 
 und 20 LStrG sowie § 45 (6) StVO 
 
3.6 Sonstige Ermittlungen 
 
4 Vollzugsaufgaben nach der VollzBeaVO 
 
4.1 Gewerbeüberwachung 
 
4.2 Fischereiaufsicht 
 
4.3 Zuführung Schulpflichtiger zur Schule 
 
4.4 Zwangsstilllegungen von Kraftfahrzeugen und Anhängern 
 
4.5 Kinder- und Jugendschutz 
 
4.6 Sprengstoffwesen 
 
4.7 Überwachung ruhender Verkehr 
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32 – Ordnungsamt und Bürgerservice 
 
 
 
 
4.8 Mitwirkung bei der Unterbringung von psychisch Kranken 
 
4.9 Überwachung von Satzungen und GefahrenabwehrVO 
 
4.10 Feldschutz nach dem Feld- und Forstordnungsgesetz 
 
4.11 „Vollzugshilfe“ auf Ersuchen anderer Ämter 
 
4.12 Sonstige Vollzugsaufgaben nach § 1 Abs. 2 VollzBeaVO 
 
4.13 Anwendung von Zwangsmitteln (insbesondere unmittelbarer Zwang) 
 
5 Gewerbeangelegenheiten 
 
5.1 Allgemeine Gewerbeangelegenheiten, welche keinem anderem Amt zugeordnet sind 
 
5.2 Reisegewerbe 
 
5.3 Gaststätten-, Vergnügungs- und Beherbergungsgewerbe 
 
5.4 Handwerksbetriebe 
 
5.5 Genehmigung sonstiger Gewerbebetriebe nach der Gewerbeordnung 
 
5.6 Festsetzung nach der Gewerbeordnung 
 
5.7 Ladenschlussgesetz 
 
5.8 Sonn- und Feiertagsgesetz 
 
5.9 Sprengstoffgesetz/ Verkaufsanzeigen pyrotechnischer Gegenstände 
 
5.10 Bekämpfung der Schwarzarbeit 
 
6 Straßenverkehrsangelegenheiten 
 
6.1 Fahrerlaubnisangelegenheiten (Erteilung, Widerruf, Überwachung) 
 
6.2 Fahrlehrerwesen (Erlaubnis, Widerruf, Überwachung) 
 
6.3 Fahrschulwesen (Erlaubnis-Widerruf) Fahrschulüberwachung 
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6.4 Alle im Zusammenhang mit der Zulassung und Überwachung von Fahrzeugen und 

Anhängern anfallenden Aufgaben sowie Erteilung von Betriebserlaubnissen für 
zulassungsfreie Fahrzeuge und Zwangsstilllegungen 
 

6.5 Anordnung von Fahrtenbüchern 
 
6.6 Angelegenheiten der gewerblichen Personenbeförderung und des gewerblichen 
 Güterkraftverkehrs, einschl. Prüfung und Kontrolle der Betriebe 
 
6.7 Erteilung von Fahrerbescheinigungen nach VO EWG Nr. 881/92 und VO EG Nr. 

484/02 
 
6.8 Sonstige Aufgaben der Unteren Straßenverkehrsbehörde mit Ausnahme der 
 Aufgaben nach der StVO 
 
6.9 Aufgaben nach dem Verkehrssicherstellungsgesetz 
 
7 Aufgaben nach dem Bundesleistungsgesetz 
 
8 Meldewesen, Melderegister 
 
9 Namensangelegenheiten nach dem Namensänderungsgesetz 
 
10 Personalausweis- und Passangelegenheiten 
 
11 Staatsangehörigkeitsangelegenheiten 
 
12 Aufnahme von Anträgen auf Ausstellung von Führungszeugnissen und auf 
 Auskünfte aus dem Gewerbezentralregister 
 
13 Meldebehördliche Identitätsbestätigung zur Durchführung des Stasi-Unterlagen-
 gesetzes 
 
14 Beglaubigungen nach §§ 33 und 34 Verwaltungsverfahrensgesetz 
 
15 Ausstellung und Änderung von Lohnsteuerkarten 
 
16 Wehrerfassung 
 
17 Ausländerbehördliche Angelegenheiten im Sinne des Ausländer- und Asylver-
 fahrensgesetzes 
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32 – Ordnungsamt und Bürgerservice 
 
 
 
 
18 Durchführung von Ordnungswidrigkeitsverfahren 
 
18.1 Verkehrsordnungswidrigkeiten 
 
18.2 Sämtliche sonstige Rechtsgebiete bei denen die Stadtverwaltung Ahndungsbehörde 

nach § 35 Abs. 2 OWiG ist 
 
19 Geschäftsführung „Runder Tisch gegen Gewalt in Magdeburg“ 
 
20 Aufgabenwahrnehmung im Rahmen des Zivilschutzes 
 
21 Betreiben von BürgerBüros 
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34 – Standesamt  
 
 
 
 
1 Beurkundung des Personenstandes 
 
1.1 Geburten 
 
1.2 Eheschließungen 
 
1.3 Anlegung der Familienbücher 
 
1.4 Sterbefälle 
 
1.5 Führung der Personenstandsbücher 
 
1.6 Ausstellen von Personenstandsurkunden, beglaubigten Abschriften aus den 
 Personenstandsbüchern und Ablichtungen 
 
1.7 Namensangelegenheiten nach dem Personenstandsgesetz 
 
2 Mitteilungen über beurkundete Personenstandsfälle und Personenstandsveränderun-
 gen 
 
3 Entgegennahme und Anordnung des Antrages auf Eheschließung, Ehefähigkeits-
 zeugnisse 
 
4 Beurkundung und Beglaubigung von Erklärungen, Einwilligungen oder 
 Zustimmungen zur Namensführung aufgrund in- und ausländischer familienrecht-
 licher Vorschriften 
 
5 Beurkundung von Anerkennung der Vaterschaft oder der Mutterschaft und von 
 Namenserteilungen 
 
6 Aufnahme von Anträgen auf Anerkennung ausländischer Entscheidungen in 
 Ehesachen 
 
7 Führen der Testamentskartei 
 
8 Entgegennahme von Eidesstattlichen Versicherungen, Beurkundung von Kirchen-
 austritten   
 
9 Ordnungsbehördliche Aufgaben nach dem Personenstandsgesetz 
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37 – Amt für Brand- und Katastrophenschutz  
 
 
 
 
1 Abwehrender Brandschutz 
 
1.1 Operativer Einsatzdienst, Brandbekämpfung, technische Hilfeleistungen, 
 Taucher, Höhenrettungsdienst, Dienstleistungen 
 
1.2 Feuerwehrspezifische Aus- und Fortbildung 
 
1.3 Einsatzvorbereitung/ Löschwasserversorgung 
 
1.4 Freiwillige Feuerwehren/ Personalfragen 
 
1.5 Feuerwehr- und Rettungsleitstelle 
 
1.6 Brandsicherheitswachen 
 
2 Rettungsdienst 
 
2.1 Organisation, Verwaltung, Qualitätssicherung und Gebührenabrechnung 
 
2.2 Leistungserbringer im Rettungsdienst 
 
3 Vorbeugender Brandschutz 
 
3.1 Bautechnischer Brandschutz, Bauersuchen 
 
3.2 Betrieblicher Brandschutz, Brandsicherheitsschau, Abnahme von Brandmelde-

anlagen 
 
3.3 Brandschutzpräventation (Öffentlichkeitsarbeit und Statistik) 
 
4 Tierrettung und Tierkörperbeseitigung 
 
5 Wahrnehmung von unaufschiebbaren Aufgaben der Stadtverwaltung in 
 Eilzuständigkeit außerhalb der Dienstzeit 
 
5.1 Vermittlung und Benachrichtigung von Bereitschaftsdiensten der Stadtverwaltung 

außerhalb der Dienstzeit 
 
6 Gefahrenabwehr in Eilzuständigkeit für Fachämter, wenn diese nicht oder nicht 
 rechtzeitig handeln können und sofern nicht der Stadtordnungsdienst zuständig ist 
 
7 Wartung, Pflege und Kontrolle von Feuerlöschern und Steigleitungen in den 
 Gebäuden der Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben der Landeshauptstadt 
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37 – Amt für Brand- und Katastrophenschutz  
 
 
 
 
8 Zivilschutz 
 
8.1 Koordinierung der Aufgaben nach den Sicherstellungsgesetzen 
 
8.2 Koordinierung des Selbstschutzes  
 
8.3 Koordinierung des Warndienstes 
 
8.4 Koordinierung der Aufgaben nach dem Schutzbaugesetz 
 
8.5 Koordinierung von Maßnahmen zur Aufenthaltsregelung 
 
8.6 Koordinierung und Organisation des Katastrophenschutzes 
 
8.7 Koordinierung von Maßnahmen zum Schutz der Gesundheit 
 
8.8 Koordinierung von Maßnahmen zum Schutz von Kulturgut 
 
9 Technik, Beschaffung 
 
9.1 Sicherstellung Technik, Werkstätten, Lager 
 
9.2 Allgemeine Verwaltung, Nachrichten- und Energietechnik 
 
9.3 Versorgung Freiwillige Feuerwehren 
 
9.4 Sicherstellung Innendienst und Feuerwehrbedarf 
 
10 Vollzugsaufgaben nach der VollzBeaVO sowie PsychKG LSA 
 
10.1 Vorläufige Einweisung von psychisch Kranken 
 
10.2 Vorführung zur ärztlichen Untersuchung 
 
10.3 Durchführung der Brandsicherheitsschauen 
 
10.4 in Zusammenhang mit der Brandbekämpfung 
 
11 Geschäftsführung für den Feuerwehrverband 
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40 – Sport- und Schulverwaltungsamt 
 
 
 
 
1 Sportstätten-, Sport- und Schulentwicklungsplanung (SSEPL) 
 
1.1 Allgemeine Bildungsplanung 
1.1.1 Mittel- und langfristige SSEPL 
1.1.2 Beantragung und Bewertung von Förderanträgen 
1.1.3 Erarbeitung von berufsfeldbezogenen Entwicklungstrends 
1.1.4 Abstimmung der SSEPL mit benachbarten Kreisen und Städten 
1.1.5 Durchsetzung der VO über pauschalierte Gastschulbeiträge 
1.1.6 Ermittlung des Bedarfs an Wohnheimplätzen 
 
1.2 Erwachsenenbildungsplanung 
 
2 Allgemeine Angelegenheiten des Schulträgers nach Landesrecht, eigener Wirkungs-
 kreis 
 
2.1 Bildung von Schulbezirken und Einzugsbereichen 
 
2.2 Errichtung, Änderung und Aufhebung von Schulen 
 
2.3 Koordinierung der Nutzung von Schulanlagen und -räumen 
 
2.4 Schulvereinbarungen 
 
2.5 Bereitstellung von Wohnheimplätzen für Schüler von Bezirks-, Fach- und Landes-
 klassen  
 
2.6 Anwendung der Gastschulverordnung 
 
2.7 Bereitstellung kommunaler Sportstätten und Hallenbäder für den Schul-, Breiten-, 

Freizeit- und Hochleistungssport sowie Vergabe von Nutzungszeiten 
 
3 Sicherung des Schulbetriebes, der Schulanlagen und Sportstätten sowie kommunaler 

Strand-, Frei- und Hallenbäder 
 
3.1 Analyse, Planung und Kontrolle des Haushaltsplanes für das Amt 40 
 
3.2 Planung, Beschaffung, Reparatur, Abrechnung von Einrichtungsgegenständen, 

Büromaschinen, Büroausstattungen und -technik in Zusammenarbeit mit dem FB 01 
und dem Amt 21 

 
3.3 Ausstattung, Lehr- und Lernmittel 
 
3.4 Bewirtschaftung der Haushaltsmittel, Abstimmung mit dem FB 02 und dem Amt 21  
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40 – Sport- und Schulverwaltungsamt 
 
 
 
 
3.5 Beantragung und Bewirtschaftung von Fördermitteln 
 
3.6 Bewirtschaftung, Ver- und Entsorgung der Schulanlagen, insbesondere Container, 

Desinfektion, Wäscherei, Entsorgung von Chemikalien 
 
4 Anleitung der Schulleiter zu Schulträgerpflichten 
 
5 Unterstützung und Förderung des Vereinssports sowie des nicht vereinsorientierten 

Freizeitsports in der Landeshauptstadt Magdeburg 
 
6 Unterstützung und Beratung von Sportvereinen bei der Bewirtschaftung, Erhaltung 

und Weiterentwicklung von angemieteten Sportstätten und der wirtschaftlichen 
Vereinsführung 

 
7 Schulanlagen 
 
7.1 Mitwirkung beim Bau und der Erhaltung von Schulbauten, einschl. Schulsportstätten 
 (Neubau, Rekonstruktion, Werterhaltung), Federführung Amt 65 und KGm 
 
7.2 Bestätigung, Anordnung und Abrechnung von Aufträgen von Wartungs- und 
 Instandhaltungsmaßnahmen, Werterhaltungsmaßnahmen in Zusammenarbeit mit den 
 Ämtern 21, 65 sowie dem Eigenbetrieb MSB 
 
7.3 Verfügung, Bestätigung und Abrechnung von Baureparaturmaßnahmen der vom 
 Schulverwaltungsamt bewirtschafteten finanziellen Mittel an den Schulen und Schul-
 sportanlagen in Zusammenarbeit mit Amt 21 
 
8 Sportanlagen 
 
8.1 Bedarfsermittlung für Investitionen für Sportstätten sowie Mitwirkung beim Bau und 

der Erhaltung von Sportstätten und Vereinssportstätten (Neubau, Rekonstruktion, 
Werterhaltung), Federführung Amt 65 

 
8.2 Bestätigung, Anordnung und Abrechnung von Aufträgen von Wartungs- und 

Instandhaltungsmaßnahmen, Werterhaltungsmaßnahmen in Zusammenarbeit mit 
dem Amt 21, sowie dem Eigenbetrieb MSB 

 
8.3 Verfügung, Bestätigung und Abrechnung von Baureparaturmaßnahmen der vom Amt 

40 bewirtschafteten finanziellen Mittel für Sportanlagen und Bäder 
 
9 Schulangelegenheiten nach Landesrecht 
 
9.1 Zusammenarbeit mit der Schulbehörde und den Ämtern 
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40 – Sport- und Schulverwaltungsamt 
 
 
 
 
9.2 Schüler-, Eltern- und Elternvertreterangelegenheiten 
 
9.3 Sicherung der Schulwege, Schülerbeförderung 
 
9.4 Stellungnahmen zu Beschulungsanträgen und zu Schulversuchen 
 
9.5 Schulpflichtenangelegenheiten und ordnungsbehördliche Aufgaben nach dem SG 
 
9.6 Aufnahme von Schülerunfällen, Schülersachschäden und Haftpflichtschäden;
 Mittelbereitstellung für Versicherungsleistungen 
 
9.7 Aufnahme von Einbrüchen, Diebstählen und Vandalismus 
 
9.8 Förderung von Schulveranstaltungen 
 
9.9 Geschäftsführung Stadtschüler- und Stadtelternrat 
 
10 Sport- und Schuldienstangelegenheiten 
 
10.1 Personaleinsatz, -führung und -anleitung von Schulsekretärinnen, Zivildienst-

leistenden und technischem Personal 
 
10.2 Planung, Beauftragung, Prüfung und Abrechnung der Gebäude-, Glas- und Sanitär-
 reinigung sowie der Bewachung der Schulanlagen, Sportstätten und Bäder 
 
10.3 Aufgabenwahrnehmung im Rahmen des Zivilschutzes und des GAB 
 
11 Stadtmedienstelle 
 
11.1 Medienzentrum für schulische Zwecke und für Zwecke der Jugendpflege und 
 Erwachsenenbildung (Beschaffung, Ausleihe und Verwaltung von audiovisuellen 
 Lehr- und Lernmitteln), Öffentlichkeitsarbeit 
 
11.2 Betreuung der Hard- und Software, Datenschutz 
 
12 Bearbeitung von BAföG- und AFBG-Angelegenheiten gemäß Förderungsrichtlinie 
 
13 Organisations- und Verwaltungsaufgaben für die Bereiche 
 
13.1 Angelegenheiten der Schulen in privater Trägerschaft 
 
13.2 Landes- und Bundesleistungszentrum 
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40 – Sport- und Schulverwaltungsamt 
 
 
 
13.3 Olympiastützpunkt 
 
13.4 Stadtsportbund 
 
13.5 Jugend trainiert für Olympia, Landes- und Bundesjugendspiele 
 
14 Verwaltung von Schülerdokumenten und Schulangelegenheiten 
 
15 Mitwirkung und Regelung bei Personalangelegenheiten der Pädagogen nach Landes-
 recht 
 
16 Volkshochschule 
 
17 Vermietung und Verpachtung 
 
17.1 Vermietung von Räumlichkeiten in Schulanlagen, einschl. Betriebskostenabrechnung 
 
17.2 Vermietung und Verpachtung von kommunalen Sportstätten, Strand- und Freibädern 

sowie werbemäßige Vermarktung 
 
18 Fremdbelegungen von Wohnheimen 
 
19 Durchführung von Weiterbildungsveranstaltungen zur speziellen ISK-Schul-
 verwaltungssoftware 
 
20 Verwaltung, Anleitung und Steuerung von AB-Maßnahmen 
 
21 Geschäftsführung für den Ausschuss für Bildung, Schule und Sport 
 
22 Allgemeine und finanzielle Sportförderung nach den Vorgaben der Sportförderricht-

linien der Landeshauptstadt Magdeburg für eingetragene, gemeinnützig tätige 
Amateursportvereine und förderfähige Zielgruppen 

 
22.1 Zusammenarbeit mit Sportverbänden, Landes- und Stadtsportbund und 

sportorientierten Arbeitsgemeinschaften auf Stadt-, Landes- und Bundesebene 
 
22.2 Organisation und technische Unterstützung von im besonderen öffentlichen Interesse 

stehenden Veranstaltungen des Sports, einschl. Schulsportanlagen 
 
23 Öffentlichkeitsarbeit unter Einbeziehung der Aufgaben und Ziele der Gemeinwesen-

arbeit 
 
24 Mitwirkung bei der Ausbildung zum Fachangestellten für Bäderbetriebe und der 

Weiterbildung zum geprüften Schwimmmeister (Federführung FB 01) 
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41 – Kulturamt  
 
 
 
 
1 Kulturentwicklungsplanung 
 
2 Förderung und Pflege des Kulturlebens in der Landeshauptstadt auf den Gebieten 
 
2.1 Wissenschaft (soweit nicht das Land zuständig) 
 
2.2 Musik 
 
2.3 Bildende Kunst 
 
2.4 Literatur 
 
2.5 Film 
 
2.6 Bühnenwesen 
 
2.7 Heimatpflege 
 
3 Kulturelle Veranstaltungen, soweit nicht anderen Ämtern zugewiesen 
 
4 Kooperation und Veranstaltungen mit überregionalen und internationalen Kultur-
 trägern 
 
5 Einrichtungen der Kunst- und Kulturpflege 
 
5.1 Konzeptionelle Planung von kulturellen Einrichtungen 
 
5.2 Verwaltung und Betrieb kultureller Einrichtungen von gesamtstädtischer 
 Bedeutung sowie stadtteilbezogener Einrichtungen mit eigenen soziokulturellen 
 Angeboten 
 
5.3 Förderung von nichtstädtischen Kultureinrichtungen sowie soziokultureller 
 Aktivitäten, soweit nicht anderen Ämtern zugewiesen 
 
5.4 Verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben „Kunst im öffentlichen Raum“ 
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41 – Kulturamt  
 
 
 
 
6 Stipendien und Preise 
 
6.1 Telemann-Preis 
 
6.2 Eicke-von-Repgow-Preis 
 
6.3 Otto-von Guericke-Stipendium 
 
7 Angelegenheiten kooperativer Mitgliedschaft der Landeshauptstadt in kulturellen 
 Vereinen und Verbänden 
 
8 Öffentlichkeitsarbeit 
 
9 Kulturelle Publikationen, soweit nicht anderen Ämtern zugewiesen 
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42 – Bibliotheken  
 
 
 
 
1 Betrieb der Stadtbibliothek und ihrer Stadtteilbibliotheken sowie der Fahrbibliothek 
 
2 Bestandsaufbau und Erschließung (Lektorat) 
 
2.1 Bestandsaufbau (Buch- und Medienauswahl, Bestellwesen, Zugang) 
 
2.2 Bestandserschließung 
 
2.3 Buchtechnische Bearbeitung 
 
2.4 Datenmanagement Bestand (Pflege der Kataloge und Erwerbsdatenbanken) 
 
3 Benutzung 
 
3.1 Ausleihe von Medien 
 
3.2 Beratung und Information 
 
3.3 Nutzung im Hause 
 
3.4 Leihverkehr 
 
3.5 Bibliothekspädagogische Arbeit 
 
3.6 Datenmanagement Benutzung (Adressdatei / OPAC / Fremddatenbanken) 
 
4 Öffentlichkeitsarbeit und Werbung 
 
4.1 Veranstaltungen und Programmarbeit 
 
4.2 Ausstellungen 
 
4.3 Pressearbeit, Druckerzeugnisse (inkl. Internet) 
 
5 Altbestand 
 
5.1 Aufbewahrung, Pflege und Restaurierung 
 
5.2 Erschließung des wissenschaftlichen Altbestandes 
 
5.3 Pflege der Sondersammlungen 
 
5.4 Sammlung territotialkundlicher Literatur 
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43 – Theater der Landeshauptstadt Magdeburg  
 
 
 
 
1 Durchführung von Theateraufführungen in verfügbaren Spielstätten in den Genres 
 Schauspiel, Oper, Operette, Musical und Ballett 
 
2 Durchführungen von Aufführungen und Veranstaltungen für Kinder und Jugendliche 

(Märchen, Kinderopern, Kinderkonzerte, Stücke mit aktuellen und sozialen Themen 
für Jugendliche) 

 
3 Durchführung von Konzertveranstaltungen (Sinfoniekonzerte, Kammerkonzerte, 

Sonderkonzerte mit Orchester und/oder Chor und/oder Solisten) 
 
4 Öffentlichkeitsarbeit / Besucherservice 
 
4.1 Propagierung der Spielplanangebote und der Veranstaltungstermine 
 
4.2 Angebote diverser Formen von Theater- und Konzertabonnements, Besucherpflege 
 
4.3 Verkauf von Eintrittskarten 
 
5 Theaterpädagogische Arbeit; Konzert- und Werkeinführungen; Kontakte zu Schulen 

sowie Vor- und Nacharbeiten von Theaterbesuchen 
 
6 Gastspiele und Hausvermietungen 
 
6.1 Gastspiele fremder Ensembles 
 
6.2 Eigene Gastspiele 
 
6.3 Vermietung der eigenen Spielstätten 
 
7 Planung, Verwaltung und Betrieb des Theaters, einschl. der Personalverwaltung und  

-bewirtschaftung für die Bereiche NV Bühne, Mantel-TV Azubi-O und BAT-O, 
BMT-G-O teilweise in Zusammenarbeit mit der Dienstleistung durch den FB 01 
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44 – Konservatorium „Georg Philipp Telemann“ 
         Musikschule der Landeshauptstadt Magdeburg 
   
 
 
1 Unterrichtsangebote entsprechend der Empfehlungen des Verbandes deutscher 
 Musikschulen 
 
1.1 Musikalische Früherziehung 
 
1.2 Musikalische Grundausbildung 
 
1.3 Instrumentale Ausbildung, einschl. der Instrumente in Richtung Jazz-Rock-Pop 
 
1.4 Vokale Ausbildung 
 
1.5 Studienvorbereitende Ausbildung 
 
1.6 Ausbildung in Musiklehre und Musiktheorie 
 
1.7 Anleitung von Kammermusikgruppen sowie Chor- und Orchesterarbeit 
 
1.8 Instrumentenkarussell 
 
2 Besondere Unterrichtsangebote 
 
2.1 Ausbildung in Komponistenklassen 
 
2.2 Einbeziehung der Computertechnik für Gehörbildung und Notendruck 
 
3 Weiterbildungsangebote, wie berufsbegleitende Lehrgänge für Musiker, Lehrer an 
 Musikschulen und an allgemeinen Schulen 
 
4 Öffentlichkeitsarbeit 
 
4.1 Konzerte von Lehrern und Schülern, Solisten, Gruppen und Orchestern 
 
4.2 Magdeburger Musikschultage 
 
4.3 Musikschulfeste 
 
5 Koordinierungsstelle für Vereine und andere Träger mit musikbezogenem und 
 pädagogischem Bezug (z.B. Landesverband „Jennesses Musicales“ Deutschland) 
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44 – Konservatorium „Georg Philipp Telemann“ 
         Musikschule der Landeshauptstadt Magdeburg 
   
 
 
6 Regionalgeschäftsstelle „Jugend musiziert“ 
 
7 Koordinierungsstelle des Landesverbandes deutscher Musikschulen LSA 
 
8 Koordinierungsstelle des Verbandes der Komponisten 
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45 – Museen 
   
 
 
 
1 Sammlung und Ausstellung naturwissenschaftlicher, kulturhistorischer, technisch-
 historischer und zeitgenössischer Objekte 
 
1.1 Aufbau von Dauer- und Sonderausstellungen 
 
1.2 Bestandserschließung und -erforschung 
 
1.3 Bestandspflege, einschl. Verwaltung und Pflege des städtischen Kunstbesitzes 
 
1.4 Präsentation der Sammlungen 
 
1.5 Erstellung von Ausstellungskatalogen und Publizierung von Forschungsergebnissen 
 
1.6 Museumservice / Museumdienste 
 
2 Durchführung von Veranstaltungen 
 
2.1 Präsentation von Sonderausstellungen 
 
2.2 Vorbereitung und Durchführung der Ausstellung „1200 Jahre Magdeburg“ 
 
2.3 Vorbereitung und Durchführung der Ausstellung „Das Heilige Reich. ...“ 
 
3 Öffentlichkeitsarbeit 
 
3.1 Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen zu museumsspezifischen Themen 
 
4 Museumspädagogische Tätigkeit 
 
4.1 Zusammenarbeit mit Einrichtungen und Gruppen des kulturellen, wissenschaftlichen, 
 sozialen und schulischen Lebens 
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46 – Freie Kammerspiele 
   
 
 
1 Durchführung von Theateraufführungen für Erwachsene, Kinder und Jugendliche im 
 Genre Schauspiel 
 
2 Durchführung von Aufführungen und Veranstaltungen auf den Gebieten 
 - Autorenlesungen 
 - Schauspielerlesungen 
 - regelmäßige Nachtveranstaltungen (nachtcafé) 
 - Konzerte 
 - Jazz (Jazz in der Kammer) 
 - Tanz (Tangosalon; Schwoof) 
 - Film (Kammer im Kino, in Zusammenarbeit mit Cinemaxx Magdeburg) 
 - Hörspiele (nachtcafé funkig) 

- monatliche Matineen ([sonntag 11:00] , mit Brunch) 
- Schauspielerprogramme 
- Podiumsdiskussionen 
- Ausstellungen 
- Veranstaltungen mit freien Trägern oder Gruppen (Schülertheatertage Sachsen-

Anhalt; The Pipers e.V.) 
- SommerNächte der Freien Kammerspiele (Sommer-Open-Air) 
- Theaterfeste (4-5 pro Spielzeit) 
- Tanztheaterfeste (2 pro Spielzeit) 

 
3 Theaterpädagogische Arbeit 

- Vor- und Nachbereitungen zu Inszenierungen (mit Schauspielern, Regisseuren, 
Dramaturgen, Bühnenbildnern) 

 - Lehrerfortbildungen (in Zusammenarbeit mit den staatlichen Schulämtern) 
- Theaterpraktika für Schüler und Studenten 
- Teilnahme am Bundesmodellprojekt „Freiwilliges Soziales Jahr im kulturellen 

Bereich“ der Bundesvereinigung für Kulturelle Jugendbildung (BKJ) 
- Tage des Lehrers / Tage des Multiplikators 
- Schulprojekttage am Theater 
- Kulturwandertage für Schul- und Jugendgruppen 
- Didaktisch aufbereitete Unterrichtsmaterialien 
- Jugend- und Kinderprojekte (Spiel- und Schreib-Workshops, thematisch 

gegliederte Angebote) 
- diverse Theaterjugendclubs für verschiedene Altersklassen 
- Kinderjugendclub 
- Theatergruppenbetreuung 
- Kurzklassenreisen für Schüler 
- Schülerpresseclub 
- Generalprobentreff für Lehrer und Multiplikatoren 
- Individuelle Programme nach Absprache 
- Darstellung der Arbeitsmittel des Theaters („Theaterkoffer“) 
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zz. in Überarbeitung 
 
46 – Freie Kammerspiele 
   
 
 
 
4 Öffentlichkeitsarbeit 

- diverse Anrechte 
- Seniorentheaterveranstaltungen 
- Theaterbus 
- Hausführungen 
- Zuschauergespräche 
- Kulturwandertage für Gruppen 
- Teilnahme an Veranstaltungen von städtischer Bedeutung 
- kostenlose Kammer-Newsletter 

 
5 Gastspiele fremder Ensembles/ Programme 
 
6 Eigene Gastspiele 
 
7 Planung, Verwaltung und Betrieb des Theaters, einschl. der Personalverwaltung und  

-bewirtschaftung für die Bereiche NV Bühne, BAT-O sowie BMT-G-O, teilweise in 
Zusammenarbeit mit der Dienstleistung durch den FB 01 
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47 – Stadtarchiv 
   
 
 
 
1 Übernahme, Bewertung, Erschließung und Verwaltung des nicht mehr ständig für die 
 Arbeit in den aktenführenden Stellen benötigten dienstlichen Schriftgutes (Zwischen-
 archiv). 
 Zurverfügungstellung dieses Schriftgutes sowie Durchführung von Recherchen. 
 
2 Übernahme, Bewertung, Erschließung, Verwaltung, Restaurierung und Pflege 

archivwürdiger Informationsträger (Archivalien), Anfertigung von Findhilfsmitteln 
 
3 Sammlungen von Dokumenten der Stadtgeschichte 
 
4 Archivbibliothek als Hilfsmittel zur Erfüllung der Aufgaben 
 
5 Bereitstellung von Archivalien für die wissenschaftliche und praktische Nutzung 
 
6 Auswahl und Freigabe von Schriftgut zur Vernichtung in Zusammenarbeit mit den 
 aktenführenden Stellen 
 
7 Erteilung von schriftlichen und mündlichen Auskünften, Durchführung von 
 Recherchen 
 
8 Erforschung der Stadtgeschichte 
 
9 Öffentlichkeitsarbeit 
 
10 Mitarbeit bei der Vorbereitung von Ausstellungen 
 
11 Aufgabenwahrnehmung im Rahmen des Zivilschutzes 
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49 – Puppentheater 
   
 
 
 
1 Vorhalten eines Aufführungsangebotes für Kinder und Erwachsene in der Spielstätte 
 
1.1 Jährliche Neuinszenierungen 
 
1.2 Vorhalten eines Repertoireangebotes 
 
1.3 Gastspiel anderer Ensembles 
 
1.4 Durchführung anderer Veranstaltungen und Vermietungen 
 
1.5 Umsetzung moderner Formen und Weiterentwicklung des Figurentheaters 
 
2 Eigene Gastspiele 
 
2.1 Gastspiel – national und international 
 
3 Pädagogische Arbeit 
 
3.1 Herstellung von Kontakten und Kontaktpflege zu Schulen und Kindertages-

einrichtungen 
 
3.2 Auswertung von Theateraufführungen mit Besuchern 
 
3.3 Werkstatttage zum Thema Puppentheater für Kinder 
 
3.4 Weiterbildung und Einführung für Erzieher und Pädagogen auf dem Gebiet Theater 
 
4 Öffentlichkeitsarbeit 
 
4.1 Entwicklung von Marketingstrategien unter Berücksichtigung der Besonderheit und 

des Alleinstellungsmerkmals Puppentheater 
 
4.2 Presse- und Medienarbeit 
 
4.3 Propagierung des Spielplanangebotes 
 
4.4 Angebot von Theaterabonnements 
 
5 Ausrichter des „Internationalen Figurentheaterfestivals Magdeburg“ 
 
5.1 Wirtschaftliche und personelle Planung 
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5.2 Organisation und Vorbereitung, Auswahl der internationalen Teilnehmer 
 
5.3 Durchführung 
 
6 Pflege der Tradition des Puppenspiels 
 
6.1 Pflege und Aufbewahrung der historischen Figurensammlungen 
 
6.2 Vorbereitung und Durchführung entsprechender Ausstellungen 
 
7 Planung, Verwaltung und Betrieb des Theaters, einschl. Personalverwaltung- und 

bewirtschaftung für den Bereich NV Bühne sowie BAT-O und BMT-G-O mit 
teilweiser Zusammenarbeit mit dem FB 01 

 
8 Verwaltung und Pflege der materiell-technischen Basis 
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50 – Sozial- und Wohnungsamt 
   
 
 
 
1 Zusammenarbeit mit den Trägern der freien Wohlfahrtspflege und Förderung der 

Einrichtungen § 10 BSHG und Förderung von Projekten 
 
2 Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch 
 
2.1 Aufgaben als örtlicher Träger der Sozialhilfe 
2.1.1 HLU und ergänzende Hilfe zum Lebensunterhalt, Fallmanagement, Erstberatung 
2.1.2 Hilfe zur Arbeit 
2.1.3 Gewährung Magdeburg-Pass 
2.1.4 Hilfe in besonderen Lebenslagen 
2.1.4.1 Krankenhilfe, einschl. Suchtkrankenhilfe 
2.1.4.2 Hilfe zur Pflege, Zusammenarbeit mit Pflegekassen 
2.1.4.3 Ambulante Eingliederungshilfe, einschl. „Betreutes Wohnen“ für Behinderte 
2.1.4.4 Rundfunk- und Fernsehgebührenbefreiung 
2.1.4.5 Sonderdienste für Behinderte 
2.1.5 Aufgaben nach dem Betreuungsgesetz 
2.1.6 Koordinierung der Behindertenarbeit in Zusammenarbeit mit freier Wohlfahrtspflege 

und Behindertenbeauftragten 
2.1.7 Aufgaben der Grundsicherungsbehörde nach GSiG 
 
2.2 Aufgaben für den überörtlichen Träger der Sozialhilfe gemäß Heranziehungsver-
 ordnung auf den Gebieten 
2.2.1 Hilfe zur Pflege und Eingliederungshilfe teilstationär und stationär sowie ergänzende 
 Beihilfen, einschl. Leistungen nach dem KiFöG 
2.2.2 Stationäre Krankenhilfe und Hilfe nach § 72 BSHG 
2.2.3 Suchtkrankenhilfe für Behinderte 
 
2.3 Übertragene Aufgaben des Bundes 
2.3.1 Unterhaltssicherung für Wehrdienstpflichtige und Zivildienstleistende 
2.3.2 Berufsrehagesetz 
 
2.4 Offene Altenhilfe/Bürgerschaftliches Engagement/Sozialer Dienst 
2.4.1 Geschäftsführung des Arbeitskreises 
2.4.2 Allgemeine Förderung und Koordinierung der offenen Altenhilfe 
2.4.3 Allgemeine Förderung und Koordinierung von Selbsthilfe und des 

bürgerschaftlichen Engagements der Senioren 
2.4.4 Unterstützung der Seniorenvertretung 
2.4.5 Allgemeine Sozialarbeit, insbesondere persönliche Hilfen nach BSHG 
2.4.6 Pflegeberatung 
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2.5 Integration von Migranten durch Betreuung von Asylbewerbern, Asylberechtigten, 

jüdischen Zuwanderern und Bürgerkriegsflüchtlingen mit Beschaffung und Bewirt-
schaftung der Unterkünfte 

 
2.6 Betreuung von Aussiedlern mit Beschaffung und Bewirtschaftung der Unterkünfte 
2.6.1 Zahlungen nach § 9 des Kriegsfolgenbereinigungsgesetzes, Eingliederungshilfen 
2.6.2 Feststellung der Rechtseigenschaft (Ausweise für Vertriebene und Bearbeitung der 
 Anträge nach dem Vertriebenenzuwendungsgesetz) 
2.6.3 Bearbeitung von Anträgen für „Garantiefonds“ für Spätaussiedler, Kontingentflücht-
 linge und Asylberechtigte 
2.6.4 Genehmigung von Wysow-Anträgen und Beglaubigung 
 
2.7 Obdachlosenangelegenheiten 
2.7.1 Obdachlosenpräventation durch Mietschuldnerberatung und Mietschuldenübernahme 

gemäß § 15a BSHG 
2.7.2 Betreuung und Resozialisierung von Obdachlosen sowie Beschaffung und 

Bewirtschaftung der Unterkünfte 
2.7.3 Wiedereinweisung von Räumungsschuldnern gemäß § 10 SOG-LSA 
2.7.4 Wahrnehmung von Belegungsrechten durch Abschluss von Gewährleistungs-

verträgen 
 
3 Beratung zu Versicherungsangelegenheiten/ Aufgaben des Versicherungsamtes 
 
3.1 Rentenversicherung SGB VI 
 
3.2 Unfallversicherung RVO 
 
4 Betreuung von gewaltbedrohten Frauen und Kindern sowie Sicherung und 

Bewirtschaftung des Frauenhauses und der Frauenhausberatungsstelle 
 
4.1 Notruf für Mädchen und Frauen 
 
4.2 Beratungsaufgaben im Rahmen der Interventionsstelle für Opfer häuslicher Gewalt 

für die Region Magdeburg 
 
5 Koordinierung und Betreuung des Einsatzes der Zivildienstleistenden in den 

nachgeordneten Einrichtungen 
 
6 Erteilung von Wohnberechtigungsscheinen gemäß § 27 Wohnraumförderungsgesetz 
 
7 Mithilfe bei der Wohnraumversorgung, insbesondere für Personen mit ausgeprägten 

materiellen und sozialen Schwierigkeiten 
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8 Bearbeitung und Entscheidung von Anträgen auf Wohngeld (Miet- und Lastenzu-
 schuss) nach dem Wohngeldgesetz 
 
9 Beratung in Wohnungsfragen  
 
10 Geschäftsführung für den Gesundheits- und Sozialausschuss 
 
11 Geschäftsführung für den Ausländerbeirat 
 
12 Aufgabenwahrnehmung im Rahmen des Zivilschutzes 
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51 – Jugendamt 
 
 
 
 
1 Kinder- und Jugendhilfestatistik; Jugendhilfeplanung (soweit nicht V/02 zuständig) 
 
2 Leistungen der Jugendhilfe 
 
2.1 Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, erzieherischer Kinder- und Jugendschutz, einschl. 
 der Betreuung von körperlich und geistig behinderten Kindern und Jugendlichen bis 
 18 Jahre außerhalb von Schulen 
 
2.2 Förderung der Erziehung in der Familie 
 
2.3 Förderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege; Förderung 

behinderter und benachteiligter Kinder in integrativen Gruppen und Sondergruppen; 
Frühförder- und Beratungsstelle 

2.3.1 Kindertageseinrichtungen (incl. Horte) 
2.3.2 Sondergruppen/ integrativer Gruppen in Kindertageseinrichtungen (Kita) 
2.3.3 Frühförder- und Beratungsstelle 
 
2.4 Hilfe zur Erziehung; Eingliederungshilfe für seelisch behinderte Kinder und 
 Jugendliche, Hilfe für junge Volljährige 
2.4.1 Vereinbarungen über Leistungsangebote, Entgelte und Qualitätsentwicklung 
2.4.2 Aufstellung der Hilfepläne und Gewährung der Sozialleistungen 
2.4.3 Ambulante Maßnahmen 
2.4.4 Teilstationäre Maßnahmen 
2.4.5 Stationäre Maßnahmen 
 
3 Schutz von Kindern und Jugendlichen in Familienpflege und in Einrichtungen sowie 
 vorläufige Maßnahmen 
 
3.1 Krisenintervention, Inobhutnahme und vorübergehende Unterbringung von Kindern 

und Jugendlichen 
 
3.2 Herausnahme des Kindes oder des Jugendlichen ohne Zustimmung des Personen-
 sorgeberechtigten 
 
3.3 Pflegeerlaubnis 
 
4 Mitwirkung bei Vormundschafts-, Familien- und Jugendgerichtsangelegenheiten 
 
4.1 Vormundschafts- und Familiengerichtsangelegenheiten 
 
4.2 Jugendgerichtsangelegenheiten 
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5 Führung der Amtspflegschaft, Amtsvormundschaft und Beistandschaft für Kinder 

und Jugendliche 
 
6 Unterhaltsvorschussleistungen 
 
7 Beurkundung und Beglaubigung; vollstreckbare Urkunden 
 
8 Beratung und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit freien Trägern der Jugendhilfe
 sowie Zusammenarbeit mit anderen Stellen und öffentlichen Einrichtungen  
 (Pkt. 1-9 § 81 KJHG) 
 
8.1 Finanzielle Förderung freier Träger 
 
9 Kostenerstattung, Heranziehung zu den Kosten 
 
10 Erhebung von Teilnahmebeiträgen für Kindertageseinrichtungen, Horte und sonstige 

Jugendhilfeeinrichtungen 
 
11 Adoptionsvermittlung 
 
12 Vorschläge Jugendschöffen und Beisitzer Kriegsdienstverweigererausschuss 
 
13 Erarbeitung und Fortschreibung von Pflichtsatzungen 
 
13.1 Satzung Jugendamt 
 
13.2 Kindertagesstättensatzung 
 
13.3  Satzung über Teilnahmebeiträge für Kinder in Kindertagesstätten der Landeshaupt-

 stadt 
 
14 Aufgaben des Jugendamtes nach dem Jugendschutzgesetz, dem Gesetz über die 
 Verbreitung jugendgefährdender Schriften und nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz 
 
15 Betrieb von Einrichtungen und Diensten der Kinder- und Jugendhilfe sowie der 

Horte nach KiBeG 
 
15.1 Beschaffung 
 
15.2 Dienstleistungsverträge 
 
16 Haushaltsplanung, -durchführung und -überwachung 
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17 Geschäftsführung des Jugendhilfeausschusses, der Unterausschüsse und in den 
 Arbeitsgemeinschaften nach § 78 KJHG 
 
18 Aufgabenwahrnehmung im Rahmen des Zivilschutzes 
 
19 Zusammenarbeit mit anderen staatlichen Stellen (Arbeitsamt, staatliches Schulamt, 
 Polizei, Landesjugendamt, Justiz) 
 
20 Mitwirkung in der Gemeinwesenarbeit 
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53 – Gesundheits- und Veterinäramt 
 
 
 
 
1 Aufgaben für den öffentlichen Gesundheitsdienst nach entsprechend geltenden 

Rechtsvorschriften 
 
2 Zusammenarbeit mit den Krankenkassen und anderen Gesundheitseinrichtungen bei 
 der Durchführung von Maßnahmen zur Gesundheitsförderung und Krankheitsver-
 hütung entsprechend §§ 3 und 4 GDG LSA 
 
3 Hygieneüberwachung / Medizinalaufsicht, insbesondere über Einrichtungen und 

Dienste gem. § 13 Abs. 1 u. 2 des GDG LSA und die Berufsausübung im Gesund-
heitswesen LSA v. 21.Nov. 1997 (GDG LSA) 

 
4 Gesundheitsschutz, insbesondere 
 
4.1 Medizinischer Umweltschutz und Kommunalhygiene   
 
4.2 Bau-, Wohn- und Siedlungshygiene 
 
4.3 Vorbeugender Lärmschutz 
 
4.4 Trinkwasserhygiene, Badegewässerhygiene 
 
4.5 Verhütung und Bekämpfung übertragbarer Krankheiten, einschl. der Planung von 
 Abwehrmaßnahmen für den Seuchenfall 
 
4.6 Förderung der Durchführung von Schutzimpfungen sowie Registratur von Schutz-

impfungen gemäß § 4 GDG LSA 
 
4.7 Durchführung von Schutzimpfungen und Beratung im Rahmen der Reisemedizin 
 
4.8 Verhütung und Bekämpfung von sexuell übertragbaren Krankheiten 
 
4.9 Veranlassung von Beisetzungen Verstorbener ohne Angehörige oder ohne 
 Veranlassung Dritter 
 
4.10 Überwachung/Kontrolle Bestattung/ Leichenwesen/ Todesbescheinigungen/ 

Ausstellung von Leichenpässen  
 
4.11 Zweitleichenschau vor Feuerbestattung nach der „Anordnung über die ärztliche 

Leichenschau“ 
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5 Beratung und Gesundheitshilfe auf der Grundlage des Gesetzes über den öffentlichen 
 Gesundheitsdienst 
 
5.1 Ärztliche Aufgaben nach dem Bundessozialhilfegesetz und nach Landesrecht 
 
5.2 Jugendärztlicher Dienst 
 
5.3 Kinder- und Jugendpsychiatrie 
 
5.4 Jugendzahnärztlicher Dienst 
 
5.5 Sozialpsychiatrischer Dienst 
 
5.6 Ärztliche, psychologische und soziale Beratung und Betreuung für spezielle 

Zielgruppen  (z.B. AIDS, Tbc, Behinderte, Krebs, Schwangere u.ä.) unter Beachtung 
des Vorranges freier Träger 

 
5.7 Fachaufsicht über therapeutische und psychosoziale Wohngemeinschaften 
 
5.8 Koordinierung der Aufgaben von Gesundheitsdiensten verschiedener Träger 
 
5.9 Ergänzung der medizinischen Versorgung der Bevölkerung bei Bedarf als 

Dienstleistung gemäß § 2 GDG LSA 
 
6 Amts-, vertrauens- und gerichtsärztliche Gutachter- und Berateraufgaben 
 
7 Überprüfung und Erlaubniserteilung nach dem Heilpraktikergesetz 
 
8 Überwachung und Registratur der Berufsangehörigen im Gesundheitswesen und 
 ihrer Einrichtungen 
 
9 Überwachung des frei verkäuflichen Arzneimittelverkehrs außerhalb der Apotheken 
 entsprechend § 14 GDG LSA 
 
10 Gesundheitsförderung 
 
10.1 Gesundheitliche Aufklärung, Beratung und Prävention unter Beachtung des 

Vorranges freier Träger 
 
10.2 Koordination und Förderung der Gesundheitspflege und -vorsorge 
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11 Förderung gesundheitsbezogener Einrichtungen freier Träger, einschl. 

Selbsthilfeeinrichtungen, in Form von Zuwendungen sowie durch fachliche und 
organisatorische Unterstützung 

 
12 Ordnungsbehördliche Aufgaben und Vollzugsaufgaben nach der VollzBeaVO sowie 

PsychKG LSA 
 
13 Archivierung und Verwaltung von Gesundheitsakten aus ehemaligen poliklinischen 
 Einrichtungen der Stadt 
 
14 Aufgaben des Amtstierarztes, insbesondere 
 
14.1   Tiergesundheitsschutz, Verhütung und Bekämpfung von Tierseuchen 
 
14.2 Allgemeiner Tiergesundheitsschutz, Tierzucht, Tierernährung 
 
14.3 Überwachung des Verkehrs mit Tieren und vom Tier stammenden Teilen und 

Rohstoffen 
 
14.4    Tierschutz 
 
14.5 Überwachung der Lebensmittel und Bedarfsgegenstände, einschl. Verbraucherschutz 
 
14.6 Mitwirkung bei der Sicherung des Verbraucherschutzes bei Lebensmitteln,  
   Bedarfsgegenständen und Kosmetika 
 
14.7 Überwachung der Fleisch- und Geflügelfleischhygiene, einschl. der innergemein-

schaftlichen Verbringung und des Drittlandverkehrs 
 
14.8 Durchführung der Einfuhruntersuchung für Fleisch- und Fleischprodukte für das 

Bundesland Sachsen-Anhalt 
 
14.9 Tierarzneimittelüberwachung, einschl. der nicht apothekenpflichtigen für Tiere 

bestimmten und nicht vom Tierarzt angewendeten Mittel 
 
14.10 Überwachung der Tierkörperbeseitigung und –verwertung 
 
15 Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben im Tierseuchenschutz, dem Tierschutz, 

dem Verkehr mit Tieren und Lebensmitteln, Bedarfsgegenständen und Futtermitteln 
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16 Kontrolle und Verwaltungsvollzug der EU-Rechtsakte auf den Fachgebieten der 

Punkte 15.1 bis 15.10 
 
17 Sachverständigen- und Gutachtertätigkeit 
 
18 Ordnungsbehördliche Aufgaben und Vollzugsaufgaben nach der VollzBeaVO 
 
19 Erteilung von Ausnahmegenehmigungen und deren Überwachung 
 
20 Amtstierärztliche Überwachung des städtischen Tierheimes 
 
21 Führung des städtischen Tierheimes 
 
22 Aufgabenwahrnehmung im Rahmen des Zivilschutzes 
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1 Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten des Amtes 60 sowie Federführung bei der  

Wahrnehmung allgemeiner Verwaltungsangelegenheiten des Baudezernates 
 
2 Haushalts-, Kassen- und Rechnungsangelegenheiten des Amtes 60 sowie des     

Dezernates VI und Bearbeitung, Koordinierung und Abrechnung der Budgets 
Verwaltungs- und Vermögenshaushalt des Dezernates VI 

 
3 Bearbeitung finanzieller Zuwendungen, soweit nicht anderen Ämtern des 

Baudezernates zugewiesen 
 
4 Erschließungsbeitrags- und Straßenausbaubeitragsrecht 
 
4.1 Erarbeitung von Satzungen über die Erhebung von Gemeindeabgaben  

Straßenausbau-, Erschließungsbeiträge, Ablösebeiträge nach Landesbauordnung - 
 
4.2 Erhebung und Bewirtschaftung von Erschließungsbeiträgen 
 
4.3 Erstellung von Anliegerbescheinigungen für Erschließungsbeiträge/ Straßenausbau-

beiträge 
 
4.4 Erhebung und Bewirtschaftung von Straßenausbaubeiträgen 
 
4.5 Erhebung und Bewirtschaftung von Ablösebeträgen für Pkw-Einstellplätze  
 
4.6 Mitwirkung bei der Beantragung und Erstellung von Verwendungsnachweisen 

finanzieller Zuwendungen für die Aufgabenbereiche des Stadtplanungsamtes und des 
Tiefbauamtes  

 
5 Wohnungsbauförderung 
 
5.1 Bearbeitung von Anträgen und ggf. Entscheidung für Gewährung von Wohnungsbau-

fördermitteln nach den jeweils gültigen Richtlinien des Landes Sachsen-Anhalt bzw. 
des Bundes 

 
5.2 Hilfe für Sanierungsbetroffene nach § 180 BauGB 
 
5.3 Mitwirkung bei wohnungspolitischen Themen 
 
6 Geschäftsführung des Vergabeausschlusses 
 
7 Aufgabenwahrnehmung im Rahmen des Zivil- und Katastrophenschutzes sowie der 

Zivilen Sicherheitsvorsorge 
 
8 Sonderaufgabe Hochwasser 
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1 Stadtentwicklung 
 
2 Bauleitplanung 
 
2.1 Vorbereitende Bauleitplanung 
 
2.2 Verbindliche Bauleitplanung  
 
2.2.1 Regulierung von Planungsschäden 
 
2.2.2 Bearbeitung von Vorgängen zum Vorkaufsrecht 
 
2.2.3 Wahrnehmung städtischer Belange bei baulichen Anlagen des Bundes und des Landes 

sowie sonstiger Rechtsvorschriften  
 
2.2.4 Mitwirkung am Baugenehmigungsverfahren 
 
3 Stadtteilbezogene Rahmenplanung 
 
4 Verkehrsplanung 
 
4.1 Generelle Verkehrsplanung 
 
4.2 Spezielle Verkehrsplanung 
 
4.3 ÖPNV 
 
5 Beteiligung bei Planungen des Landes sowie benachbarter Planungsträger- Untere 

Landesplanungsbehörde 
 
5.1 Regionalplanung 
 
5.2 Raumplanung 
 
6 Mitwirkung bei der Bearbeitung von Anträgen auf Bodenabbaugenehmigungen 
 
7 Mitwirkung bei der Bodenordnung 
 
8 Wahrnehmung der Planungshoheit 
 
8.1 Mitwirkung bei Planfeststellungsverfahren 
 
9 Stadterneuerung 
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9.1 Sanierung 
 
9.2 Städtebaulicher Denkmalschutz 
 
9.3 Wohnumfeldverbesserung, Dorferneuerung 
 
9.4 Mitwirkung an Entwicklungsmaßnahmen 
 
10 Beteiligung bei Enteignungen als Träger der Planungshoheit 
 
11 Aufgaben der Unteren Denkmalschutzbehörde/ Stadtgestaltung 
 
12 Mitwirkung bei Raumordnungsverfahren 
 
13 Fördermittel für städtebauliche Aufgaben 
 
14 Geschäftsführung für den Ausschuss für Stadtentwicklung, Bau- und Wohnungs- 

wirtschaft 
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1 Vermessung 
 
1.1 Grundlagenvermessung (Lagefestpunktfeld, Höhenfestpunktfeld) 
 
1.2 Ingenieurvermessung 
 
1.3 Liegenschaftsvermessung (Kommunale Grundstücksvermessung, Straßenschluss- 

vermessung, Grundlagen für Bauleitplanung usw.) 
 
2 Hausnummervergabe und ordnungsbehördliche Aufgaben 
 
3 Straßenbenennung und –umbenennung 
 
4 Wertermittlung kommunaler bebauter und unbebauter Grundstücke, Gutachterliche 

Stellungnahmen zu Gutachten Dritter 
 
4.1 Interne Kaufpreisermittlung 
 
5 Mietspiegel 
 
6 Bodenordnung 
 
6.1 Geschäftsstelle des Umlegungsausschusses der Landeshauptstadt 
 
6.2 Umlegung, Grenzregelung 
 
7 Führung der digitalen Stadtgrundkarte (M 1:1000 und abgeleitete Maßstäbe- Basis-  

informationen für das Kommunale Rauminformationssystem – KRIS)  
 
8 Amtlicher Lageplan 
 
9 Führung der digitalen Stadtkarte (M 1:10000 und abgeleitete Maßstäbe) 
 
10 Amtlicher Stadtplan 
 
11 Thematische Kartographie 
 
12 Luftbildkarte 
 
13 Repro- und Plotzentrum  
 
14 Katasterrechtliche Prüfung von Vermögenszuordnungsplänen des Amtes 23 für 

kommunales Vermögen der Landeshauptstadt 
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1 Bauberatung 
 
2 Erteilung von Bauvorbescheiden 
 
3 Erteilung von Baugenehmigungen 
 
3.1 Erteilung von Baugenehmigungen für die genehmigungspflichtige Errichtung, 

Änderung und Nutzungsänderung baulicher Anlagen 
 
3.2 Erteilung von Abbruchgenehmigungen 
 
3.3 Prüfung der statischen Nachweise und anderer bautechnischer Nachweise 
 
3.4 Durchführung der Rohbauabnahme und der Schlussabnahme 
 
3.5 Genehmigung von Abweichungen von bauordnungsrechtlichen Vorschriften 
 
3.6 Genehmigung von Befreiungen und Ausnahmen von planungsrechtlichen Vorschriften 
 
4 Ordnungsbehördliche Maßnahmen im Rahmen der Bauaufsicht 
 
5 Führen des Baulastenverzeichnisses 
 
6 Erteilung von Abgeschlossenheitsbescheinigungen nach dem Wohnungseigentums-

gesetz  
 
7 Wahrnehmung von Vollzugsaufgaben nach VollzBeaVO und BauO LSA 
 
8 Ausstellung von Bescheinigungen über die Lage des gewerblichen Grundstückes nach 

§ 5 (4) Nr. 3 des Investitionszulagengesetzes sowie die Lage von Wohngebäuden 
gemäß §3 Abs. 1 Nr. 4 bzw. §3a Abs. 1 InvZulG 

 
9 Kontrollen auf der Grundlage öffentlich-rechtlicher Bauvorschriften soweit nicht 

anderen Ämtern zugewiesen 
 
10 Abnahme fliegender Bauten 
 
11 Genehmigung nach §§ 172 und 173 BauGB für baugenehmigungspflichtige Vorhaben 

im Geltungsbereich der Erhaltungssatzungsgebiete 
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65 – Hochbauamt 
 
 
 
 
1 Wahrnehmung der Bauherrenfunktion bei der Durchführung von investiven  

Maßnahmen an allen städtischen Hochbauten 
 
1.1 Überwachung und Einsatz freiberuflich tätiger Architekten und Bauingenieure 
 
2 Entwurf, Bau und Abbruch von städtischen Hochbauten 
 
3 Errichtung von Denkmälern, Objekten „Kunst im öffentlichen Raum“ sowie Straßen- 

kunstobjekten 
 
4 Planung, Entwurf und Bau der haus- und betriebstechnischen Anlagen, soweit nicht 

von anderen Ämtern wahrgenommen 
 
4.1 Überwachung und Einsatz freiberuflich tätiger Fachingenieure 
 
4.2 Tiefbaukoordinierung aller Anlagen, einschl. Leitungsarbeiten Dritter auf 

Liegenschaften der Landeshauptstadt Magdeburg 
 
5 Wahrnehmung städtischer Belange bei der Planung von Hochbauten Dritter, an denen  

die Landeshauptstadt beteiligt ist 
 
5.1 Überwachung der Fördermittelvergabe aus bautechnischer Sicht 
 
6 Aufgabenwahrnehmung im Rahmen des Zivilschutzes  
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66 – Tiefbauamt 
 
 
 
 
1 Planung, Entwurf, Bau, Unterhaltung, Verwaltung, Verkehrssicherung und Betrieb 

von 
 
1.1 Verkehrsflächen 
 
1.2 Ingenieurbauten 
 
1.3 Lichtsignalanlagen, Parkleiteinrichtungen, Verkehrsschildern, Fahrbahnmarkie- 

rungen, Straßenbeleuchtung  
 
2 Mitwirkung bei der Verkehrsplanung 
 
3 Widmung und Einziehung von Straßen, Wegen und Plätzen 
 
4 Aufstellung und Fortführung der Straßendatenbank 
 
5 Tiefbaukoordinierung aller Anlagen, einschl. Leitungsarbeiten Dritter im öffentlichen 

Verkehrsraum 
 
5.1 Überwachung der Wiederherstellung von Verkehrsflächen nach Aufgrabungen 
 
5.2 Dokumentation der unterirdischen Anlagen und Liegenschaften 
 
6 Aufgaben der Straßenverkehrsbehörde, insbesondere Anweisung zur Verkehrs-

lenkung, -sicherung und Genehmigung von Ausnahmeregelungen sowie Parkraum-  
bewirtschaftung 

 
7 Sondernutzungen, Gestattungen 
 
8 Gewässerplanung, -unterhaltung, -ausbau und –kataster 
 
9 Bewirtschaftung öffentlicher Brunnen 
 
10 Mitwirkung beim Straßenwinterdienst  
 
11 Festlegung von Tragfähigkeitsbegrenzungen bis zur Sperrung von Straßenverkehrs-  

anlagen 
 
12 Aufgaben der Straßenbaubehörde 
 
12.1 Planfeststellungsbehörde 
 
12.2 Baugenehmigung für öffentlich zu widmende Straßenverkehrsanlagen 
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66 – Tiefbauamt 
 
 
 
 
13 Aufgabenwahrnehmung im Rahmen des Zivilschutzes 
 
14 Anordnung von Haushaltsmitteln: 

- zur Bewirtschaftung von Straßenbegleitgrün 
- zur Ableitung von Oberflächenwasser 
- für die Straßenreinigung 
- für den Winterdienst 

 
15 Beantragung, Bearbeitung, Verwendungsnachweiserstellung finanzieller  

Zuwendungen für den Aufgabenbereich des Tiefbauamtes 
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68 – Amt für Baurecht 
 
 
 
 
1 Rechtsberatung   
 
1.1 Beratung bei der Erarbeitung von Verträgen im Baubereich sowie deren Prüfung für 

Ämter und Eigenbetriebe 
 
1.2 Prüfung und Begutachtung von Satzungen im Baubereich einschl. Erarbeitung der 

Satzungen über Erschließungs- und Straßenausbaubeiträge sowie im Bereich der 
Abwasserentsorgung  

 
1.3 Baurechtliche Betreuung der Großbauvorhaben der Landeshauptstadt  
 
1.4 Beratung im Bereich der Abwasserentsorgung sowie des dbzgl. Abgabenrechts 
 
1.5 Beratung im Bereich der Energie- und Wasserversorgung 
 
1.6 Beratung bei der Verlegung und Wartung von Telekommunikationsleitungen 
 
2 Prozessführung 
 
2.1 Führen von Rechtsstreitigkeiten im Baubereich einschließlich Straßenrecht 
 
2.2 Führen von Rechtsstreitigkeiten im Bereich der Abwasserentsorgung sowie des dbzgl. 

Abgabenrechts 
 
2.3 Führen von Rechtsstreitigkeiten im Bereich des Rechtes der Energie- und Wasser-

versorgung 
 
2.4 Führen von Rechtsstreitigkeiten im Bereich der Verlegung und Wartung von 

Telekommunikationsleitungen  
 
3 Abschluss und Umsetzung von städtebaulichen und sonstigen öffentlich-rechtlichen 

Verträgen einschl. von Erschließungsverträgen und Durchführungsverträgen zu  
Vorhaben- und Erschließungsplänen 

 
4 Koordinierung der Entwicklungsmaßnahme Magdeburg-Rothensee einschl. Beratung 

von Bürgern und Investoren im Entwicklungsbereich, der Durchführung von 
Enteignungsverfahren im Entwicklungsbereich, der Ausübung des Vorkaufsrechtes 
der Landeshauptstadt im Entwicklungsbereich sowie Verwaltung der Fördermittel für 
die Entwicklungsmaßnahme 
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68 – Amt für Baurecht 
 
 
 
 
5 Durchführung von Fördermittelverfahren im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe 

„Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstrukur“ und für Mittel des Europäischen 
Fonds für regionale Entwicklung (EFRE) 

 
6 Abschluss von Verträgen und Vertragsbegleitung für Werbeanlagen 
 

 


