
 
 

Verpflichtung 
zur Stellen- und Personalkosteneinsparung 

2005 bis 2009 
 

 
 
 

des Oberbürgermeisters 
Herrn Dr. Trümper 

 
 

als zuständiger Fachbeigeordneter 
für den Bereich OB 

 
 

für den Zeitraum vom 01. Januar 2005 bis zum  
31. Dezember 2009 

 
 
 
 

1. Ziele  
 
Einsparung von Stellen im Bereich OB 
 
in den Jahren 2004 bis 2009   335,50 Stellen  
 
mit einer  
Personalkostenreduzierung von insgesamt 11.209.014 EUR 
 

 
 
 
 
  

Anlage 3 
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2. Grundlagen  
 
��Stellenplan 2003 als Bezugsgröße 
��Grundlage sind die übertragenen Aufgaben entsprechend Aufgabenverteilungs-

plan 2004 
��Ergebnisse der Projektarbeit 
��Projekt Umsetzung der Strategie Stellen- und Personalentwicklung in der Lan-

deshauptstadt Magdeburg 
��Projekt Aufgabenkritik / Organisationsentwicklung 
��Projekt EPOS 
��Fachkonzept des Bereiches OB (Bestandteil des Kontraktes) 
��Haushaltskonsolidierungsmaßnahmen (DS 0058/03, DS 0584/03, DS 0833/03 

und DS 0768/04) 
��DS 0099/03 und DS 0317/04 zu personalwirtschaftlichen Maßnahmen 
 
 
 
3. Vereinbarungen 
 
��Abweichungen vom Aufgabenverteilungsplan (Aufgabenübertragungen 

durch/auf Dritte) sind nicht Bestandteil des Kontraktes im Hinblick auf personelle 
und stellenplanmäßige Auswirkungen.  

��Die gültige Dienstanweisung bezüglich Aufgaben- und Dienstverteilungsplan ist 
von diesem Kontrakt nicht berührt. 

��Die Organisation ist so zu gestalten, dass nur Leitungsstellen eingerichtet bzw. 
erhalten bleiben, wenn das Erfordernis für Management- u. Führungsaufgaben 
nachgewiesen werden kann. Der durchschnittlich angestrebte Anteil an allge-
meinen Aufgaben/Führungsaufgaben soll zwischen 10 und 15 v.H. betragen. 

��Für die Maßnahmen und entsprechende Einsparungen gilt, dass eine zeitliche 
Verschiebung innerhalb der Jahresscheiben im vorgegebenen Rahmen in Zwi-
schenschritten möglich ist. 

��Personalkostenreduzierungen aus personalwirtschaftlichen Maßnahmen werden 
auf die unter Punkt 1 ausgewiesenen Einsparungen angerechnet. 

��Auf der Grundlage des Fachkonzeptes wird dem Dezernat die Entscheidung zur 
Wiederbesetzung von Stellen eingeräumt. Das Dezernat I ist hinsichtlich perso-
nalwirtschaftlicher und tarifrechtlicher Aufgaben (Durchführung des Personal-
auswahlverfahrens,  Einhaltung tarifrechtlicher Vorgaben) sowie für die Bewer-
tung von Stellen weiterhin zuständig.  

 
 
 
4. Berichtspflicht 
 
Der Bereich OB berichtet jährlich im Rahmen der Haushaltsberatungen über den 
Zielerreichungsgrad. Das Fachkonzept ist dabei zu beachten, Abweichungen zu 
begründen und Ausgleichsangebote zu unterbreiten. Dabei ist die Höhe der veran-
schlagten Personalkosteneinsparung nicht zu unterschreiten. 
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5. Verfahren bei Zielabweichungen 
 
Werden mit dem 31. Dezember 2009 die Ziele nicht erreicht, sind im Folgejahr die 
Vorgaben der Ziffer 1 umzusetzen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Magdeburg, den ........................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ............................................  
     Oberbürgermeister 

Dr. Trümper 
 
 
 



 
 

Kontrakt 
zur Stellen- und Personalkosteneinsparung 

2005 bis 2009 
 
 

Vereinbarung für den Zeitraum vom 01. Januar 2005 bis zum  
31. Dezember 2009 

 
zwischen 

 
dem Oberbürgermeister 

Herrn Dr. Trümper 
 

und 
 

dem Dezernat I 
vertreten durch 

den Beigeordneten 
- Herrn Holger Platz - 

 
 
 

1. Ziele  
 
Einsparung von Stellen im Dezernat I 
 
in den Jahren 2004 bis 2009   49,88 Stellen  
 
mit einer  
Personalkostenreduzierung von insgesamt 2.160.938 EUR 
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2. Grundlagen  
 
��Stellenplan 2003 als Bezugsgröße 
��Grundlage sind die übertragenen Aufgaben entsprechend Aufgabenverteilungs-

plan 2004 
��Ergebnisse der Projektarbeit 
��Projekt Umsetzung der Strategie Stellen- und Personalentwicklung in der Lan-

deshauptstadt Magdeburg 
��Projekt Aufgabenkritik / Organisationsentwicklung 
��Projekt EPOS 
��Fachkonzept des Dezernates I (Bestandteil des Kontraktes) 
��Haushaltskonsolidierungsmaßnahmen (DS 0058/03, DS 0584/03, DS 0833/03 

und DS 0768/04) 
��DS 0099/03 und DS 0317/04 zu personalwirtschaftlichen Maßnahmen 
 
 
 
3. Vereinbarungen 
 
��Abweichungen vom Aufgabenverteilungsplan (Aufgabenübertragungen 

durch/auf Dritte) sind nicht Bestandteil des Kontraktes im Hinblick auf personelle 
und stellenplanmäßige Auswirkungen.  

��Die gültige Dienstanweisung bezüglich Aufgaben- und Dienstverteilungsplan ist 
von diesem Kontrakt nicht berührt. 

��Die Organisation ist so zu gestalten, dass nur Leitungsstellen eingerichtet bzw. 
erhalten bleiben, wenn das Erfordernis für Management- u. Führungsaufgaben 
nachgewiesen werden kann. Der durchschnittlich angestrebte Anteil an allge-
meinen Aufgaben/Führungsaufgaben soll zwischen 10 und 15 v.H. betragen. 

��Für die Maßnahmen und entsprechende Einsparungen gilt, dass eine zeitliche 
Verschiebung innerhalb der Jahresscheiben im vorgegebenen Rahmen in Zwi-
schenschritten möglich ist. 

��Personalkostenreduzierungen aus personalwirtschaftlichen Maßnahmen werden 
auf die unter Punkt 1 ausgewiesenen Einsparungen angerechnet. 

��Auf der Grundlage des Fachkonzeptes wird dem Dezernat die Entscheidung zur 
Wiederbesetzung von Stellen eingeräumt. Das Dezernat I ist hinsichtlich perso-
nalwirtschaftlicher und tarifrechtlicher Aufgaben (Durchführung des Personal-
auswahlverfahrens,  Einhaltung tarifrechtlicher Vorgaben) sowie für die Bewer-
tung von Stellen weiterhin zuständig.  

 
 
 
4. Berichtspflicht 
 
Das Dezernat I berichtet jährlich im Rahmen der Haushaltsberatungen über den 
Zielerreichungsgrad. Das Fachkonzept ist dabei zu beachten, Abweichungen zu 
begründen und Ausgleichsangebote zu unterbreiten. Dabei ist die Höhe der veran-
schlagten Personalkosteneinsparung nicht zu unterschreiten. 
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5. Verfahren bei Zielabweichungen 
 
Werden mit dem 31. Dezember 2009 die Ziele nicht erreicht, sind im Folgejahr die 
Vorgaben der Ziffer 1 umzusetzen. 
 
 
 
 
 
 
 
Magdeburg, den ........................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ............................................    ....................................... 
     Oberbürgermeister            Beigeordneter I 
           Dr. Trümper      Holger Platz 
 
 
 



 
 

Kontrakt 
zur Stellen- und Personalkosteneinsparung 

2005 bis 2009 
 
 

Vereinbarung für den Zeitraum vom 01. Januar 2005 bis zum  
31. Dezember 2009 

 
zwischen 

 
dem Oberbürgermeister 

Herrn Dr. Trümper 
 

und 
 

dem Dezernat II 
vertreten durch 

den Beigeordneten 
- Herrn Czogalla - 

 
 
 

1. Ziele  
 
Einsparung von Stellen im Dezernat II 
 
in den Jahren 2004 bis 2009   52,65 Stellen  
 
mit einer  
Personalkostenreduzierung von insgesamt 2.166.677 EUR 
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2. Grundlagen  
 
��Stellenplan 2003 als Bezugsgröße 
��Grundlage sind die übertragenen Aufgaben entsprechend Aufgabenverteilungs-

plan 2004 
��Ergebnisse der Projektarbeit 
��Projekt Umsetzung der Strategie Stellen- und Personalentwicklung in der Lan-

deshauptstadt Magdeburg 
��Projekt Aufgabenkritik / Organisationsentwicklung 
��Projekt EPOS 
��Fachkonzept des Dezernates II (Bestandteil des Kontraktes) 
��Haushaltskonsolidierungsmaßnahmen (DS 0058/03, DS 0584/03, DS 0833/03 

und DS 0768/04) 
��DS 0099/03 und DS 0317/04 zu personalwirtschaftlichen Maßnahmen 
 
 
 
3. Vereinbarungen 
 
��Abweichungen vom Aufgabenverteilungsplan (Aufgabenübertragungen 

durch/auf Dritte) sind nicht Bestandteil des Kontraktes im Hinblick auf personelle 
und stellenplanmäßige Auswirkungen.  

��Die gültige Dienstanweisung bezüglich Aufgaben- und Dienstverteilungsplan ist 
von diesem Kontrakt nicht berührt. 

��Die Organisation ist so zu gestalten, dass nur Leitungsstellen eingerichtet bzw. 
erhalten bleiben, wenn das Erfordernis für Management- u. Führungsaufgaben 
nachgewiesen werden kann. Der durchschnittlich angestrebte Anteil an allge-
meinen Aufgaben/Führungsaufgaben soll zwischen 10 und 15 v.H. betragen. 

��Für die Maßnahmen und entsprechende Einsparungen gilt, dass eine zeitliche 
Verschiebung innerhalb der Jahresscheiben im vorgegebenen Rahmen in Zwi-
schenschritten möglich ist. 

��Personalkostenreduzierungen aus personalwirtschaftlichen Maßnahmen werden 
auf die unter Punkt 1 ausgewiesenen Einsparungen angerechnet. 

��Auf der Grundlage des Fachkonzeptes wird dem Dezernat die Entscheidung zur 
Wiederbesetzung von Stellen eingeräumt. Das Dezernat I ist hinsichtlich perso-
nalwirtschaftlicher und tarifrechtlicher Aufgaben (Durchführung des Personal-
auswahlverfahrens,  Einhaltung tarifrechtlicher Vorgaben) sowie für die Bewer-
tung von Stellen weiterhin zuständig.  

 
 
 
4. Berichtspflicht 
 
Das Dezernat II berichtet jährlich im Rahmen der Haushaltsberatungen über den 
Zielerreichungsgrad. Das Fachkonzept ist dabei zu beachten, Abweichungen zu 
begründen und Ausgleichsangebote zu unterbreiten. Dabei ist die Höhe der veran-
schlagten Personalkosteneinsparung nicht zu unterschreiten. 
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5. Verfahren bei Zielabweichungen 
 
Werden mit dem 31. Dezember 2009 die Ziele nicht erreicht, sind im Folgejahr die 
Vorgaben der Ziffer 1 umzusetzen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Magdeburg, den ........................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ............................................    ....................................... 
     Oberbürgermeister            Beigeordneter 
           Dr. Trümper        Czogalla 
 
 
 
 



 
 

Kontrakt 
zur Stellen- und Personalkosteneinsparung 

2005 bis 2009 
 
 

Vereinbarung für den Zeitraum vom 01. Januar 2005 bis zum  
31. Dezember 2009 

 
zwischen 

 
dem Oberbürgermeister 

- Herrn Dr. Trümper - 
 

und 
 

dem Dezernat III 
vertreten durch 

den Beigeordneten 
- Herrn Dr. Puchta - 

 
 

1. Ziele 
 

Kein Stellenaufwuchs in den Jahren 2004 bis 2009. 
 
Damit wird die Stellenanzahl auf den Stand des Stellenplanes 2005 eingefroren. 
      
Die Einsparungen aus personalwirtschaftlichen Maßnahmen (8 Stellen) werden an-
gerechnet. 
 
Personalkostenreduzierung von insgesamt      117.100 EUR 
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2. Grundlagen  
 
��Stellenplan 2003 als Bezugsgröße 
��Grundlage sind die übertragenen Aufgaben entsprechend Aufgabenverteilungs-

plan 2004 
��Ergebnisse der Projektarbeit 
��Projekt Umsetzung der Strategie Stellen- und Personalentwicklung in der Lan-

deshauptstadt Magdeburg 
��Projekt Aufgabenkritik / Organisationsentwicklung 
��Projekt EPOS 
��Haushaltskonsolidierungsmaßnahmen (DS 0058/03, DS 0584/03, DS 0833/03 

und DS 0768/04) 
��DS 0099/03 und DS 0317/04 zu personalwirtschaftlichen Maßnahmen 
 
 
 
3. Vereinbarungen 
 
��Abweichungen vom Aufgabenverteilungsplan (Aufgabenübertragungen 

durch/auf Dritte) sind nicht Bestandteil des Kontraktes im Hinblick auf personelle 
und stellenplanmäßige Auswirkungen.  

��Die gültige Dienstanweisung bezüglich Aufgaben- und Dienstverteilungsplan ist 
von diesem Kontrakt nicht berührt. 

��Die Organisation ist so zu gestalten, dass nur Leitungsstellen eingerichtet bzw. 
erhalten bleiben, wenn das Erfordernis für Management- u. Führungsaufgaben 
nachgewiesen werden kann. Der durchschnittlich angestrebte Anteil an allge-
meinen Aufgaben/Führungsaufgaben soll zwischen 10 und 15 v.H. betragen. 

��Für die Maßnahmen und entsprechende Einsparungen gilt, dass eine zeitliche 
Verschiebung innerhalb der Jahresscheiben im vorgegebenen Rahmen in Zwi-
schenschritten möglich ist. 

��Personalkostenreduzierungen aus personalwirtschaftlichen Maßnahmen werden 
auf die unter Punkt 1 ausgewiesenen Einsparungen angerechnet. 

��Auf der Grundlage dieses Kontraktes wird dem Dezernat die Entscheidung zur 
Wiederbesetzung von Stellen eingeräumt. Das Dezernat I ist hinsichtlich perso-
nalwirtschaftlicher und tarifrechtlicher Aufgaben (Durchführung des Personal-
auswahlverfahrens, Einhaltung tarifrechtlicher Vorgaben) sowie für die Bewer-
tung von Stellen weiterhin zuständig. 
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4. Verfahren bei Zielabweichungen 
 
Werden mit dem 31. Dezember 2009 die Ziele nicht erreicht, sind im Folgejahr die 
Vorgaben der Ziffer 1 umzusetzen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Magdeburg, den ........................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ............................................    ....................................... 
     Oberbürgermeister            Beigeordneter 
           Dr. Trümper      Dr. Puchta 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

Kontrakt 
zur Stellen- und Personalkosteneinsparung 

2005 bis 2009 
 
 

Vereinbarung für den Zeitraum vom 01. Januar 2005 bis zum  
31. Dezember 2009 

 
zwischen 

 
dem Oberbürgermeister 

Herrn Dr. Trümper 
 

und 
 

dem Dezernat IV 
vertreten durch 

den Beigeordneten 
- Herrn Dr. Koch - 

 
 
 

1. Ziele  
 
Einsparung von Stellen im Dezernat IV 
 
in den Jahren 2004 bis 2009   166,33 Stellen  
 
mit einer  
Personalkostenreduzierung von insgesamt 4.234.288 EUR 
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2. Grundlagen  
 
��Stellenplan 2003 als Bezugsgröße 
��Grundlage sind die übertragenen Aufgaben entsprechend Aufgabenverteilungs-

plan 2004 
��Ergebnisse der Projektarbeit 
��Projekt Umsetzung der Strategie Stellen- und Personalentwicklung in der Lan-

deshauptstadt Magdeburg 
��Projekt Aufgabenkritik / Organisationsentwicklung 
��Projekt EPOS 
��Fachkonzept des Dezernates IV (Bestandteil des Kontraktes) 
��Haushaltskonsolidierungsmaßnahmen (DS 0058/03, DS 0584/03, DS 0833/03 

und DS 0768/04) 
��DS 0099/03 und DS 0317/04 zu personalwirtschaftlichen Maßnahmen 
 
 
 
3. Vereinbarungen 
 
��Abweichungen vom Aufgabenverteilungsplan (Aufgabenübertragungen 

durch/auf Dritte) sind nicht Bestandteil des Kontraktes im Hinblick auf personelle 
und stellenplanmäßige Auswirkungen.  

��Die gültige Dienstanweisung bezüglich Aufgaben- und Dienstverteilungsplan ist 
von diesem Kontrakt nicht berührt. 

��Die Organisation ist so zu gestalten, dass nur Leitungsstellen eingerichtet bzw. 
erhalten bleiben, wenn das Erfordernis für Management- u. Führungsaufgaben 
nachgewiesen werden kann. Der durchschnittlich angestrebte Anteil an allge-
meinen Aufgaben/Führungsaufgaben soll zwischen 10 und 15 v.H. betragen. 

��Für die Maßnahmen und entsprechende Einsparungen gilt, dass eine zeitliche 
Verschiebung innerhalb der Jahresscheiben im vorgegebenen Rahmen in Zwi-
schenschritten möglich ist. 

��Personalkostenreduzierungen aus personalwirtschaftlichen Maßnahmen werden 
auf die unter Punkt 1 ausgewiesenen Einsparungen angerechnet. 

��Auf der Grundlage des Fachkonzeptes wird dem Dezernat die Entscheidung zur 
Wiederbesetzung von Stellen eingeräumt. Das Dezernat I ist hinsichtlich perso-
nalwirtschaftlicher und tarifrechtlicher Aufgaben (Durchführung des Personal-
auswahlverfahrens,  Einhaltung tarifrechtlicher Vorgaben) sowie für die Bewer-
tung von Stellen weiterhin zuständig.  

 
 
 
4. Berichtspflicht 
 
Das Dezernat IV berichtet jährlich im Rahmen der Haushaltsberatungen über den 
Zielerreichungsgrad. Das Fachkonzept ist dabei zu beachten, Abweichungen zu 
begründen und Ausgleichsangebote zu unterbreiten. Dabei ist die Höhe der veran-
schlagten Personalkosteneinsparung nicht zu unterschreiten. 
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5. Verfahren bei Zielabweichungen 
 
Werden mit dem 31. Dezember 2009 die Ziele nicht erreicht, sind im Folgejahr die 
Vorgaben der Ziffer 1 umzusetzen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Magdeburg, den ........................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ............................................    ....................................... 
     Oberbürgermeister            Beigeordneter 
           Dr. Trümper       Dr. Koch 
 
 
 
 



 
 

Kontrakt 
zur Stellen- und Personalkosteneinsparung 

2005 bis 2009 
 
 

Vereinbarung für den Zeitraum vom 01. Januar 2005 bis zum  
31. Dezember 2009 

 
zwischen 

 
dem Oberbürgermeister 

Herrn Dr. Trümper 
 

und 
 

dem Dezernat VI 
vertreten durch 

den Beigeordneten 
- Herrn Kaleschky - 

 
 
 

1. Ziele  
 
Einsparung von Stellen im Dezernat VI 
 
in den Jahren 2004 bis 2009   73,11 Stellen  
 
mit einer  
Personalkostenreduzierung von insgesamt 1.962.801 EUR 
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2. Grundlagen  
 
��Stellenplan 2003 als Bezugsgröße 
��Grundlage sind die übertragenen Aufgaben entsprechend Aufgabenverteilungs-

plan 2004 
��Ergebnisse der Projektarbeit 
��Projekt Umsetzung der Strategie Stellen- und Personalentwicklung in der Lan-

deshauptstadt Magdeburg 
��Projekt Aufgabenkritik / Organisationsentwicklung 
��Projekt EPOS 
��Fachkonzept des Dezernates VI (Bestandteil des Kontraktes) 
��Haushaltskonsolidierungsmaßnahmen (DS 0058/03, DS 0584/03, DS 0833/03 

und DS 0768/04) 
��DS 0099/03 und DS 0317/04 zu personalwirtschaftlichen Maßnahmen 
 
 
 
3. Vereinbarungen 
 
��Abweichungen vom Aufgabenverteilungsplan (Aufgabenübertragungen 

durch/auf Dritte) sind nicht Bestandteil des Kontraktes im Hinblick auf personelle 
und stellenplanmäßige Auswirkungen.  

��Die gültige Dienstanweisung bezüglich Aufgaben- und Dienstverteilungsplan ist 
von diesem Kontrakt nicht berührt. 

��Die Organisation ist so zu gestalten, dass nur Leitungsstellen eingerichtet bzw. 
erhalten bleiben, wenn das Erfordernis für Management- u. Führungsaufgaben 
nachgewiesen werden kann. Der durchschnittlich angestrebte Anteil an allge-
meinen Aufgaben/Führungsaufgaben soll zwischen 10 und 15 v.H. betragen. 

��Für die Maßnahmen und entsprechende Einsparungen gilt, dass eine zeitliche 
Verschiebung innerhalb der Jahresscheiben im vorgegebenen Rahmen in Zwi-
schenschritten möglich ist. 

��Personalkostenreduzierungen aus personalwirtschaftlichen Maßnahmen werden 
auf die unter Punkt 1 ausgewiesenen Einsparungen angerechnet. 

��Auf der Grundlage des Fachkonzeptes wird dem Dezernat die Entscheidung zur 
Wiederbesetzung von Stellen eingeräumt. Das Dezernat I ist hinsichtlich perso-
nalwirtschaftlicher und tarifrechtlicher Aufgaben (Durchführung des Personal-
auswahlverfahrens,  Einhaltung tarifrechtlicher Vorgaben) sowie für die Bewer-
tung von Stellen weiterhin zuständig.  

 
 
 
4. Berichtspflicht 
 
Das Dezernat VI berichtet jährlich im Rahmen der Haushaltsberatungen über den 
Zielerreichungsgrad. Das Fachkonzept ist dabei zu beachten, Abweichungen zu 
begründen und Ausgleichsangebote zu unterbreiten. Dabei ist die Höhe der veran-
schlagten Personalkosteneinsparung nicht zu unterschreiten. 
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5. Verfahren bei Zielabweichungen 
 
Werden mit dem 31. Dezember 2009 die Ziele nicht erreicht, sind im Folgejahr die 
Vorgaben der Ziffer 1 umzusetzen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Magdeburg, den ........................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ............................................    ....................................... 
     Oberbürgermeister            Beigeordneter 
           Dr. Trümper      Kaleschky 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


