Anlage 6

Interne und externe Stellenausschreibung
Die Landeshauptstadt Magdeburg sucht ab 01.01.2006 einen/eine
Mitarbeiter/-in der Teilprojektgruppe Vermdgensbewertung

zur Umstellung des bisherigen kameralen Rechnungswesens auf das , kaufméannische
Rechnungswesen” (Doppik)

Die Stelle ist befristet 31.12.2009
Die Tatigkeit ist nur bedingt teilzeitgeeignet.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.:

o Stellvertretende Leitung des Teams des Teilprojektes Vermégensbewertung

e Ansatz, Bewertung und Bilanzierung von Vermdgen und Verbindlichkeiten in der
Eroffnungsbilanz (und evtl. den Folgebilanzen)

e Erstellung und Weiterfiihrung der Regeln fir die Vermogenserfassung und -bewertung
und Begleiten der Umsetzung

e Uberpriufung und Fortschreibung der Aktivitatenplane des Teilprojektes

e Erstellung, Umsetzung und Fortschreibung des Konzeptes zur Einrichtung der
Nebenbuchhaltungen (Anlagenbuchhaltung, Finanzbuchhaltung)

Das Aufgabengebiet erfordert:

¢ Nachweis umfassender Kenntnisse zum kommunalen Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesens inklusive des Neuen Kommunalen Haushalts- und Rechnungswesens
und/oder eine entsprechende abgeschlossene Fachhochschulausbildung (z.B. Diplom-
Betriebswirt/-in) oder eine vergleichbare Qualifikation

e Umfassende Kenntnisse im gesamten kaufménnischen Rechnungswesen

e Mehrjahrige praktische Tatigkeit in der Buchhaltung, insbesondere der
Anlagenbuchhaltung ist wiinschenswert

¢ Sicherer Umgang mit MS-Office, Kenntnisse im Bereich der

Vermogenserfassungssoftware, BKF-Kenntnisse wéaren vorteilhaft

Motivation und Leistungsbereitschaft sowie flexibler Arbeitsstil

Einarbeitung in die neu zu beschaffende Finanzbuchhaltungssoftware

Teamfahigkeit

(bei externer Ausschreibung: Fahigkeit, sich in die spezifischen Anforderungen der

kommunalen Verwaltung aktiv und schnell einzuarbeiten)

Vergutung:

Die Vergutung erfolgt vorlaufig nach Vergutungsgruppe IVb/IVa BAT-O



