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Bezeichnung 
 
Übernahme von Auszubildenden/Zusicherung der 6-monatigen Anschlusstätigkeit 
Verteiler                                                                                                                                         Tag 
 
Der Oberbürgermeister 15.06.2005 
 
Übernahme von Auszubildenden/Zusicherung der 6-monatigen Anschlusstätigkeit 
 
 
Landeshauptstadt Magdeburg für die Laufbahn/Ausbildungsberufe: 
 

� Stadtsekretär-Anwärter/-in 
� Verwaltungsfachangestellte/-r, FR: Kommunalverwaltung 
� Fachangestellte/-r für Bürokommunikation 
� Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste, FR: Bibliothek 
� Vermessungstechniker/-in 
� Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe 
� Straßenwärter 

 
 
Mit der DS0099/03 – Realisierung personalwirtschaftlicher Maßnahmen im Rahmen der Haus-
haltskonsolidierung – wurde am 3. April 2003 die Regelung der leistungsabhängigen Anschluss-
tätigkeit für Absolventen der Berufsausbildung ab dem Jahrgang 2003 durch den Stadtrat be-
schlossen. 
Ziele der leistungsabhängigen Anschlusstätigkeit sind, die Auszubildenden zu motivieren, von 
Beginn der Ausbildung an leistungsbereit zu sein, gute Ausbildungsergebnisse zu erreichen und 
der Arbeitslosigkeit von jungen, gut ausgebildeten Absolventen der Berufsausbildung entgegen-
zuwirken. 
 
Das Angebot der 6-monatigen Anschlusstätigkeit für alle Auszubildenden der Landeshauptstadt 
Magdeburg wurde durch die Regelung der leistungsabhängigen Anschlusstätigkeit ab 2003 er-
setzt. 
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Ergebnisse ohne Eigenbetriebe: 
 
 Anz. d. 

Azubis 
gesamt 

dav. 
unbefr. AV 

12 Monate 
befristet 

6 Monate 
befristet 

keine 
Anschluss- 
tätigkeit; 
durch Azubi 
verursacht 

2003 
Anteil in % 

31 3 
9,7 

16 
51,6 

7 
22,6 

5 
16,10 

2004 
Anteil in % 

28 6 
21,4 

11 
39,3 

7 
25,0 

4 
14,30 

Prognose 
2005 
Anteil in % 

29 9 
 

31 

16 
 

55,2 

4 
 

13,8 

- 

 
 
Zoologischer Garten für den Ausbildungsberuf: 
 

� Tierpfleger/-in, FR: Zootierpflege 
 
3 von 3 Auszubildenden erhalten nach erfolgreich bestandener Abschlussprüfung eine 6-
monatige Anschlusstätigkeit. Über den Verband Deutscher Zoodirektoren (VDZ) werden die 
Absolventen der Berufsausbildung auf ihren Wunsch hin unterstützt, eine Anstellung in anderen 
Zoologischen Gärten/Tiergärten zu erhalten. 
 
 
Städtischer Abfallwirtschaftsbetrieb für den Ausbildungsberuf: 
 

� Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft, SP: Abfallbeseitigung  
 und -behandlung 

 
2 von 2 Auszubildenden erhalten nach erfolgreich bestandener Abschlussprüfung eine 6-
monatige Anschlusstätigkeit. Wenn es Möglichkeiten gibt, ist eine Verlängerung des befristeten 
Einsatzes möglich. In den vergangenen Jahren wurden 50 % der Absolventen der Berufsausbil-
dung in ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit übernommen. 
 
Eigenbetrieb Stadtgarten und Friedhöfe Magdeburg für die Ausbildungsberufe: 
 

� Gärtner/-in, FR: Garten- und Landschaftsbau 
� Gärtner/-in, FR: Zierpflanzenbau 

 
3 von 3 Auszubildenden Gärtnern/Gärtnerinnen erhalten nach erfolgreich bestandener Ab-
schlussprüfung eine 6-monatige Anschlusstätigkeit. 
 
Die Absolventen der Berufsausbildung haben während der befristeten Anschlusstätigkeit die 
Möglichkeit, sich auf intern ausgeschriebene Stellen zu bewerben. 
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Die unterschiedlichen Regelungen der Anschlusstätigkeit haben sich bewährt und seitens der 
Landeshauptstadt Magdeburg wird darauf hingewirkt, dass diese auch zukünftig Bestand haben.  
 
Eine Einflussnahme auf Entscheidungen der Eigenbetriebe, die Berufsausbildung und 
Anschlusstätigkeit betreffend, ist durch die Verwaltung nur dann möglich, wenn diese bekannt 
gemacht werden. Der Wirtschaftsplan des Zoologischen Gartens Magdeburg lag vor der 
Beschlussfassung dem Dezernat I nicht zur Kenntnisnahme vor. 
 
 
 
Holger Platz 
 
 
 
 
 
 


