Anlage

Dezernat [ 14, April 2003
Bereich Personal-und Bearb.: Frau Wiese
Organisationsservice Teliz 2914

Regelung der Anschlusstiitigkeit fiir Absolventen/Absolventinnen ab 2003

Die Stadtverwaltung Magdeburg bildet iiber den eigenen Bedarf hinaus aus. Bisher wurde den
Absolventen der Berufsausbildung eine 6monatige Anschlusstéitigkeit angeboten, Ausgehend
von den im Rahmen der Personalentwicklung erhobenen statistischen Daten wird sich der
Redarf an ausgebildeten Nachwuchskriiften in den kommenden Jahren auch unter Beriicksich-
tigung der Stellenplanentwicklung erhthen,

Um dieses Personal zukiinftig vorhalten zu kinnen, wird eine leistungsabhéingige Anschluss-
titigkeit unter Berticksichtigung der theoretischen und praktischen Ergebnisse withrend der
gesamten Berufsausbildung bzw. dem Vorbereitungsdienst ab 2003 wic folgt vorgeschlagen:

Wertung:
unbefristete Ubernahme @l1,0-20
1 2-monatige Anschlusstitighkeit @2,1-30

6-monatige Anschlusstitigkeit @ 3,1 -4,0

keine Anschlusstitigkeit ab@ 4.1 und Pritfungswiederholer
(Abschlusspriifung bzw. Laufbahnpriifung nicht
bestanden)

keine Anschlusstiitigkeit aus verhallensbedingten Griinden — Einzelentscheidung

Zu beriicksichtigende Ausbildungsabschnitte fiir die Wertung siehe Anlage 1.

Die Beschlussfassung des Personalrates zur Einstellung der Absolventen/Absolventinnen
nach der Regelung zur leistungsabhiingigen Anschlusstitigkeit erfolgt an Hand der jihrlichen
Prognose zum Berufsabschluss und schliefit Abweichungen von der Prognose ein.

Der Personalrat ist tiber entsprechende Abweichungen zu informieren.

Griinde fiir die Entscheidung zu einer leistungsabhiingipen Anschlusstitigkeit

In den vergangenen Jahren wurden die Leistungen der Auszubildenden absolut an dem Er-
gebnis der Abschlusspriifung gemessen. Die Abschlusspriifungen stellen jedoch lediglich die
Ergebnisse von 4 — 5 Pritfungstagen dar. Die Leistungen der praktischen und theoretischen
Ausbildung withrend der gesamten 3-jihrigen Ausbildungszeit blicben unberiicksichtigt.

Des Weiteren ist festzustellen, dass sich die Inhalte/Schwierigkeitsgrade und die Benotungen
der Abschlusspriifungen differenziert nach Zustiindigkeitsbereich der Fachministerien (zu-
stindige Stelle) entwickelt haben.
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Ausgehend von den Ergebnissen der Abschlusspriifungen im Jahr 2001 beendeten die Auszu-
bildenden der gewerblichen Berufe die Ausbildung mit erheblich besseren Benotungen, als z.
B. die Verwaltungsfachangstellten und die FA filr Medien- und Informationsdienste. Die Be-
wertung aller Bereiche der Ausbildungszeit sollte diesbeziiglich unbedingt berticksichtigt
werden, da zum Zeitpunkt der Zwischenpriifung, die Priiffungsergebnisse zwischen 4 - 3, die
Berufsschulzeugnisse mit 1 — 2 und die praktische Ausbildung mit 1 — 3 bewertet sind,

Aus heutiger Sicht ist die Anerkennung aller Leistungen wiihrend der Berufsausbildung die
Voraussetzung, um nach 3 Jahren Berufsuusbildung bzw. 2 Jahren Vorbereitungsdienst nach

der nachgewicsenen Leistungsfithigkeit und ~bereitschaft, eine leistungsabhiingige unbefii-
stete bzw. befristete Anschlusstiitigkeit anbieten zu kiinnen.

Was wird mit einer leistungsabhiingigen Regelung erreicht?
- Mehr Motivation wiihrend der gesamten Ausbildungszeit.

- Hypothese: Die Leistungen der Auszubildenden wiirden sich von Beginn der Ausbildung
an verbessern.

-~ Abwanderungen in andere Bundeslinder kiinnten verringert werden.
- Der Arbeitslosigkeit von jungen gul ausgebildeten Menschen wird entgepengetreten.

Wie wird das erreicht ?

Einsatz der Absolventen/Absolventinnen in einer 12- bzw. 6monatigen Anschlusstiitigkeit.

Der Einsatz ist iber entsprechende Stellen im Anhang des Stellenplanes nach Bedarf in
Schwerpunktimtern und fiir Projekte, tiber das Direktionsrecht, vorgesehen.

Die Beteiligung an internen und externen Ausschreibungen ist mdglich. Vorrangig sind die
Absolventen/Absolventinnen mit unbefristeter Anschlusstiitigkeit zu beriicksichtigen, um eine
Erhthung des Personalpools zu vermeiden,

Einsatz der Absolventen/Absolventinnen mit einer unbefristeten Anschlusstitigkeit

Filr diesen Personenkreis werden Stellen im Anhang des Stellenplanes befristet fiir max. 2
Jahre aufgenommen, Zielstellung ist eine Inanspruchnahme einer vakanten Stelle durch Be-
teiligung an internen und externen Ausschreibungen bzw. Zuweisung einer Stelle,

Wihrend der max. vorgegebenen 2 Jahre ist eine berufsspezifische bzw. ~ilbergreifende Per-
sonalentwicklung, durch Einsatz tlber Direktionsrecht in Schwerpunktéimtern nach Bedarf, fiir
Vertretungen bei Langzeiterkrankungen, Elternzeit usw., zum Kennenlernen von Verwal-
tungsablifufen, zur Fortbildung und zum Einsatz fiir Projekte vorstellbar, Entsprechende Mo-
delle werden berufsbezogen in den Anlagen 2 — 7 vorgestellt.



Projekte kiinaten wie in der Anlage 8 vorgeschlagen, in den kommenden Jahren ins Leben
gerufen werden.

Folgen:

Prognose — Ein Mchrbedarf an Stellen im Anhang des Stellenplanes und an Personalkosten ab
2004

Auswirkungen auf den Anhang der Stellenpliing:

2003 ~ keine

VG VII/2 VII Vil/la | Ve/l9a LG4 gesamt
Anzahl 4 9 2 4 38

2004 — Mehrbedarf an Planstellen

VG VII/2 VII VIIL/1 a Ve/l9a LG 4 gesamt

Anzahl 7 6 39 4 5 61

Im Vergleich zu 2003 ist eine Erhihung der Anzahl der Stellen um 23 von 38 auf 61 notwen-
dig.

VII/2 = FA fiir Biderbetricbe

VII = FA fiir Medien- und Informationsdienste

VII/la = m. D., Verwaltungsfachangestellte, FA fiir Biirokommunikation
Ve/l9a=  Vermessungstechniker

Lg 4 = Strallenwirter

Auswirkungen auf die Personalkosten:
2003: keine — Plan: 470.700,- €

2004: Prognose:  1.700,000,-- €

Fir die leistungsabhiingige Anschlusstitigkeit liegen noch keine Erfahrungswerte vor, sodass
prognostisch alle Absolventen/Absolventinnen der Jahre 2003 und 2004 bei der Ermittlung
der Personalkosten berficksichtigt wurden,

Objektiv messbar wird dieser Betrag erstmals nach Ablauf des Jahres 2004, wenn nachfol-
gende Erfahrungswerte der vergangenen Jahre greifen und zwangsliiufig Personalkosten-
einsparungen herbeifliihren:

- bisher jiihrlich 2 bis 6 Priifungswiederholer ~ keine Anschlusstiitigkeit
- fiir 1 Azubi jiihrlich keine Anschlusstiitigkeit aus verhaltensbedingten Griinden



prognostisch wiirden sich aus 2003 8 miinnliche Absolventen in einer befristeten An-
schlusstitigkeit befinden ~ bei Einberufung in den Grundwehrdienst greift das Arbeits-

platzschutzgesetz nicht
- 3 bis 4 Absolventen nehmen ein Studium bzw. eine Tiitigkeit auBerhalb der Stadtverwal-

tung Magdeburg auf
- Zuweisung der Mitglieder der JLV nach der Berufsausbildung in eine vakante Stelle

- langfristig verringert sich die Anzahl der Absolventen/Absolventinnen durch Heranfilh-
rung an eine bedarfsgerechte Ausbildung

Die Ermittlung des konkreten Personalkostenbedarfes fiir 2004 wiire erst ab Juni 2003 még-
lich.
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Anlage 2

Modell der Personalentwicklung fiir eine
unbefristete Tétigkeit in der
Stadtverwaltung Magdeburg

Beruf:

Verwaltungsfachangestellte/-r

Stadtsekretir-Anwiirter m. D.

Zeitraum bis zum Einsatz auf einer vakanten Stelle: max. 2 Jahre

bsolv enﬁﬂ an

Abschluss:

Juli jeden
Jahres VFA

Deckung des
Nachwuchskriiftebedarfs

e Besetzung einer vakanten Stelle
= pgf. Fortschreibung der
Personalentwicklung

Fortbildung:

¢ [thetorik

Gesprichsfiihrung
# fachliche Fortbildung im
Fall neuer Gesetzgebung
Ausbildereignungspriifung
Bei hervorragender persin-
licher und fachlicher
Eignung und Bedarf A []

2
%
%

&)
%
%

1. September
jeden Jahres
m. [J,

Einsatz in Schwerpunktimtern
der Verwaltung

o (iber Direktions- ﬁ
recht nach Bedarf

s Projektarbeit

Leistung des Grundwehrdienstes gb

%



Anlage =

Modell der Personalentwicklung fiir eine
unbefristete Tétigkeit in der
Stadtverwaltung Magdeburg

Beruf: Fachangestellte/-r fiir Biirokommunikation

Zeitraum bis zum Einsatz auf einer vakanten Stelle: max. 2 Jahre

P’hsow entin an

Deckung des

oy

~

G? Nachwuchskriiftebedarfs
%

Besetzung einer vakanten Stelle
e pgf. Fortschreibung der
Personalentwicklung

Rhetorik

Steno

Fortbildung:

Giespriichsfiihrung
richtiges Telefonieren

Protokollfithrung

Juni/Juli
jeden Jahres

N
3

Einsatz in Sekretariaten/
Schreibbiiro:

¢ {iber Direktionsrecht nach
Bedarf

e Einsatz im Schreibbiiro zum
Kennenlernen des Rats-Infos/
Protokollfithrung

e Projektarbeit

e Leistung des

Grundwehrdienstes

:
7
S
§

&-

%@1




Anlage ¢
Modell der Personalentwicklung fiir eine ’

unbefristete Tétigkeit in der
Stadtverwaltung Magdeburg

Beruf: Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste

Zeitraum bis zum Einsatz auf einer vakanten Stelle: max. 2 Jahre

P,‘OSOW entin an

6‘&, Abschluss FGZ‘G
_ b, Juli
$ jeden Jahres @
x& G
A Einsatz in Bibliothcken ‘?::k
Py Deckung des O,
o Nachwuchskriftebedarfs g
N s Vertretung in Bibliotheken bzw. ('D
FQ Fachfimtern mit Archiven iiber ﬂ
~< e Besetzung einer vakanten Stelle Direktionsrecht
« pof Fortschreibung der ¢ Kennenlernen von
Personalentwicklung Verwaltungsabliufen z. B. im
Amt 30 >
g'}) e Projektarbeit ‘:
< 2
Fortbildung: (@)
e Rhetorik Q
]

e Gesprichsfihrung 0"-
» Verwaltungshandeln

% Q,gf
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Modell der Personalentwicklung fiir eine
unbefristete Titigkeit in der
Stadtverwaltung Magdeburg

Beruf: Vermessungstechniker/-in

Zeitraum bis zum Einsatz auf einer vakanten Stelle: max. 2 Jahre

P;b olv 6111:111 aﬂ

be}‘v Abschluss: {0
- Juni/Juli 3@
Q) jeden Jahres Q"
5 G
A. Deckung des Einsatz in bau- g
Né'f Nachwuchskriiftebedarfs technischen Bereichen: ?
S Q
FQ e Besetzung einer vakanten =  Kennenlernen der Bauimter ﬁ
< Stelle und deren Verwaltungsabliiufe
o pef. Fortschreibung der e befristeter Einsatz tiber Dirck-
Personalentwicklung tionsrecht
e Leistung des Grundwehrdienstes >

w2 : :
QO e Projektarbeit c:
: g
Y Fortbildung: E.‘
&
e Gesprichsfiihrung

9 e Begegnung mit dem Biirger §
% &
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Modell der Personalentwicklung fiir eine
unbefristete Titigkeit in der
Stadtverwaltung Magdeburg

Beruf: Fachangestellte/-r fiir Biiderbetriebe

Zeitraum bis zum Einsatz auf einer vakanten Stelle: max. 2 Jahre

1. August

jeden Jahre
Deckung des R e

Nachwuchskriiftebedarfs

Besetzung einer vakanten
Stelle

gof. Fortschreibung der
Personalentwicklung

Besondere wihrend der
Aushildung erworbene
Nachweise:

o  Retlungsschwimmer
e Tauchgrundschein
e Motorboolfithrerschein

Fortbildung:

Gespriichsflihrung
Begegnung mit dem Bilrger
e bei hervorragender

fachlicher und perstinlichey
Eignung und Bedarf
Meisterausbildung

Finsatz
im Sport- und
Schulverwaltunesamt:

Wihrend der Badesaison in den

Freibidern/in Naherholungspebicten

« Kennenlernen der Fachbereiche des
Amies

s Projektarbeit

Leistung des Grundwehrdienstes
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Modell der Personalentwicklung fiir eine
unbefristete Titigkeit in der
Stadtverwaltung Magdeburg

Beruf: Strabenwiirter/-in

Zeitraum bis zum Einsatz auf einer vakanten Stelle: max. 2 Jahre

| bso\V entin an

6& A b,'il.‘..hll.l!i-i: '@{6
6 Juni/Juli %@

jeden Jahres
@ ©.

Deckung des
MNachwuchskriiftebedarfs Einsatz in bau-

(o)
$ %
"~ , . (&)
O technischen Bereichen: g
()
2 B
<

+ Besetzung einer vakanten
Stelle e Kennenlernen der Baudmiter

= ol Fortschreibung der und deren Verwaltungsabliule
Personalentwicklung e befristeter Einsatz tiber Direk-
tionsrecht

e Projektarbeit :GD

Leistung des Grundwehrdienstes

@ Fortbildung:

e (Gesprichsfithrung

; «  Begepnung mit dem Biirger



