Stand: 9.5.2005

Personaliiberleitungsvertrag

Das Land Sachsen-Anhalt,
vertreten durch die Otto-von-Guericke-Universitéat Magdeburg,
diese vertreten durch den Rektor,

- im Folgenden ,Land" genannt -

und

die Landeshauptstadt Magdsburg - als Trager -,
vertraten durch den Eigenbetrieb des Stadtischen Klinikums Magdeburg,
dieser wird vertreten durch den Trager,

- im Folgenden ,Stédtisches Klinikum Magdeburg” genannt -

schlieBen nach Beteiligung des Personalrates wegen Uberleitung des Personals der Klinik
fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie des Landes (im Folgenden ,KJP" genannt") auf das Stéd-
tische Klinikum Magdeburg folgenden Vertrag:

§1

Grundlagen

(1) Die Vertragsparteien sind sich darber einig, dass die Arbeitsverhaltnisse der von der
Uberleitung der KJP betroffenen Arbeitnehmerinnen mit Wirkung vom 01.07.2006 auf
das Stédtische Klinikum tbergehen.

(2) Die Vertragsparteien sind sich dariiber einig, dass den {ibarzuleitenden Arbeitnehmerin-
nen durch die Uberleltung keine Rechtsnachtelle entstehen dirfen.

(3) Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen (ber einen Betriebsiibergang (§ 613 a BGB),

soweit fir die Arbeitnehmerlnnen im Folgenden keine ginstigeren Regelungen getrofien
sind,

§2
Uberleitung der Arbeitsverhéltnisse

(1) Die Gberzuleitenden Arbeitnehmerinnen ergeben sich aus Anlage 1,

(2) Das Land unterrichtet die tiberzuleitenden Arbeitnehmerlnnen durch eln Schreiban vom
Zeltpunkt des vorgesehenen Betriebsiiberganges.

(3) Soweit Arbeitnehmerinnen der Ubernahme widersprechen, bestehen deren Arbeltsver-
héltnisse beim Land unveréndert fort.

(4) Die Vertragspartelen sind sich dartiber einig, dass die (ibergeleiteten Arbeitnehmerinnen
ihre Tatigkeit zum 01.07.2005 bei dem Stadtischen Klinikum Magdeburg aufnehmen.
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§3
Anwendung tariflicher Vorschriften

(1) Die nach diesem Verlrag aul das Stédtische Klinikum Magdeburg Gbergeleiteten Arbeit-
nehmerlnnen scheiden aus dem Geltungsbereich des fir sie am Vortag des Stichtages
gemédB § 1 Abs. 1 geltenden Tarifverlrages aus und treten zum Stichtag des § 1 Abs, 1
in den Geltungsbereich des Bundes-Angestelltentarifvertrages-Ost kommunal (BAT-0
kommunal) ein.

(2) Die Tellnahme am Zusatzversorgungssystem des Kommunalen Versorgungsverbandes
erfolgt im Rahmen der Umsetzung der tariflichen Vorschriften. Danach sind alle Uberge-
leiteten Arbeitnehmerlnnen satzungsgemaB bei der ZVK anzumelden.

g4
. Arbeitsort

Arbeitsort ist das Stadtische Klinikum Magdeburg.

§5
Wiedereintritt in den Dienst des Landes oder des Universitétsklinikums Magdeburg

Treten (ibernommene Arbeitnehmerlnnen spéter wieder in den Dienst des Universitétskli-
nikums Magdeburg ein, so werden ihnen die bis zum 30.06.2005 beim Land verbrachten
Beschéftigungszelten nach MaBgabe der zum Zeitpunkl des Wiedereintritts fir das Land
Sachsen-Anhalt bzw. das Universitétsklinikums Magdeburg geltenden Tarifbestimmungen
als Beschaftigungszelt angerechnet.

§6
Anspriiche aus dem bisherigen Arbeitsverhiltnis

(1) Das Land und das Stédtische Klinlkum Magdeburg sind sich dar(iber einig, dass zum
Zeitpunkt der Ubernahme Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis berells ausgeschiedaner
Arbeitnehmerlinnen gegeniiber dem Stédtischen Klinikum Magdeburg nicht gegeben
sind. Sofern solche Anspriiche dennoch bestehen, haftet hierfir das Land,

(2) Das Land verpflichtet sich, das Stédtische Klinikum Magdeburg von bis zum Ablauf des
30.06.2005 entstehenden riicksténdigen Forderungen der {ibernommenen Arbeitnehme-
rinnen frelzustellen. Das Stédtische Klinikum Magdeburg wird das Land unverziiglich
vom Erheben riickstandiger Forderungen unterrichten.

§7

Ubergangsregelungen, Auffangregelungen

(1) Die anteiligen Aufwendungen fir das zu zahlende Urlaubsgeld und die Zuwendung sind
zeitantellig abzugrenzen und einschlieflich der darauf entfallenden Arbeitgeberanteile
zwischen den Vertragsparteien auszugleichen.

(2) Etwaige Forderungen und Verbindlichkeiten, die aus der Gewahrung/Nichtgewahrung
von Urlaubsanspriichen der (ibergeleiteten Arbeitnehmerinnen entstehen, werden zeitan-
teilig abgegrenzt und einschlieflich der Arbeitgeberanteile zwischen den Vertragspartei-
an ausgeglichen.
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(3) Der finanzielle Ausgleich aus Abs. 1 und 2 Ist nach schrifticher Bezifferung durch das
Stadtische Klinlkum Magdeburg binnen 3 Wochen nach Zugang der Rechnung féllig und
durch das Land auf das Geschéftskonto des Stadtischen Klinlkums Magdeburg zu Uber-
welsen.

(4) Die Dienstvereinbarungen, die das Land mit ihrem Personalrat abgeschlossen hat, behal-
ten entsprechend § 613 a BGB Ihre Giiltigkeit, sofern nicht neue Regelungen zwischen
dem Stédtischen Klinikum Magdeburg und dessen Personalrat abgeschlossen werden,

§8
Schiussvorschriften

(1) Sowell Tatbestéinde, die mit der Personalliberleitung zusammenhéngen, durch diesen
Vertrag nicht geregelt sind, verpilichten sich die Vertragspartner, hieriiber nach Betelli-
gung des Personalrates Verainbarungen zu treffen, die dem Grundgedanken dieses Ver-

trages entsprechen.

(2) Sollte eine Vereinbarung dieses Vertrages unwirksam oder nichtig sein, so wird davon
die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht beruhrt.

(3) Anderungen, Erganzungen sowie die Aufldsung dieses Vertrages bedirfen zu ihrer Wirk-
samkait der Schriftform.

(4) Allen bergeleiteten Arbeitnehmerlnnen wird eine Kopie (ohne Anlage 1) dieses Perso-
naliberleitungsvertrages ausgehéndigt. Eine weitere Kople des Personaliiberleitungsver-
trages - ebenfalls ohne Anlage - wird zu den Personalakten des Universitatsklinikums
Magdeburg und des Stadtischen Klinikums Magdeburg genommen. Originalarbeitsver-
trage werden dem Stédtischen Klinlkkum Magdeburg tbergeben; beglaubigte Kopien der
Arbeitsvertrage und die Personalrestakte verbleiben beim Universitatsklinikum Magde-

burg.
(5) Anlage 1 ist Bestandlell dieses Vertrages,
§10

Inkrafttreten

Dieser Vertrag tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

Magdeburg, Magdeburg,

Dr. L, Trimper Prof. K. E. Pollmann

Oberbiirgermeister der Raktor der
Landeshauptstadt Magdeburg Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Mitzeichnu

Oberblrgermelster:

BG \:

Fachbeteich 01/Team 01/33 Dienst- und Arbeilsrecht:
Botrlebsleiter SKMD,

Abtellungsleiterin Personal.
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