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Ergebnisse kommunaler Arbeitsmarkt- und Beschaftigungsforderung (Uberblick)
1. Allgemeine Situation am drtlichen Arbeitsmarkt per 30.06.05

Jun 05| Mai05| Mrz05| Jun04
Bezirk der Agentur fur Arbeit Magdeburg
- Arbeitslosenquote (abh. ziv. Erwerbspersonen) % 19,0 19,6 22,6 18,8
- ABM-Beschaftigte Pers. 1.315| 1.304 834 1.772
- SAM-Beschéftigte Pers. 518 649 979 1.879
- Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung Pers. 737 762 807 1.258
Regionaler Bereich (Stadt Magdeburg)
- Arbeitslosenquote (abh. ziv. Erwerbspersonen) % 21,9 22,3 24,1 20,7
- Bestand an Arbeitslosen Pers. 23.614| 24.590| 26.626| 22.838
- Anteil zum Arbeitsamtsbezirk % 43,7 43,3 40,6 41,9
- Anteil Frauenarbeitslosigkeit % 46,1 45,6 44,2 45,9
- Anteil Langzeitarbeitslose % 47,0 46,3 43,4 43,3
- Jugendarbeitslosigkeit (bis 25 J.) Pers. 2917 2959| 3.265 2.292

Arbeitsmarktsituation

Die Arbeitslosenquote in Magdeburg ist erstmalig auf den niedrigsten Wert in diesem Jahr gesunken,
im Vergleich zum 1. Quartal um 2,2 %-Punkte, aber zum Juni 2004 um 1,2 %-Punkte gestiegen.

Waren im Marz 3,9 % der Arbeitslosen im Bezirk der Agentur (AA) in die angebotenen Marktersatz-
aktivitaten der aktiven Arbeitsmarktpolitik nach Sozialgesetzbuch (SGB) Il1, wie Weiterbil-
dung/ABM/SAM, integriert, waren es zum Juni 4,8 %. Diese Steigerung resultiert aus der Zunahme
von Eintritten in ABM (Marz 834 Teilnehmer - Juni 1.315 Teilnehmer). Im Vergleich zum Juni 2004
(9 %) ist aber ein Rickgang um 4,2 %-Punkte zu verzeichnen, ebenfalls bei SAM (diese laufen aus)

und bei der beruflichen Weiterbildung.
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Weitere Marktersatzmalinahmen wurden seitens der Landeshauptstadt Magdeburg (LH MD) in Hohe
von 202 Eintritten ehemaliger Sozialhilfeempféanger tber die Beschaftigung gemaR § 16 SGB 11 (so-
zialversicherungspflichtiges Entgelt, Lohnkostenzuschiisse und Aufwandentschadigung) angeboten.
Im AA-Bezirk tbersteigt die Anzahl der Arbeit suchenden Personen die Arbeitslosenzahl um 51,5 %,
ist damit zum Juni 2004 (43,1 %) um 8,4 %-Punkte angestiegen. Die Zahl der gemeldeten Stellen seit
jeweils Jahresbeginn ist von Juni 2002 (100 %) auf 82,2 % im Juni 2005 gesunken.

Die Langzeitarbeitslosigkeit hat den hochsten Wert seit 2002 mit 47,0 % erreicht, im Juni 2002 be-
trug er 40,8 %.

Die Jugendarbeitslosigkeit in Magdeburg ist von Januar an stetig angestiegen: von 11,5 % auf 12,4 %
Anteil an den Arbeitslosen im Juni.

2. Ergebnisse der Landeshauptstadt

- laufende Arbeitsfordermalinahmen einschlieBlich Neubeginne nach Grundsicherung fur Arbeit-
suchende/Arbeitsforderungsrecht (SGB 11/111, Landesprogramme usw.) mit kommunaler Unter-
stlitzung bzw. in Trégerschaft Stadtverwaltung/kommunale Arbeitsforderungsgesellschaften/Freie
Trdger ergeben insgesamt:

296 Malinahmen + 95 zu 1/05
3.017 Beschéftigte +1.224 zu 1/05
davon 1.404 Stellen als Beschéaftigungsneubeginne (+ 651 zu 1/05).

Die hohe Eintrittszahl zum Berichtstermin hat ihre Ursache in den Gberwiegend in den Monaten

April bis Juni begonnenen SGB I1-Programmen "Mehraufwandsentschadigung” (MAE) und "Entgelt-
variante” (EGV). Allein bei der MAE gibt es in diesem Zeitraum 685 Arbeitsgelegenheiten als Zugang.
Der Anteil der Frauen in den Arbeitsférdermanahmen liegt bei 38,2 % und damit um 7,9 %-Punkte
unter dem Anteil der Frauenarbeitslosigkeit. Die Ursache ist nicht vordergriindig in den MaRnahme-
inhalten sondern in der Zuweisung und Tragerentscheidung zu sehen.

An versicherungspflichtigen Beschaftigungsstellen im Projekt "Neue Arbeit Magdeburg” (NAM)
standen zur Verfligung:

Jun 05 | Mai 05 | Mrz 05 | Jun 04

- Tarifliche Beschaftigungsstellen NAM Pers. 87 90 100 158

Ubersicht zur Tragerschaft von Beschaftigungsstellen, geordnet nach Instrumenten:
Bei den kommunalen Arbeitsforderungsgesellschaften AQB und GISE sowie weiteren Tragern sind
folgende Beschéftigungsstellen aktiv bzw. Veranderungen im Vergleich zu 1/05 zu verzeichnen:

ABM/ SAM NAM MAE EGV IBA Sonstige

Quali -ABM (FK,LAM)

aktiv |/ch>Js aktiv |/Z(;j5 aktiv |/ng Aktiv |/ch>J5 Aktiv |/Z(;j5 aktiv |/ng aktiv |/ch>J5

AQB 377 | 173 | 64 |- 18| 38 |- 9| 521 | 415 | 38 | 33 | 337 |+-0| 6 |+/-0
GISE | 472 | 261 | 68 |- 23| 49 |- 4| 423 [ 270 | 80 | 74 [ 313 [+-0] 9 [+-0
849 | 434 | 132 |- 41| 87 |- 13| 944 | 685 | 118 | 107 | 650 | +/-0 | 15 | +/-0

F.Tr. 86 | 16 | 29 |- 25| - - - - - - - - 29 12
LHMD | 78 | 49 | - - - - - - - - - - - -

F.Tr.: Freie gemeinnitzige Tréager einschlieflich Sportvereine

IBA: Initiative zur Beschaftigung von Arbeitslosenhilfe-Bezieher FK: Fachkrafte LAM: Lokales Arbeitsmanagement
BSI-Malinahmen im Zusammenwirken mit Fachamtern der LH MD

(BSI — Beschaftigung schaffende Infrastrukturférderung in Verbindung mit Auftragsausschreibun-

gen)
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*  Einzelmalnahmen aus Investitionsvorhaben der LH Magdeburg
8 BSI-Malinahmen bewilligt:
- 7 Einzellose mit 12 Arbeitnehmern (AN) "Umfeldgestaltung Kloster",
- 1 Los mit 2 AN "Verléngerte LeiterstralRe".

- Forderung freier Trager durch kommunale Zuwendungen
Bei 36 freien Trégern werden 59 Projekte mit 118 Beschaftigten bezuschusst.

- Sportférderung gemal kommunaler Richtlinie
Bei 12 Vereinen und dem Stadtsportbund werden 12 arbeitsforderliche Malinahmen und
8 Festeinstellungen mit insgesamt 26 AN bezuschusst.

- Jugendsozialarbeit/Jugendwerkstatten (gem. § 13 KJHG)
In 5 Jugendwerkstatten werden 116 Platze zur Férderung der beruflichen Integration Jugend
licher vorgehalten. Bis auf das "Bunte Werkstattprojekt" des Jugendamtes, z. Z. mit 38 %
ausgelastet, sind die Ubrigen Jugendwerkstatten voll ausgelastet.

- Beschaftigung im Rahmen ""Neue Arbeit Magdeburg™
Im Projekt NAM wurden 87 sozialversicherungspflichtige Reintegrationsstellen angeboten.
Der Frauenanteil bei den im Projekt beschaftigten enemaligen Sozialhilfeempfangern lag bei
23,8 %.

- Entwicklung der Sozialhilfe
Anzahl laufender "Hilfe zum Lebensunterhalt"(HLU)-Félle nach SGB XII auBerhalb von
Einrichtungen betragt 252.

3. Vermittlungsbilanz der kommunalen Arbeitsforderungsgesellschaften AOB und GISE

Im 2. Quartal konnten auf den 1. Arbeitsmarkt bzw. in Praktikumsplatze und Bil
dung/Umschulungen 172 Arbeitnehmer/-innen der AQB (+ 152 AN zu 1/05), darunter 54
Frauen (31,4 % vermittelt werden:

AQB ABM/ IBA NAM/ EGV/ MAE | Gesamt | davon
SAM ESF AFM Frauen
» Arbeitsaufnahme auf dem
. 6 7 1 0 10 24
1. Arbeitsmarkt aus: o
» Vermittlung von Praktikums-
« c 2 6 0 10 2 126 144 44
platzen in die Wirtschaft aus:
» Vermittlung in Bildung bzw. 1 0 0 0 3 4 1
Umschulung aus:

AFM: Arbeitsforderrmanahmen

Im 2. Quartal konnten auf den 1. Arbeitsmarkt bzw. in Praktikumsplatze oder in Bidung/Umschu-
lungen 47 Arbeitnehmer/-innen der GISE (+ 16 AN zu 1/05), darunter 11 Frauen (23,4 %), vermit-

telt werden:
GISE ABM/ IBA NAM/ EGV/ MAE | Gesamt | davon
SAM ESF AFM Frauen
» Arbeitsaufnahme auf dem
. 12 1 1
1. Arbeitsmarkt aus: ? 0 0 32 8
» Vermittlung von Praktikums-
. o2 0 0 11 0 3 14 2
platzen in die Wirtschaft aus:
» Vermittlung in Bildung bzw. 0 0 0 0 1 1 1
Umschulung aus:




Arbeitnehmer/-innen in den Beschaftigungsgesellschaften per 30.06.05:
AQB 1.381,
GISE 1.414.

Bei der Umsetzung des (alten) "Rahmenprogramm zur Schaffung von zusétzlichen Beschéfti-
gungsmaoglichkeiten auf lokaler Ebene™ - Zuwendungen aus dem Europdischen Sozialfonds (ESF) -
ergibt sich folgender Stand der Besetzung (AN) per Juni 2005:

ABM SAM
AQB 4 23
GISE 9 40
Freie Tréger 39 31

Bei der Umsetzung des (neuen) "Rahmenprogramms zur Beschéftigung von Langzeitarbeitslosen auf
lokaler Ebene mit Mitteln des ESF" in Verbindung mit 8 16 SGB Il ergibt sich nachfolgender Stand
der Besetzung (AN) bei Arbeitsgelegenheiten per Juni 2005:

ABM EGV
AQB 212 38
GISE 329 80
Freie Trager 34 2

Brocker



