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IL.

III.

Feststellungen gemiif § 321 Abs. 1 Satz HGB

Nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB habe ich als Abschlussprilfer Uber bei der
Durchfithrung der Priifung festgestelite Tatsachen zu berichten, die die Entwicklung
des Unternehmens wesentlich beeintriichtigen kinnen oder seinen Bestand gefithrden.

Als Abschlusspriifer habe ich nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB auch iiber bei der
Durchfithrung meiner Priffung festgestellten Unrichtigkeiten oder Versttfle gegen
pesetzliche Vorschriften Stellung zu nehmen. Geselzliche Vorschriften i. §. d. § 321
Abs. 1 Satz 3 HGB sind die fir die Aufstellung des Jahresabschlusses oder
Lageberichts geltenden Rechnungslegungsnormen i, 8. d. § 317 Abs. 1 Satz 2 HGB.
Hierzu gehdren die Grundsitze ordnungsméfiger Buchfithrung, Ansatz-, Ausweis-

- und Bewertungsvorschriften filr den Jahresabschluss sowie Angabe- und

Erléuterungspflichten im Anhang und Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichtes
sowie gegebenenfalls einschligige Normen des Gesellschaftsvertrages.

Nach § 321 Abs, 1 Satz 3 HGB habe ich auch {iber bei der Durchfithrung der Prilfung
festgestellte Tatsachen zu berichten, die schwerwiegende Versttle der
Geschiftfithrung oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Gesellschaftsvertrag

erlennen lassen.

Unrichtigkeiten oder Verstfe der Geschilftfilhrung oder von Arbeitnehmern i. 8. d. §
321 Abs 1 Satz 3 HGB habe ich bei der Durchftihrung meiner Priifung nicht

festpestellt,

Zusammenfassung der iibrigen Priifungsergebnisse

Der Jahresabschluss fiir das Geschiifisjahr vom 1. Januar bis 31, Dezember 2004
wurde ordnungsgemiB aus den Konten der Gesellschaft entwickelt. Die Vermogens-
und Schuldposten sind ausreichend nachgewiesen und richtig und vollstiindig erfasst.
Sie sind unter Beachtung der Vorschrifien des HGB fuir Kapitalgesellschaften und der
Grundsitze ordnungsmiBiger Buchfihrung anpesetzt und bewertet, Der Ausweis ist
nach den Vorschriften fiir grofe Kapitalgesellschaften vorschriftsmiBig erfolgt. Im
Anhang sind die erforderlichen Angaben richtig und vollstéindig aufgenommen.

Der Lagebericht enthilt alle vorgeschriebenen Angaben, Er steht im Einklang mit dem
Jahresabschluss sowie den bei der Pritfung gewonnenen Erkenntnissen, Die Risiken
der kiinftigen Entwicklung sind zutreffend dargestellt.

Bei meiner Priifung habe ich auftragsgemif die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 HGrG beachtet und hierilber in Abschnitt F berichtet, Uber die dort gebrachten
Feststellungen hinaus hat meine Prilfung keine Besonderheiten ergeben, die nach
meiner Auffassung fiir die Beurteilung der Ordnungsm#Bigkeit der Geschiiflsflihrung

von Bedeutung sind.



Wiedergabe des Bestiitigungsvermerkes

Nach dem abschliefenden Ergebnis meiner Pritfung habe ich dem vorliegenden
Jahresabschluss mit Datum vom 30, Mai 2005 den folgenden uneingeschriinkten

Bestiitigungsvermerk erteilt:
. Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers®

Ich habe den Jahresabschluss unter Einbezichung der Buchfilhrung und den
Lagebericht der GISE Gesellschaft flir Innovation, Sanierung und Entsorgung mit
beschriinkter Haftung, Magdeburg (iir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis

31, Dezember 2004 gepriift. Die Buchfithrung und die Aufstellung von Jahresab-

- schluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in

der Verantwortung der Geschifisfilhrung der Gesellschalfl.

Meine Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Priffung eine
Beurteilung fiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfilhrung und fiber

den Lagebericht abzugeben.

Ich habe unsere Jahresabschlusspritfung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten Grundséitze ordnungsgemiilier
Abschlusspriifungen vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufithren, dass Unrichtigkeiten und Versttfle, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsiitze ordnungsgemiilier
Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.

Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse itber die
Geschiiftsfiihigkeit und {iber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der
Gesellschaft sowie die Erwarlungen {iber mdgliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen
der Pritfung werden die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fitr die Angaben in Buchfithrung, Jahresabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Pritfung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsiitze und der wesentlichen Einschiitzungen des
Geschiiftsfilhrers sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichtes. Ich bin der Auffassung, dass meine Pritfung eine hinreichend
sichere Grundlage fiir meine Beurteilung gibt.

Meine Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach meiner Uberzeugung vermittelt der Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsitze ordnungsgemiiBer Buchfiihrung ein den tatséichlichen Verhiiltnissen
entsprechendes Bild der Vermgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der
Lagebericht gibt insgesamt cine zutreffende Vorstellung von der Lage der Gesellschaft
und stellt Risiken der kiinfiigen Entwicklung zutreffend dar.”
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Schlussbemerlkung

Den vorstehenden Bericht erstatte ich in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen

Vorschriften und den Grundsiitzen ordnungsmiiiger Berichterstattung bei
Abschlussprilfungen (Priifungsstandard 450 des Instituts der Wirtschaftspriifer in

Deutschland e, V.).

Der von mir mit Datum vom 30, Mai 2005 erteilte uneingeschriinkte
Bestitigungsvermerk ist in Abschnitt BIV. ,,Wiedergabe des Bestitigungsvermerkes™

ww

(Krause)
Wirtschaftsprifer

Hildesheim, den 30, Mai 2005
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GISE Gesellschaft fiir Innovation
Sanierung und Entsorgung mbH, Magdeburg

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1, Januar bis 31, Dezember 2004

Vorjahr

2004
EUR EUR
1. Umsatzerldse 1.226,122,14
2. Ertrige aus Zuwendungen 14,795,253,32
3. sonstige betriebliche Ertrige 81.345,39
4. Ertriige aus der Aufldsung
des Sonderpostens fiir Zuwendungen
zum Anlagevermégen 102,012,97
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe
und filr bezogene Waren 546.352,23
b) Aufwendungen fiir be-
zogene Leistungen 399.462,57
945.814,80

6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter
b) soziale Abgaben

12.173.289,15
2.650.819,27

- davon fiir Altersversorgung: EUR 0,00

7. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstinde des
Anlagevermtgens und Sachanlagen

8. sonstige betriebliche Aufwendungen

9. sonstige Zinsen und #hnliche Ertrige

10, Zinsen und dhnliche Aufwendungen

11. Ergebnis der gewohnlichen
Geschiftstitigkeit

12. sonstige Steuern

13, Jahresfehlbetrag

14. Auflésung aus dem Verlustvortrag Vorjahre

15, Verlustausgleich Gesellschafter

16. Bilanzverlust

14.824.108,42

170.114,37
1.924.872,57
15.616,94
16.200,00

EUR

1,209,547,81
15.001.897,98
240,361,45

22,207,18

340.104,57

302,294,05

642.398,62

13.654.672,69
2,987.914,82

16.642.587,51

97.706,71
922,787,75
16.896,60
70,49

=1.660.759,40

-1.784.640,06

8,468,70 8.504,04
-1.669.228,10 -1,793.145,00
-1.796.457,60 -1,720.440,60

1.796.457,60 1.717.128,00
-1.669.228,10 -1.796.457,60

#ﬁ-
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GISE mbH Magdeburg
Gesellschaft fiir Innovation, Sanierung und Entsorgung
Schonebecker Str. 56
D - 39104 Magdeburg

Lagebericht
zum Geschiiftsjahr 2004
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fm Lagebericht werden flir das Geschilftsjahr 2004 die von der GISE belegten Forderformen nach SGB I11, die
Projekte filr Sozialhilfeempfiinger, Programme des Landes sowie Sonderprogramme des Bundes einschlieBlich
der Zahl der darin zum Einsatz gekommenen und von der GISE betreuten gefSrderten Arbeitnshmer im Detail

dargestellt.
Meben der allgemeinen Entwicklung wird auf Personalentwicklung, Vorginge nach Abschluss des

Geschiiftsjahires und auf den Ausblick zur weiteren Entwicklung der Gesellschaft eingegangen,

1. Allgemeine Entwicklung

1.1 Gefiirderte Projekte auf Basis des SGB III
1.1.1 Regie-ABM

In den insgesamt 54 von der GISE mbl vorbereiteten und realisierten Regie-ABM im Geschéfisjahr 2004 haben
durchschnittlich 396 AK pro Monat eine Beschilftipung gefunden,

Bezogen auf das Beginndatum handelt es sich im Einzelnen um
s 24 Malnahmen, die im Jahr 2004 fortgefithrt und beendet wurden,

o 16 Malnahmen, die im Jahr 2004 begonnen und beendet wurden,
e 14 Malnahmen, die im Jahr 2004 begonnen wurden und im Jahr 2005 auslaufen,.

Davon ausgehend ergibt sich per 31,12.2004 eine Zahl von 186 Arbeiinehmern in ABM, die mit der in 2004
iiberwiegend kurzen MaBnahmelaufzeit von 6 Monaten begriindet ist.

1.1.2 Projekie SAM

Strulcturanpassungemalbnahmen wurden im Jahr 2004 our unter dem Aspekt der Besitzstandsregelung durch die
Apgentur fiir Arbeit bewilligt. Die im folgenden dargestellte Anzahl der Mofinahme resultiert daher vorrangig aus

der Vorbindung,
Unter effizientem Einzatz der Mittel konmten im Geschiiftsjahe 2004 in inspesamt

58 Regie-SAM von der GISE mbH durchschnittlich 221 AK pro Monat beschiiftigt werden,

Dabei handelt es sich um
e 5 Malnahmen, die im Jahr 2002 begannen und durch Verlingerung 2005 enden,

35 Mafnahmen, die im Jahr 2003 begonnen und 2004 beendet wurden,
5 Mafnahmen, die im Jahr 2003 begannen und durch Verlingerung 2005 enden,
13 Malnahmen, die im Jahr 2004 begannen und im Jabr 2005 auslaufon.

Mit 142 in SAM beschilftigten Arbeitnehmern per 31,12,2004 laufen die Strukturanpassungsmafnahmen im Jahr
2005 aus.

1.2, Gefirderte Projekte zur Beschiiftigung von ehemaligen Sozialhilfeempfiingern

Auf der Gnundlage des Stadtratsbeschlusses zum Projekt , Neue Arbeit Magdeburg® (WAM) wurden und werden
durch die GISE ehemalige Sozialhilfeempfiinger beschiiftigt.

Im Jahe 2004 wurden in unterschiedlichen Projekten durchsehnittlich 84 Arbeitnehmer mit einer Laufzeit vom 12

Monaten beschiftigt.

Die Hauptzielsetzung dieser Projekte besteht darin, durch eine mindestens 12 monatige arbeitavertragliche
Tiitigkeit den ehemaligen Sozialhilfeempfingern die Bestreitung deg Lebensunterhaltes durch eigene Arbeit zu
ermdglichen sowle Im Ergebnis der geforderten Titigkelt den Ubergang in den 1, Arbeitsmarkt zu erreichen bzw,

einen Anspruch auf Leistungsbezug von der Agentur filr Arbeit zu erwerben.
Gemil Finanzierungszusage durch die Jobcenter Arge Magdeburg GmbH kann das Projekt mit 59

Arbeitnehmern ab Januar 2005 fortgefithrt werden und Jiuft zum 31.12.2005 aus,

Zushtzlich wurden im Rahmen des Programms ,Hilfe zur Arbeit 100 Stunden® der GISE durch das Sozialamt
Sozialhilfeempfinger zugewiesen, die in Form einer Einarbeitungs- und Motivationsphase in Angliederung an die
0.8 Projekte beschiftigt werden, wobei im Jahr 2004 durchschnittlich 57 Sozialhilfeempfiinger pro Monat auf
diese Art durch die GISE mbH einbezogen wurden. Auf Grund der Umsetzung der Hart IV-Gesetzgsbung wurde

das Programm zum November 2004 eingestellt.



1.3. Sonderprogramme des Bundes

Auf Grund der im Jahr 2004 weiter gestiegenen Zahl der Arbeitslosen sowohl bei den Jugendlichen als auch bei
den dilteren Arbeitsnehmern wurden durch den Bund Sonderprogramme beschlossen.

1.3.1. Jump-Plus - Einstieg arbeitsloser Jugendlicher in Beschiiftigung und
Qualifizierung

Mit dem Sonderprogramm , Jump Plus* sollten filr Jugendliche unter 25 Jahren die Chancen zur Eingliederung in
den 1. Arbeitsmarkt verbessert werden. Im Vorgrlil auf die Zusammenlegung Arbeitslosenhilfe/Sozialhilfs
wurden jugendliche Sozialhilfeempfinger und jugendliche Arbeitslosenhilfeempfiinger in dffentlich gefrderte
versicherungspflichtige Beschiftigung eingesetzt.

Das Sonderprogramm , Jump Plus* hat am 1.8,2003 begonnen und hatte eine Laufzeit bis 31.12.2004. Im Jahr
2004 waren in der GISE mbH durchschnittlich pro Monat 123 Jugendliche beschiftigt. Auf Grund grofier
Defizite im Sozialverhalten der Jugendlichen konnten insgesamt nur 11 Ubergfinge in den 1, Arbeitsmarkt
erreicht werden,

Mit Jugendlichen aus dem Sonderprogramm , Jump Plus" beteiligle sich die GISE mbH am MASA-
Schnittstellenprogramm zur Verschiinerung der Bahnhife in der Landeshautpatadt.

Im Rahmen eines Projektes ,,Lokales Kapital filr soziale Zwecke* wurde den Jugendlichen die Moglichkeit
geboten, sich zusttzlich zu qualifizieren. Insgesamt wurden bzw. werden 28 Jugendliche qualifiziert,

# 16 Jugendliche Gabelstapler/Radlader

o 8 Jupendliche Laminierer

s 4 Jugendliche Lkw-Filhrerschein

1.3.2. AfL — Wieder-Einstieg von Langzeitarbeitslosen ab 25 Jahren in Beschiiftigung

Ziel dieses Programmes war es, fiir Arbeitslose ab 25 Jahren — Langzeitarbeitslose, die Arbeitslosenhilfe und gef.
erginzende Sozialhilfe bezichen sowie Sozialhilfeemplilnger, die mindestens sechs Monate arbeitslos sind — den

Wieder-Einstieg in Beschiiftigung zu firdern.
Dras Sonderprogramm (ALY Hef vom 1.9.2003 bis 31,12.2004, Die GISE mbH beschiftigte im Geschiiflsjahr

2004 duchschnittlich pro Monat 92 chemalige Langzeitarbeitslose,
1.3.3. IBA - Initiative zur Beschiiftizung von Arbeitslosenhilfebeziehern

In Vorbereitung und Umsetzung der Hartz 1V-Gesetzgebung wurde durch den Bund die Initiative zur
Beschiiftigng von Arbeitlosenhilfebezichern gestartet. Zum 1.10.2004 wurden fitr Bezicher von Arbeitslosenhilfe
nach dem SGB 11T zusfitzliche Beschiftipungsmdglichkeiten im Sinne des § 19 Abs, 3 BSHG (Gewithnung
Mehraufwandsentschiidigung zur Arbeitslosenhilfe/Arbeitslosengeld IT) geschaffen.

Ziel der Initintive war die Herstellung und Erhaltung der Beschitfligungsfihigkeit sowic die Stabilisierung des

Arbeitsmarktes fiir Arbeitslosenhilfebzieher im Ubergang zum SGB 11,
In der GISE mbH waren 2004 durchschnittlich pro Monat 82 Arbeitslosenhilfebzieher In 6 Projekten beschiftigt.

1.4. Lokales Arbeitsmarkmanagement — Ressourcenmobilisierung

Im Projektzeitraum Movember 2003 bis Oktober 2005 beteiligt sich die GISE mbH an einem Projekt der
Landeshauptstadt Magdeburg im Rahmen des ESF-Programms ,,Lokale Beschiftigungsstrategie und Innovation®,
Zielstellung ist die Entwicklung und Erprobung neuer wirksamer Strategien und nachhaltiger Strukturen zum

reglonalen Arbeilsmarktmanagement fr die Kreislauf- und Recyclingwirtschafl.
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1.4. Stammkriifteprogramm

Auf der Grundlage der Richtlinie Uber dis Gewilrung von Zuwendungen [ir die Forderung der Beschiftigung
von Stammbkriiften konnte entsprechend der Kennziffer fir den Betreuungsgrad geforderter Arbeitnehmer die
Anstellung von 7 Mitarbeitern im Rahmen des Stammkriifteprogrammes als Jahresdurchschnitt fiir das

Geschiiftsjahr vereinbart werden,

1.5. Finanzierung / Zuschilsse

Im Jahr 2004 hat die GISE mbH simtliche finanziellen Verpflichtungen aus den zur Verfiigung gestellten
Zuschiissen und unter Nutzung der von der Landeshauptstadt Magdeburg zur Kompensation fiir den darliber
hinaus entstehenden Verlust des Geschilftsjahres bereitgestellten Liguidititshilfe erfulllt,




2. Personalentwicklung der Gesellschaft im Jahr 2004

patum AN davon
Gesamt ABM S5AM  NAM HzA JUMP AfL IBA LAM StK/TFA
01.01,2004 1445 TH6 278 04 55 142 80 0 1 20
01.02,2004 1385 741 274 83 45 133 84 0 1 20
01.03,2004 1164 509 265 02 47 132 08 0 1 a0
01.04.2004 1172 486 261 95 40 149 111 0 1 20
01.05.2004 1022 367 261 45 9 132 118 1] 1 19
01.06.2004 1034 358 254 g2 54 144 122 0 1 19
01.07.2004 016 273 221 80 69 143 110 0 1 19
01.08.2004 a7 323 205 a2 66 143 128 0 1 19
01.09.2004 024 337 205 il) 62 122 101 0 1 19
01.10.2004 1053 338 194 78 65 100 79 178 2 19
01.11.2004 1057 248 164 88 8o 89 62 2946 2 19
01.12.2004 1011 220 149 92 95 90 44 300 2 19
31.12,2004 836 186 142 03 0 76 40 208 2 19
2 2004 1077 396 221 84 57 123 o2 £2 1 19
Daraus 140t sich folgende Ubersicht ableiten:
AN dav. dav, dav. dav. dav,
GISF ges. SGRII NAM HzA Sonderpr _ FA/StK

Anfangsbestand am 01.01.2004 1445 1044 94 83 232 20
Zugiinge vom 01.01. bis 31.12.2004 1587 499 02 207 789 1]
Abgiinge vom 01.01, bis 31.12.2004 2176 1215 03 262 605 1
Endbestand am 31,12.2004 856 328 293 0 46 19

Aus der Analyse der Abglinge ergeben sich folgende Aussagen:

SGBII  BSHG  Sonderpr.

s Abglinge gesamt [AN] 1215 355
» dav. Ende Bewilligungszeitraum / Ablauf Befristung 1167 70
s dav. Ubergang zum nichtgefirderten Arbeitsmarkt 18 15
» dav. Ubergang zu gefdrderten Projekien 0 66
s dav. Sonst. Griinde (Ablauf Kug, Invaliditit, Rente, Tod, wa.) 10 193
s dav, Kiindigung durch die GISE 5 3
¢ dav, Ende AV wihrend der Probezeil 15 2

606
391
43
57
55
]
51

Im Jahr 2004 wurden 364 Praktikumspliitze in 237 Unternehmen filr Arbeitnehmer nach SGB 1 und BSHG

beraitgestellt.
Entwicklung der Arbeimehmer im Jahresdurchachnitt der letzten 5 Jahre
AN pes, dav. dav. MNAM ESF/ Spem-u. Over-

Datum SGBIII _ ABM  SAM  +H=zA SEr____SHE Stk head Gesami
@ 2000 803 685 118 1m 0 3 0 12 028
G 2001 875 663 212 o0 0 25 10 1z 1012
3 2002 %08 630 268 132 ] 21 9 12 1072
& 2003 T18 525 193 141 80 21 9 12 1001

£ 2004 617 396 221 141 298 2 T 12 1077
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3. Vorgiinge nach Abschluf} des Geschiiftsjahres

Die Abrechnung der in 2004 abgeschlossenen ABM/SAM ist vollzogen, teilweise liegen die Schlufibescheide

dnzu vor.
Soweit im Einzelfall mit der SchiuBabrechnung / dem SchluBbescheid sich eine anteilige Rockzahlung ergibt, ist

diese entweder durch die GISE bereits 2004 erfolgt oder als Verbindlichkeit passiviert.

Entsprechend der ab 01,01.2005 praktizierten Umsetzung von Hartz IV Ist die Jobcenter Arge Magdeburg GmbH
neben Land und Landeshauptstadt der Hauptpartner flir geforderte Projekte und aus der Zusammenlegung von
Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe zum AIG 1T dies daraus resultierende Kliente] Hauptzielgruppe filr den Einsatz

in den Projekten.

Mit Arbeitsstand 01,04.2005 sind fir das Geschifisjahr 2005 folgende Arbeitnehmer in Projekten der GISE mbl
beschiftigt:

= Mabnohmen nach 5GB I 144 AN
= NAM-Projekte 51 AN
= ABM 221 AN
=» Arbeitsgelepenheiten 482 AN
=> Entgeltvarianie 6 AN
== Stammkriifle 7 AN
Gesamt 911 AN
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4. Darstellung eventuell auftretender Risiken

H werden die Veriinderungen der gesetzlichen Regelungen zur
das Inkrafitreten von Hartz IV und damit die Bedingungen des
obcenter Arge Magdeburg GmbH, die Sicherung der

Positionicrung der Landeshauptstadt Magdeburg zum

Als objektive Risiken fir die Arbeit der GISE mb
Eirderstruktur von ArbeitsfrdermaBnahmen, d.h,
SGB 11 sowie die damit verbundene Zustindigleit der I
Gesamtfinanzierung der ArbeitsftrdermaBnahmen und die

gefvrderten Arbeitsmarkt gesehen.
Aus der gemelnsamen Verantwortung von Bund, Land und Kommune gegentiber der groflen Zahl von

Arbeitslosengeld-1-Bezichern ist man sicherlich wie in der Vergangenheit bemfiht, Regelungen im positiven
Sinne zu finden, waa sich auch darin widerspiegelt, dass die kommunalen Beschiftigungsgesellschaften in ihrer

Auslastung expliziet in den ARGE-Vertrag eingearbeitet wurden ,doch die begrenzten finanziellen Mittel von
Bund und Land in Bezug auf die sehr groBe Zahl von Arbeitssuchenden lassen qualitative und auch quantitative

Abstriche erwarten.
Die Vorgaben der Jobcenter Arge Magdeburg GmbH beziglich der mbglichen monatlichen Eintritte in ABM,

AGH und der Entgeltvariante, die von Eintritten ausgenommenen Monate Olctober 2004 bis Januar 2003, der
Einsatz der Landesmittel nur fir ABM und Entgeltvariante, die gesetzlich vorgegebene Wartefrist von 3 Jahren
rwischen zwei Arbeilsfordermalnahmen fir Arbeitslose unter 55 Jahren sowie die erhebliche Reduzierung im
Programni ,,Aktiv zur Rente* durch die Bundesagentur fiir Arbeit sind dafilr Beispicle.

7u beachten ist, dass das Engagement der Stadt Magdeburg beziiglich der Forderung von mehreren Tausend
Arbeitslosen einen freiwillizen Beitrag darstellt und die Finanzsituation der Landeshauptstadt weiterhin

angespannt st
Durch die Reduzlerung des Landesantells sowie der Vorgaben an Eintrittszahlen kann die Zahl der
Arbeitsuchenden, die in gefdrderten MaOnahmen zum Einsatz kommen, nicht auf die von der GISE mbH

angebotens GriBenordnung gestelgert werden.
Ein weiteres Risiko wird in der Bewertung der Umsatzsteuerproblematilc durch die Finanzbehtrde gesehen.

Da die Zahl der arbeitsfihigen ALG I-Empfiinger in der Landeshauptstadt Magdeburg 23000 betriigt und weder
Wirtschaft noch Handwerk jetzt bzw. in welterer Zukunft nennenswert freie Stellen anbieten, muss das Potential
der Arbeitssuchenden weiterhin als eine dauerhafte zu planende, zu verwaltende und auch zu finanzierende
Gréisse betrachtet und bei der Budgetierung von Bund, Land und Kommune entsprechend berlicksichtigt werden.
Die anhaltende negative Entwicklung In der Baubranche und im Handel, die Haltung der Wirtschaft, die
Verwaltungsreform, der anhaltende Personalabbau in verschiedenen Branchen einschlieBlich der SchlieBung von
Unternehmen sowie Insolvenzen in der Landeshauptstadt erschweren die Situation zustitzlich. bei.

5. Ausblick zur weiteren Entwicklung der Gesellschaft

Ausgehend von den gesetzlichen und regionalen Rabmenbedingungen, den reduzierien Vorbindungen durch den
Bewilligungsstop von Oktober 2004 bis Januar 2005, den ausgelaufenen bzw, auslaufenden Programmen Jump
Plus, AfL, HzA, NAM und SAM, den Vorgaben in den Eintrittszahlen in 2005 und den zur Verfigung gestellten
finanziellen Mitteln werden filr das Wirtschafisjahr 2005 flir die GISE mbH durchschnittlich 700 geftrderte

Arbeitnehmer geplant,

Die Projektform ABM neu ist mit etwa 55 Eintrilten pro Monat ab Februar 2005 Schwerpunlkt der gefirderten
Beschiiftigung gegentiber etwa 40 Eintritten pro Monat im Projekt Mehraufwand und insgesamt etwa 100
Eintritten in der Projektform Entgeltvariante, Auf Grund der einseitigen Kiindigung des Programmes , Aktiv zur
Rente® kiinnen in 2005 maximal 15 ArbeitnehmerInnen in die Verliingerung gebracht werden. Dar(iber hinaus
gind 10 2005 noch etwa 37 Arbelinehmerinnen durchschnittlich pro Monat im bis zum Jahresende ouslaufenden

Programm ,Neue Arbeit Magdeburg” beschfligt.

Weiterhin angeboten werden soll das Dienstleismgsangebot gegentber Behtirden, Amtern, Eigenbetrieben und
Dritten bezliglich der Erstellung von Ausschrefbungsunterlagen fir gefurderte Vergabemalinahmen, wobei
jedoch anf Grund der Priorititensetzung kaum Anfragen zu erwarten sind.

Durch gefdrderte ArbeitnehmetInnen soll auch in 2005 intensiv und kontinuierlich nach Praktilums- und
Qualifizierungsplitzen in Betrieben, Amtern und Institutionen gesucht sowie unter Einbindung der Beratung
bezlighich jeglicher Einstellungsbeihilfen Daverarbeitspliitze akquiriert werden,



'3/ 8

Die GISE mbH und der Internationale Bund (Bildungstriiger) haben einen Kooperationsvertrag geschlossen, um
die Kompetenzen von einer Arbeitsfirdergesellsehaft und einem Bildungstriiger optimal zu nutzen. Als erstes
Ergebnis werden fiir Jugendliche in Massnahmen der GISE mblH Eignungsfeststellung und Kompetenzanalyse
durchgefihrt und der nachtriigliche Hauptschulabschiuss angeboten. Darfiber hinaus wurde ein gemeinsames
generationenibergreifendes Stadtteilprojekt erarbeitet, welches in 2005 der Realisierung zugefihrt werden soll.

Im Ralunen des Programms , Lokales Kapdtal fiie soziale Zwecke" Muft in 2005 die Qualifizierung von jungen
geforderten Arbeitnehmern in zwei bestitigten Projekten der GISE mbH aus.

Bei der Vorbereitung von arbeitsfirderlichen Projekten wird weiterhin die Sachmittelbereitstellung durch Dritte
eingefordert, um die Aulwendungen anteilig zv kompensieren bzw. die Gesamtfinanzierung zu sichern,

Die praktizierte Erarbeitung von Themenvorliufen fir Arbeitsftrdermafinahmen wird kontinuierlich fortgesetzt,
um kurzfristig und flexibel auf ausserplanmissige Anforderungen reagieren zu kiinnen, Speziell fiir die
Zielgruppe der Jugendlichen im Alter unter 25 Jahren werden nach bereits erfolgter Vorabstimmung mit der
Jobeenter Arge Magdeburg Gmbl, der Stadt und der Kreishandwerkerschaft ein bautechnisches und ein
metalltechnisches Grosaprojelkt vorberaitet, mit denen in 2005 begonnen werden soll und die eine Lanfreit von

bis zu 5 Jahren haben.

Die Tutigkeitsfelder in der Kreislaufwirtachaft koonten qualitativ und quantitativ erweitert werden.
Der Bereich ,Demontage von Elektro-Elekironikaligeriten® wurde um die Aufarbeitung von pebrauchten
Gerliten erweitert und die Komplettentsorgung der im Rahmen der Sperrmiillsammlung anfallenden

Bildschirmgeriite in der Landeshauptstadt ab 01.01.2005 tibernommen.
Im Bereich spezielle Sperrmiillseparierung werden ebenfalls seit Januar 2005 , Nichtsortierbare Abflille ,, von den

Recyclinghfifen der Stadt behandelt und im zweiten Halbjahr in einem gesonderten Hallenbereich Holz- und
Metallabillle, die in den Recyclinghtfen angenommen werden in Qualititsgruppen sortiert.

Nach der Ubergabe der Zertifikate ,Entsorgungsfachbetrieb” fir die Bereiche Zerlegung von Elektro- und
Elektronikaltgeriiten sowie Sperrmilllseparierung am 22.03.2004 wurde die Akquisetiitigkeit auf dem
etstgenannten Gebiet forciert, da das Zertifikat von der iberwiegenden Zahl der bereits angesprochenen
miglichen Kunden als Bedingung genannt wurde, Die Zahl der Auftriige konnten bereits gesteigert werden,
Die GISE mbH ist vom Ministerium fiir Landwirtschaft und Umwelt am 30.06.2004 in die Umweltallinnz
Sachsen-Anbalt aufgenommen worden. Die Wiederholungspritfungen filr den Entsorgungsfachbetrib in den
Bereichen Elektroaltgerfite und Sperrmiill wurden erfolgreich absolviert.

Dem sorgfilltigen und effizienten Umgang mit den zur Verfilgung gestellten Mitteln wird mittels regelmissiger
Controllingberatungen sowie Risikomanagement- und Uberwachungssystem Rechnung getragen.
Quartalsweise Schwerpunktpriifungen sorgen hierbel fiir zusiitzliche Sicherheit, Zustitzlich finden monatliche
Besprechungen zwischen Geschiiftsfihrung und dem Bereich Projektabwicklung zu den Einzelprojekten statt,

Fiir die Entwicklung der GISE mbH im Wirlschaftsjabr 2005 und darliber hinaus Ist eine fundierte
Arbeitsgrundlage vorhanden. Vorausschauend werden Voraussetzungen aufgebout, um schoell auf
Verlinderungen reagieren zu kiinnen. Die Kooperation mit der Wirtschaft wird nachhaltig verfolgt. Beispiele

hierfir sind neben der Mitwirkung bei der Umsetzung der europfiischen Beschiftigungsstrategie , Lokales
Arbeitsmarktmanagement - Ressourcenmobilisierung® der Ausbau des Tiitigkeitsfeldes Kreislaufwirtschaft, die

Mitgliedsehaft in der Fordergemeinschaft Krelslaufwirtschaft e, V. und die aktive Tellnahme am
Wirtschafllsstammlisch Buckan,

Die umfassende Nutzung der Fiirdermdglichkeiten einschliesslich ihrer Verzahnung, die stindige Uberpritfung
siimtlicher Formen der Arbeitsfirderung auf miigliche Umsetzung durch die GISE mbH sowle die Optimierung
der zur Verfilgung gestellten Zuschiisse durch die Landeshauptstadt Magdeburg werden kontinuierlich
weiterverfolgt. Beispiel hierfilr ist die maximale Einbindung der Landesprogramme und die damit verbundene
zusiitzliche Mittelbindung tiber die TGL.

Auf der Basis der abgestimmten Arbeitsteilung und Aufgabenabgrenzung zwischen den beiden
Arbeitsftrdergesellschaften der Landeshauptstadt Magdeburg wird die GISE mbH weiterhin dazu beitragen, der
nach wie vor hohen Arbeitslosigheit entgegenzuwirken und Arbeitslosen sowie von Arbeitslosigkeit bedrohten

Personen ein Betlitipungsfeld und eine Perspektive zu bieten,
Magdeburg, den 06.04.2005

gez. Dr-lng. Kuhne
Geschiftsfiibrer



/4:‘?&/#36' Z/

/fwz«fj Qud  dem ;;w.af'«;ﬁjg.l Srotofos 1L
Aoy _Vfﬂ.,-ﬁ (‘{mﬂ_:ruiw'f{qﬂa Aey
jJ‘JE m9H am .09 05

Im firgehnis der Beratung wird nachfolgender Reschluss gefasst:

Evaavy: |1, Der Verwaltungsrat nimmt den durch den Wirtschafispriifer
- Herm Dipl.-Kfm. Gerhard Krause - gepriiften Jahresabschluss zum
31.12,2004 zustimmend zur Kenntnis,

2. Der Verwaltungsrat empfiehlt der Gescllschafterversammlung die
Ubemahme der folgenden Beschlussfassung;

= den Juhresabschluss zum 31.12,2004 festzustellen

= den Jahresfehlbetrag in Hohe von EUR 1,669,228,10 mit den als
Vorauszahlungen gewtihrten Liquiditiitshilfen zu verrechnen

- die Differenz aus Jahresfehlbetrag, vorgetragenen Guthaben aus
2003 und Liquiditiitshilfe in Hhe von EUR 20.371,90 wird an den
stildtischen Haushalt zurtickgefithrt

- dem Geschiftsfithrer und dem Verwaltungsrat Entlastung flir das
Geschéftsjabr 2004 zu erteilen.

Beschlussergebnis; 9:0:0

( Ende des Beschlusses )

Im Ergebnis der Beratung wird nachfolgender Beschluss gefasst:

F24(QV)y: 1. Deer Verwaltungsrat empfichlt der Gescllschafterversammiung als
Wirtschaftspriifer fiir das Wirtschaftsjahr 2005 den Wirtschafts-
pritfer -Herm Dipl.-Kfm, Gerhard Krause - zu bestiitigen,

o Nach Bestiitigung durch die Gesellschafierversammlung erfolgt die
Aufiragseriellung durch dle Verwaltungsratsvorsitzende,

Beschlussergehnis: 9:0:0

( Ende des Beschlusses )



