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Beschaftigung mbH
Magdeburg

Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2004
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E. Feststellungen gem#Rl § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz

42. Bel unserer Prifung haben wir aufiragspem&s die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG sawie den |DW PS 720 (Fragenkatalog zur Priffung der Ordnungsmaligkeit dar Ge-
echiftefilhrung und der wirschafilichen Verhdlinisse nach § 53 HGrG) beachisl. Dementspre-
chend haben wir auch geprlfl, ob die Geschélle ordnungsgemdl, d.h. mit der erferdadichan
Sergfalt und in Obereinstimmung mit den einschldgigen handelsrechilichen Vorschrifien, den
Bestimmungen des Gesellschafisverrages und der Geschafisordnung flr die Geschafisfinrung
geflihrt wordan sind.

43 Die erorderichen Feststeflungen heben wir In diesem Bericht und in Anlage VI (Fragenkatalog
zudr Prifung nach § 53 HGG) dargestalll, Ubar diese Feststellungen hinaus hat unsera Prifung
ksine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fir die Beuneilung der Org-
nungsmafkigkelt cer Geschaflsilhrung von Bedeulung sind,

0.0374528.001
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lll. Wiedergabe des Bestidtigungsvermerks

. Mach dem sbschlielenden Ergebnis unszerer Priffung haben wir mit Datum vom 1. Jufi 2005
den folganden unelngeschrénkien Bestiligungsvermerk erteilt:

*Bestitigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss unler Einbazighung der Buchilhrung und den Lagebenchl der
AQB Gemeinniizige Gesellschalt fir Ausbildung, Cualifizierung und Beschafigung mbH, Mag-
deburg, fir das Geschafisjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2004 gepriift. Die Buchfdhrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtli-
chen Varschriften und den erginzenden Regelungen Im Gesellschafisverirag liegen in der Ver-
antwortung der Geschafisfihrung der Gesellschaft. Unsera Aufgabe ist es, suf der Grundlage
der von uns durchgefihrten Prifung eine Beurtellung Uber den Jahresabschiuss unter Einbe-
Fishung der Buchfithrung und Ober den Lageberichl abzugeben.

Wir haben unsera Jahresabschlussprilfung nach § 317 HGB unter Beachtung der vam Institut
dar Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsdize ordnungsmabiger Abschluss-
prifung vergenommen. Danach ist die Prifung so zu plenen und durchzuflihren, dass Unrich-
tigkeiten und Versiafa, die sich auf dia Darstellung des durch den Jahresabschiuss unler Be-
achlung der Grundsfize ordnungsmaBkiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelian
Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Erragsiage wesentlich auswirkan, mit hinrefchender Si-
charheil erkannt werden, Bel der Festlegung der Prilfungshandlungan werden die Kenninisse
{iher die Gaschaflslftigkeit und Ober das wirtschaftiiche und rechiliche Umfeld der Geselischaft
zowie die Erwartungen Ober migliche Fehler berlcksichligh. Im Rahmen der Prifung werden
dis Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenan inlermen Kontrollsyslems sowie Nachweise
fiir die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschiuss und Lagebericht dberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteill. Die Prifung umfasst die Beurtglung der angewanclan Bilanzierungs-
grundsitze und der wesentiichen Einschitzungen der Geschafisflihrung sowie die Wirdigung
dar Gesamtdarstellung des Jahressbschlusses und des Lagsberichtes. Wir sind der Auffas-
sung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsers Beurlsilung bidel,

Unsera Prafung hat zu keinen Einwendungen gaflinm.

Mach unserer Uberzeugung vermilielt der Jahresabschluss unter Beachtung der Grundstitza
ordnungsmaniger BuchfChrung ein den tatsichlichan Verhiiinissen entsprechendes Bild ::‘.Ier
Vermagens-, Finanz- und Eriragslage der Gesallzchaft. Der Lagebsricht gibt insgesamt ging
sutreffande Vorstellung von der Lage der Geselischalt und stefit die Risiken der kinfligen Ent-

wicklung zutreffend dar."
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F. Schlussbemerkung

Den vorstohendan Bericht Ober die Prifurg des Jshresabschiusses der AQE GemeinnUtzige
Geszllschaft fir Aushildung, Qualifizierung und Beschaftigung mbH, Magdeburg, flr das Ge-
achaftsjahr vom 1, Januar bis 31, Dezember 2004 und des Lagebarichies fir dieses Geschdfis-
jahr erstatten wir in Uberainsimmung mit den geseziichen Vorschrifien und den Grunds3tzen
ardnengsmé Blger Barichtersiztiung bel Abschivssprifungen (DWW PS 450).

Def von uns mit Detum vem 1. Juli 2005 enellte Bestitigungsvermerk ist In Abschnitl Bl "Wie-
dergabe des Besitigungsvermerks” enthalten,

Magdeburg, den 1. Juli 2005

WIBERA Wirlschafisberatung AG
Wirtsehafisprifungsgesslischall

Wilkig)
Wirtschaftspriifer

(Muraiing

Winachattaprife

0.0374526.001
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AQB Gemeinniitzige Gesellschaft fir Ausblldung, Qualifizierung und
Beschiftigung mbH, Magdaburg

Gewlinn- und Verlustrechnung flr die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2004

2004 2003
€ £
1. Sonstige betriebiche Ertrége 13.558.941,30] 14.352,630,04
2. Materialaufwand

a) Aufwendungen for Rob-, Hilfs- und Belriebssloffe und

filr bazogene Waren G03.008,84 663.066,35

b) Aufwendungen (Or bozogens Leistungen 207, B88.65 206.412 48

B10.587 45 BE0.478 8BS

3. Personalaufvand

a) Léhne und Gehaprar 11.061.0858, 78] 11.845.708,88
b} Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung 2.430.085,78 263554271
(davon flr Altersversorgung € 20.683,24; Vorjahr € 27.3588,10)
13.500.178,56] 14.481.251,58)
4. Abschreibungen zuf iImmaterielle Vermdgensgegenstands

des Anlagevermiigens und Sachanlagen 135.184,47 112.501,60
&, Sonstige batriebliche Aulwendungen 787.752,80 TEH.EE,EEI
6. Sonstige dnsen und Shnliche Errdge 26,807,389 20.618,78
7. Zinsen und Ahndiche Aufwendungen 54.300,00 £6.429,60
8. Ergebnls der gewohnlichen Geschifistitigkeit -1.702.664,73| -1.937.104,20
8. Scnstige Steuem 8.075,76 5.182 65
10. Jahresfehibetrag 1.710.740,40] 1.945,286,89
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Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2004

Die Rahmenbedingungen im Geschaftsjahr 2004 fir arbeitsidrderliche Aktivitten der
AQB gGmbH sind noch gebunden an das Sczialgesetzbuch I, ab 1.1.2004 wirken
aber bereits Anderungen durch die Gesetze fir mederne Dienstlieistungen am
Arbeitsmarkt (Hartz | = 111},

Zukiinftig wird die Gestaltung der &ffentlich gefdrderten Beschaftigung im Rahmen
der Grundsicharung fir Arbeilsuchende nach dem Sozialgesetzbuch Il ausgerichtet.

Das neue Arbeltsf@rderrachl Férdem und Fordern® und dle Konzentration aufl
Arbeitslosengeld || Empfinger verlangt in wesentlichen Handlungsfeldern der
kommunalen Arbeits- und Beschaftigungsftrderung elne sirategische
Neuausrichiung, die ebanso die AQE betrifft.

Erstmalig wurde neben den bekannten und bewdhrten Instrumentan ABM und SAM
durch die Bundesagentur fir Arbeit das Programm Initistive fir die zusétzhiche
Beschaltigung von Arbeitslosenhilfebeziehern® aufgelegt.

Uber dieses Programm sind zum Oklober 315 Arbeitsgelegenheiten in 7 Projeklen
geschaffen worden.

Die zur Finanzierung gezahlte monatliche Fallpauschale beinhallet neben den
Overheadkosten fir den Trager auch einen geringen Sachkostenanteil und die
sogenannie ,Mehraufwandsentschadigung®, die je geleisteter Arbeitsstunde zur
Arbeitslosenhilfe an den Malknahmeteilnehmer ausgezahlt wird.

Diesa Zusatzjobs begrinden kein sozialversicherungspflichtigas Arbeitsverhéltnis
und dienen, 8hnlich wie im Rahmen der NAM die Projekte  Hilfe zur Arbeit”, der
Wiedereingliederung von Hilfebeziehern in das Erwerbsleben,

Am 1.1.2004 waren 1228 Beschalligungssiellen In den verschiedenen Bereichen und
Projekten der AQR eingerichtet.

Durch die bereits erwahnten Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschidigung
konnte der zum IV, Cluartal sich verstirkende Stellenrickgang durch das ersatzlose
Beenden von SAM (auller dem personenbezogen wirkenden Bestandschutz ven
Sktiv zur Rente"), das planmélige Auslaufen van Jump Plus und das
aulerplanmabige Ende von AfL teilweise aufgefangen werden,

Am 31.12,2004 waren 848 Beschiiftigle in ca. 70 Projekten tatig.

In diesem Geschéftsjahr mussten einige Neuerungen bei der Finanzierung
besonders bei ABM/SAM beachtet werden.

So hat das Land Sachsen-Anhalt seine Mittel und das Bewilligungsveriahren per
Rahmenprogramm an die Kemmune Obertragen. Das bedeutete flr uns, dass lir
jede MaBnahme ein Antrag auf Bawilligung an die Agentur fir Arbeit und ein Antrag
auf Landesférderung (bis 200€/AN/Monat Personalkosten) an die Kommune zu
stellen war,

In Koordinierungsberatungen der Stebsstelle Arbeitsmarktpolitik der Stadiverwaltung
wurde darauf hin dber die Férderf8higkeit, die Frderhthe des Landes und den
Eigenanteil aus dem kommunalen Verlustausgleich fir jedes eingereichie Projekt
entschieden.

0.0374528.001
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Die bereits im Verjahr angekiindigte pauschalierte Forderung der
Beschafligungsmalinanmen durch die Agentur fir Arbeit wurde seit Beginn des
Jahres durchgasetzt.

So konnten fir ABM bei einer Velizeitsielle 900 € pro Arbeitnehmer pro Monat for
Lohn- und Sachkosten beantragt werden, Da aber nicht alle Arbeiten in sinsr
Malinahme Hilfsarbeiten sind, und sinnstiftende Arbeil wenigstens gennge
Sachmittel bendtigt, wurden fast alle Manahmen in Teilzeit beantragt.

Die zur VerlGgung stehenden Landesmittel wurden fir den Arbeitgeberantell an der
Sozialversicherung verwendet, Anleiter und hoherwerlige Sachmitiel mussten aus
den Eigenmitteln, 2lso aus dem Verlustausgleich der Kommune, abgedeckt werden.

Die Kommune hatte zum Ausgleich unserer Verlusie die Summe von 1.902.457.52 €
zur Varflgung gestellt, wir haben 1,710,740,49 € in Anspruch genommen,

Aus dem zur Verfigung stehenden Investitionsfonds fir arbeitsférdarliche Projekla
_standen planmalig 120 T€ zur Verfigung, die zum Kauf von Hard- und Software, zur
Ausstattung von Werkstalten, zum Kauf ven Transporl- u.a. Kfz und zum Ersatz von
Betriebs- und Geschéftsausstatiung eingesetzt wurden.

Die angekindigte Verkirzung der Laufzeiten bei ABM wurde von der Agentur
Magdeburg nur bei dafir geelgneten Malnahmen durchgesetzt, sodass wir
sinnhafie, qualifizierende und integrative Malinahmen fertilhren kennten.

Unsere Beschaftigungsstellen waren auch in diesem Jahr besonders geelgnat flr

- Jugendliche {2 Quali-ABEM mit 60 Jugendlichen im Berelch Sanierung von
Baudenkmalen, 140 Jugendliche in Jump Plus)

- Frauen {in Malinahmen der Wohlfzhripllege wie MD-Tafel, Secondhandshop:
in Malnahmen in Verbindung mit Schulen und Kindereinrichtungen,
Krankenh&usem und Altenpfiegeeinrichiungen)

- gering Qualifizierte (zum Elnsatz vor allem in eigenen Werkstatien unter
sténdiger Anleitung und Betreuung, in Malinahmen zur Umweltverbesserung,
auf Sportplatzen und stédtischen Grinanlagen)

Obwehl in diesem Jahr nicht mehr zwingend vorgeschrieben, haben wir flir 459
Beschifligle Praktikumstelien in Untemehmen organisiert,

An berufsbezogenen Qualifizierungen haben 361 Arbeitnehmarinnen tellgenommen,
dafir wurden finanzielle Mittel in Héhe von 158,9 TE eingesetzt.

Im laufenden Jahr konnten insgesamt 90 Arbeitnehmerinnen in den reguldren
Arbeitsmarkt vermittelt werden, 2 Beschafligte wurden bei der Grindung einer Ich
AG unlerstitzt und ein Arbeitsloser, der nicht in der AQB beschéftigt war, wurde
durch unsere Vermittlerin betreut und in Arbeit gebracht

Mach dem rechtskraftigen Austritt aus dem Kommunalen Arbeltgeberverband
Sachsen-Anhalt e V. und dem Ende der Tarlfbindung gelten seit dem 1.1.2004 die in
der Betrieblichen Regelung Mr. 02/2003 festgelegten Vergiitungsgrundsatze fir
Festangestellte und Stammkréfte.

0.0374528.001
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Die Entgelte der gefdrderten Arbeitnehmerlnnen im Rahmen von Manahmen der
aktiven Arbeitsmarkipolitik =ind in der Betrigblichen Regelung Nr. 01/2004 fesigelegt
und gelten ab dem 1.4.2004,

£ur Wahrnehmung der Arbeitgeberpflichtan in Bezug auf Gesundheits- und
Arbeitsschutz hat die AQB Verirége mit dem Ingenieurbiiro fir Arbeitssicherheit
Weise und der Facharztin fir Arbeitsmedizin, Frau MR Kihne, abgeschiossen.

Der Arbeitsschutzausschuss, dem neben den Beaufiragten filr Arbeits- und
Gesundheitsschutz die Geschaftsfihrerin, der Sachgebletslelter Arbeitssicherhait
und Technik und vier Arbeitnehmerinnen (ein Vertreter fiir jedes Objekt, das von uns
genultzt wird) angehoren, hat in diesem Jahr zwei Mal getagt.

Unser Qualitdtsmanagementsystem wird standlg ausgebaut und weitergefihrt. Im
Berichtsjahr wurden 3 Qualitdtszirkel, 12 interne und 1 externes Audit durchgefiihrt,
die zu Kostensenkungen in ABM und SAM und zu Verbesszeruy ngen innerhalb der
Crganisation fGhrtan.

- Damit verbunden ist auch das Risikemanagement welter entwickell worden.

Der Abschnitt Bastandsgefdhrdende Risiken wurde den veranderten Bedingungen
mit Ausblick auf das Jahr 2005 mit seinen tiefgreifenden Anderungen der aktiven
Arbeitsmarkipolitik angepasst.

Das im August stattgefundene Uberwachungsaudit durch die TOV Management
Service GmbH heben wir erfolgreich bestanden.

Infolge der Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe zu einer einheitlichen
Grundsicherung fir alle Arbeitsuchenden hat die Gesellschafterin der AQB gGmbH,
cie Landeshauptstadt Magdeburg, mit der Agentur fir Arbeit Magdeburg die
wobcenter-Arbeitsgemeinschaft Magdeburg GmbH" (ARGE) geariindet.

Im Verragsentwurf zur Bildung dieser ARGE wurde in § 3 (4) versinbart, dass bei der
Projektinitiierung die regionalen Besonderheiten der Stadl sawie die Ka pazitdten der
kommunalen Beschaftigungsgeselischaflen, also auch die der AQB, vorrangig zu
bariicksichtigen sind.

Fir Leistungen zur Eingliederung Arbeitsloser im ALG-lI-Bezug werden fGr 2005
durchschnittlich 1200 Beschéftigungsstellen zur Verflgung stehen,
Unsere Arbeitsfelder kenzentrieren sich besonders auf die Zlelgruppen

- Jugendliche

- Alleinerziehende

- Behinderie

- Migranten

- Uber S0jahrige

Durch Qualifizierung, soziale Betrauung und Begleitung und die schrittweisa
Erhdhung der Arbeltsanforderungen wahrend der Manahmen soll der Ubergang in
den requldren Arbeltsmarkt unserer Kllentel erleichtert werden,

Zur Sicherung des Leistungsspekirums ist es langfristig netwendig, Fachkrafie aus

den Gebieten Sozialpadagogik, Verwaliung, Handwerk sowie ingenieurtechnisches
Personal dauerhaft einzustellen.

0.0374528.001
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Besachluss IVID4/1  Jahresabschluss 2004

Dear Verwaliungsrat nimmt den von der WIBERA Wirschafisberatung AG, Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft gepriften und mit uneingeschrinktem Bestitigungsvermerk versehenen Benicht ,Pri-
fung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2004 fir das Geschaftejahr 2004° der AQE, Ge-
meinnitzige Gesellschaft fir Ausbildung, Qualifizierung und Beschiftigung mbH zur Kenntnis und
empfiehlt der Gesellschafterversammlung, ihn festzustellen und die GeschaflsfOhrung sowie den
Verwvallungsrat zu entlasten.

Der Verwaltungsrat empfiehlt dem Gesellschafier, den Jahresfehlbetrag in Héhe von

EUR 1.710.740,48 mit den Vorauszahlungen/NVerustausaleich des Gesellschafters in glelcher HE-
he zu verrechnen. Die nicht verrechneten Zuschiisse des Gesellschafters in Héhe von

EUR 181.717,03 sind an den stadtischen Haushalt zurlickzuilhren.

Beschlussergebnis: 9/0/0

zu TOP 3

Frau Fahtz legt in Vorbereitung zum Beschluss die eingehalten Angebote der Wirtschafisprifungs
unternshmen vor und erldutert die Grinde, welche fir eine Entschaidung fOr dia WIBERA Wirt-

schafisbaratung AG sprachen.

In der anschiiefandan Diskussion wird festgestellt, dass die Begrindung in den Beschlusstaxt mit
elngearbeitat wird.

Boschluss IV/04/2 , Abschlusspriifer fiir das Geschiéftsjahr 2005"

Dar VWR empfiehlt dem Geselischafier, die WIBERA Wirischafisberatung AG, Wirtschaflspri-
fungsgeselischaft zum Abschlussprider fir das Geschafisjahr 20035 zu bestelien.

Dia WIBERA wird empfohlen, da sie die Problematik der ROckstellungen im Zusammenhang mit
dem Radwegebau aus dem Jahre 1982 kennt und diese Rickstellung im Geschafisjahr 2005 we-
gen Verdihrung aufgeldst wird. Des Weiteran war das Angebet der WIBERA das kostenglnstigste.

Zum Abschlussprifer for das Geschaftsjahres 2006 wird eine andera Prifungsgesellschaft be-
stimmt.

Beschlussergebnis: 9/0/0



