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Ergebnisse kommunaler Arbeitsmarkt- und Beschäftigungsförderung (Überblick) 
1. Allgemeine Situation am örtlichen Arbeitsmarkt per 30.09.05  
 
  Sep 05 Aug 05 Jun 05 Sep 04 

Bezirk der Agentur für Arbeit Magdeburg      
- Arbeitslosenquote (abh. ziv. Erwerbspersonen) % 17,9 18,7 19,0 19,3 
- ABM-Beschäftigte Pers. 2.113 1.915 1.500 1.826 
- SAM-Beschäftigte Pers. 233 300 511 1.521 
- Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung Pers. 585 591 718 951 
      
Regionaler Bereich (Stadt Magdeburg)      
- Arbeitslosenquote (abh. ziv. Erwerbspersonen) % 19,8 21,4 21,9 21,6 
- Hilfe zum Lebensunterhalt (außerhalb v. Einricht.) Pers. 870 810 813 7.715 
- Bestand an Arbeitslosen Pers. 21.408 23.094 23.614 23.847 
- Anteil zum Arbeitsamtsbezirk % 42,2 43,5 43,7 42,6 
- Anteil Frauenarbeitslosigkeit % 48,2 48,1 46,1 47,3 
- Anteil Langzeitarbeitslose % 48,1 46,7 47,0 43,8 
- Jugendarbeitslosigkeit (bis 25 J.) Pers. 3.206 3.680 2.917 2.857 

 

Arbeitsmarktsituation  
Die Arbeitslosenquote in Magdeburg ist auf den niedrigsten Wert in diesem Jahr gesunken, im 
Vergleich zum 2.Quartal um 2,1 %-Punkte, zum September 2004 um 1,8 %-Punkte. 
 
Waren im Juni 5,0 % der Arbeitslosen im Bezirk der Agentur (AA) in die angebotenen Marktersatz- 
aktivitäten der aktiven Arbeitsmarktpolitik nach Sozialgesetzbuch (SGB) III, wie Weiterbildung/ 
ABM/SAM, integriert, waren es zum September 5,8 %. Diese Steigerung resultiert aus der erheb-
lichen Zunahme von Eintritten in ABM (Juni 1500 Teilnehmer - September 2.113 Teilnehmer). Im 
Vergleich zum September 2004 (7,7 %) ist aber ein Rückgang um 1,9 %-Punkte zu verzeichnen, 
resultierend aus dem Auslaufen von SAM und einer verringerten beruflichen Weiterbildung. 
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Weitere Marktersatzmaßnahmen wurden seitens der Landeshauptstadt Magdeburg (LH MD) in Höhe 
von 306 Eintritten ehemaliger Sozialhilfeempfänger über die Beschäftigung gemäß § 16 SGB II 
(sozialversicherungspflichtiges Entgelt, Lohnkostenzuschüsse und Aufwandentschädigung) 
angeboten. 
In Magdeburg übersteigt die Anzahl der Arbeit suchenden Personen die Arbeitslosenzahl um 68,9 %, 
ist damit zum September 2004 (29,2 %) um 39,7 %-Punkte angestiegen. Die Zahl der gemeldeten 
Stellen seit jeweils Jahresbeginn ist zwar von September 2004 (8.697 = 100 %) auf 168,9 % im 
September 2005 gestiegen (14.688), reicht aber bei 36.150 Arbeitsuchenden bei weitem nicht aus. 
Die Langzeitarbeitslosigkeit hat den höchsten Wert seit 2000 mit 48,1 % erreicht, im September 
2004 betrug er 43,8 % und lag damit 4,3 %-Punkte unter dem jetzigen Wert. 
Die Jugendarbeitslosigkeit in Magdeburg ist von September 2004 an stetig angestiegen: von 12,0 % 
auf 15,0 % Anteil an den Arbeitslosen im September 2005. 
 
2. Ergebnisse der Landeshauptstadt 
-   laufende Arbeitsfördermaßnahmen einschließlich Neubeginne nach Grundsicherung für Arbeit- 
    suchende/Arbeitsförderungsrecht (SGB II/III, Landesprogramme usw.) mit kommunaler Unter- 
    stützung bzw. in Trägerschaft Stadtverwaltung/kommunale Arbeitsförderungsgesellschaften/Freie  
    Träger ergeben insgesamt: 
       421 Maßnahmen   +    125  zu II/05  
    4.980 Beschäftigte   + 1.963  zu II/05 
 davon 2.792 Stellen als Beschäftigungsneubeginne (+ 1.388 zu II/05). 
 
    Die hohe Beschäftigtenzahl zum Berichtstermin hat ihre Ursache in verstärkten Eintritten in ABM und  
    in Maßnahmen mit "Mehraufwandsentschädigung" (MAE). Allein bei ABM ergibt sich ein Zugang  
    von 1.047 Beschäftigten, bei MAE von 1.545 Arbeitsgelegenheiten und bei der Entgeltvariante (EGV)  
    von 190 Arbeitnehmern, also insgesamt ein Zugang von 2.782 AN im 3. Quartal. 
    Der Anteil der Frauen in den Arbeitsfördermaßnahmen liegt bei 34,4 % und ist damit um 3,8 %-Punkte  
    zum Vorquartal gesunken und liegt um 13,8 %-Punkte unter dem Anteil der Frauenarbeitslosigkeit. Die  
    Ursache ist nicht vordergründig in den Maßnahmeinhalten sondern in der Zuweisung und Trägerent-  
    scheidung zu sehen. 
 
    An versicherungspflichtigen Beschäftigungsstellen im Projekt "Neue Arbeit Magdeburg" (NAM) 
    standen zur Verfügung: 

  Sep 05 Aug 05 Jun 05 Sep 04 
- Tarifliche Beschäftigungsstellen NAM  Pers. 48 50 87 169 

 
Übersicht zur Trägerschaft von Beschäftigungsstellen, geordnet nach Instrumenten: 
Bei den kommunalen Arbeitsförderungsgesellschaften AQB und GISE sowie weiteren Trägern sind 
folgende Beschäftigungsstellen aktiv bzw. Veränderungen im Vergleich zu II/05 zu verzeichnen: 

 ABM/ 
Quali -ABM 

SAM NAM MAE EGV Sonstige 
(FK,LAM)  

 aktiv zu II/05 aktiv zu II/05 aktiv zu II/05 aktiv zu II/05 aktiv zu II/05 aktiv zu II/05 

AQB    884 507 34 -   30 24 -   14 1.155    634 107  69 11      5 
GISE    930 458 23 -   45 24 -   25 1.331    908 201 121  9 +/- 0 

 1.814 965  57 -   75 48 -   39 2.486 1.542 308 190 20       5 
F.Tr.      101  15  11 -  18 - - - - - - 34      5 
LH MD     101  23 - - - - - - - - - - 

F.Tr.: Freie gemeinnützige Träger einschließlich Sportvereine 
FK: Fachkräfte   LAM: Lokales Arbeitsmanagement 
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BSI-Maßnahmen im Zusammenwirken mit Fachämtern der LH MD 
(BSI – Beschäftigung schaffende Infrastrukturförderung in Verbindung mit 
Auftragsausschreibungen) 
 
∗ Einzelmaßnahmen aus Investitionsvorhaben der LH Magdeburg 

8 BSI-Maßnahmen bewilligt, davon 4 Maßnahmen in Realisierung (es gab auf Grund archäo- 
     logischer Funde erhebliche Verzögerungen): 
 
-   7 Einzellose mit 12 Arbeitnehmern (AN) "Umfeldgestaltung Kloster", 
-   1 Los mit 2 AN "Verlängerte Leiterstraße". 
 

  - Förderung freier Träger durch kommunale Zuwendungen 
     Bei 37 freien Trägern werden 64 Projekte mit 126 Beschäftigten bezuschusst. 
 
  - Sportförderung gemäß kommunaler Richtlinie 
     Bei 9 Vereinen und dem Stadtsportbund werden 8 arbeitsförderliche Maßnahmen und  
     8 Festeinstellungen mit insgesamt 20 AN bezuschusst. 
 
  - Jugendsozialarbeit/Jugendwerkstätten (gem. § 13 KJHG) 
     In 5 Jugendwerkstätten werden 114 Plätze zur Förderung der beruflichen Integration Jugendlicher  
     vorgehalten. Bis auf das "Bunte Werkstattprojekt" des Jugendamtes, z. Z. mit 57 % ausgelastet,  
     sind die übrigen Jugendwerkstätten voll ausgelastet. 
 
  - Beschäftigung im Rahmen "Neue Arbeit Magdeburg" 
     Im Projekt NAM wurden 48 sozialversicherungspflichtige Reintegrationsstellen angeboten. Der  
     Frauenanteil bei den im Projekt beschäftigten ehemaligen Sozialhilfeempfängern lag bei 25 %. 
 
 
3. Vermittlungsbilanz der kommunalen Arbeitsförderungsgesellschaften AQB und GISE 
 
     Im 3. Quartal konnten auf den 1. Arbeitsmarkt bzw. in Praktikumsplätze und Bildung/  
     Umschulungen 242 Arbeitnehmer/-innen der AQB (+ 70 AN zu II/05), darunter 70 Frauen  
     (28,9 % vermittelt werden: 
 
AQB ABM/ 

SAM 
NAM/ 
ESF 

EGV/ 
AFM 

MAE 
 

Gesamt davon 
Frauen 

¾ Arbeitsaufnahme auf dem  
     1. Arbeitsmarkt aus: 12 2 1  29  44  14 

¾ Vermittlung von Praktikums- 
     plätzen in die Wirtschaft aus: 54 2 8 110 174  47 

¾ Vermittlung in Bildung bzw. 
     Umschulung aus: 0 0 0  24  24   9 

AFM: Arbeitsförderrmaßnahmen 
 
 
     Im 3. Quartal konnten auf den 1. Arbeitsmarkt bzw. in Praktikumsplätze oder in Bildung/  
     Umschulungen 147 Arbeitnehmer/-innen der GISE (+ 100 AN zu II/05), darunter 45 Frauen  
     (30,6 %), vermittelt werden: 
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GISE ABM/ 
SAM 

NAM/ 
ESF 

EGV/ 
AFM 

MAE 
 

Gesamt davon 
Frauen 

¾ Arbeitsaufnahme auf dem 
     1. Arbeitsmarkt aus: 4 7 1  17 29 13 

¾ Vermittlung von Praktikums- 
     plätzen in die Wirtschaft aus:  1 0 0    3   4  3 

¾ Vermittlung in Bildung bzw. 
Umschulung aus: 0 0 0 114 114 29 

 
     Arbeitnehmer/-innen in den Beschäftigungsgesellschaften per 30.09.05: 
      AQB  2.215, 
      GISE  2.518. 
 
Bei der Umsetzung des (alten) "Rahmenprogramm zur Schaffung von zusätzlichen 
Beschäftigungsmöglichkeiten auf lokaler Ebene" - Zuwendungen aus dem Europäischen Sozialfonds 
(ESF) - ergibt sich folgender Stand der Besetzung (AN) per September 2005: 
 
 

 ABM SAM 

AQB  2 2 

GISE  4 7 

Freie Träger  19 9 

 
 
 
Bei der Umsetzung des (neuen) "Rahmenprogramms zur Beschäftigung von Langzeitarbeitslosen auf  
lokaler Ebene mit Mitteln des ESF" in Verbindung mit § 16 SGB II ergibt sich nachfolgender Stand 
der Besetzung (AN) per September 2005: 
 
 

 ABM EGV 

AQB  661 107 

GISE  759 201 

Freie Träger  56 3 

 
 
 
 
 
Bröcker 
 
 


