Anlage 2; Anhang 1 - 4 zum Projektkonzept ,,Moderne Stadt Magdeburg und burgerschaftliches Engagement —
Aufbau einer Freiwilligenagentur in der Stadt Magdeburg*

Anhang 1
Satzungsentwurf des Tragervereins,, Freiwilligenagentur Magdeburg e.V .“

Freiwilligenagentur Magdeburge.V.
Verein zur FOrderung burger schaftlichen Engagementsin Magdeburg
(Satzungsentwurf)

8 1—Name, Sitz, Rechtsform, Geschaftg ahr

Q) Name des Vereins: Freiwilligenagentur Magdeburg e.V. —Verein zur Férderung
burgerschaftlichen Engagements in Magdeburg

2 Der Verein hat seinen Sitz in Magdeburg.
3 Rechtsform: eingetragener Verein
4) Das Geschéftgahr ist das Ka enderjahr.

8§ 2 — Vereinszweck

Der Verein verfolgt den Zweck, durch die Beratung engagementbereiter Burgerinnen zu allen
Fragen gemeinnltziger Tétigkeiten in den Bereichen Bildung und Erziehung, Kunst und Kultur,
V 6lkerverstandigung und Entwicklungshilfe, Umweltschutz, Wohlfahrts-, Jugendpflege und
Sport sowie durch entsprechende Bildungs- und Informationsangebote direkt und unmittel bar
freiwilliges Engagement in den oben genannten Bereichen zu fordern.

§ 3—Mittel

Der Zweck des Vereins soll insbesondere durch die Tréagerschaft (oder das Betreiben) einer
Freiwilligenagentur erreicht werden.

8 4 — Gemeinnitzigkeit

Q) Der Verein verfolgt ausschliefdlich und unmittelbar gemeinntitzige Zwecke im Sinne
des Abschnittes ,, steuerbegtinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Der Verein ist
selbstlos tétig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2 Die Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsméafdigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins, Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaldig hohe Vergitungen begunstigt werden.
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(3  Vereinsmitglieder erhalten bel ihrem Ausscheiden oder bei Aufldsung des Vereins
keine Anteile aus dem V ereinsvermogen.

8§ 5 — Mitgliedschaft

Q) Mitglied kann jede natlrliche oder juristische Person werden, die nach Mal3gabe der
Satzung den Zweck des Vereins unterstiitzt.

2 Der Antrag auf Aufnahme in den Verein ist schriftlich an den Vorstand zu richten.
Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand.

©)] Die Mitgliedschaft endet

a. bel natirlichen Personen durch Tod, bei juristischen Personen durch deren
Auflésung

b. durch Austritt eines Mitglieds. Der Austritt ist dem Vorstand schriftlich
mitzuteilen.

c. durch férmlichen Ausschluss durch Beschluss der Mitgliederversammlung. Dem
Mitglied muss vor der Beschlussfassung tUber den Ausschluss Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden.

d. durch Verlust der birgerlichen Rechte.

(4)  JedesMitglied ist zur Zahlung des von der Mitgliederversammlung festgel egten
Mitgliedsbeitrages verpflichtet.

8§ 6 —Organedes Vereins

Organe des Vereinssind
Q) die Mitgliederversammlung
(2) derVorstand

8 7 —Mitglieder versammlung
Q) Die ordentliche Mitgliederversammlung ist mindestens einmal jéhrlich einzuberufen.

2 Eine aul3erordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn besondere
Interessen des Vereins dies erfordern oder die Einberufung von einem Viertel der
Mitglieder schriftlich und unter Angaben von Griinden verlangt wird.

©)] Die Mitgliederversammlung wird durch den Vorstand unter Wahrung einer Frist von
mindestens 4 Wochen durch schriftliche Einladung der Mitglieder einberufen. Die
Einladung muss die Tagesordnung und die Bezeichnung der Gegenstande zur
Beschlussfassung enthalten. VorsitzendeR der Mitgliederversammlung ist die/der
VorsitzendeR des Vorstandes — bei seiner Verhinderung fuhrt deren/dessen
Stellvertreterin den Vorsitz.
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4) Die Aufgaben der Mitgliederversammlung umfassen
a. die Entgegennahme des Jahresberichtes des V orstandes,
b. die Wahl des Vorstandes,
c. die Entlastung des Vorstandes,
d

. die Festlegung der Aufgaben des Vereins, sofern diese von grundsétzlicher
Bedeutung sind,

e. die Festlegung der Hohe der Mitgliedsbeitrége (Beitragsordnung)
f. Satzungsanderungen
g. die Auflésung desVereins

(5)  Jedes Mitglied hat in der Mitgliederversammlung eine Stimme. Das Stimmrecht in der
Mitgliederversammlung kann auch durch ein mit schriftlicher Vollmacht versehenes
Mitglied as Vertreterln ausgetibt werden. Jedes Mitglied kann nur ein anderes
Mitglied vertreten.

(6)  Jede satzungsgemald einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig.

) Uber den Ablauf der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das den
Mitgliedern innerhalb von drei Monaten zuganglich sein muss. Einwendungen kénnen
nur innerhalb eines Monats, nachdem das Protokoll zuganglich gemacht worden ist,
erhoben werden.

8§ 8- Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens 3 Mitgliedern und wird von der
Mitgliederversammlung fir die Dauer von 2 Jahren gewahlt. Wiederwahl ist mdglich.
Die/der Vorstandsvorsitzende und die/der stellvertretende Vorsitzende werden von den
Mitgliedern des Vorstands gewahlt. V orstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer
Amtszeit solange im Amt, bisihre Nachfolgerlnnen gewahlt sind. Bel vorzeitigem
Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedesist in der néchsten Mitgliederversammlung eine
Neuwahl fur den Rest der Amtszeit vorzunehmen.

(2) Zur gerichtlichen und auf3ergerichtlichen Vertretung des Vereins geméal3 § 26 BGB sind
die /der Vorsitzende oder die/der stellvertretende Vorsitzende in Verbindung mit einem
weiteren Vorstandsmitglied befugt.

(3) Uber die Vorstandssitzungen ist ein Protokoll zu fiihren, das die gefassten Beschl lisse
enthalt und von der/dem Vorsitzenden und dem/der Protokollfihrerin zu unterzeichnen
ist.

(4) Fur die Fuhrung der laufenden Geschéfte des V ereins kann ein/e Geschéftsfihrerin

bestellt werden. Die/der Geschéftsfiihrerin soll an den V orstandssitzungen mit beratender
stimme teilnehmen. Ihre/seine Vollmachten sind durch den Vorstand festzulegen.

(5) Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung.
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(6) Der Vorstand kann fur die Dauer seiner Amtszeit einen Beirat berufen. Mitglieder des
Beirates kbnnen Personen werden, die bereit sind, die Ziele und Aufgaben des Vereins
sowie des Vorstandes aktiv zu unterstiitzen. Der Beirat arbeitet ehrenamtlich und soll den
Verein und den Vorstand in fachpolitischen und wissenschaftlichen Fragen beraten und
unterstitzen.

89 - Auflésung

Bei Auflosung des Vereinsist das Vereinsvermogen einer oder mehrerer Organisationen
zuzuwenden, die vom Finanzamt als mildtétigen Zwecken dienend anerkannt sind. Diese
Organisationen haben es ausschliefdlich zu mildtétigen Zwecken zu verwenden. Den Beschluss
Uber die Verteilung fasst die Mitgliederversammlung. Ein diesbeziiglich fur den Fall der
Aufldsung gefasster Beschluss gilt solange, bis ein neuer Beschluss gefasst wird.

Magdeburg, den
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Anhang 2

Aufbau einer Anerkennungskultur — Ideen zur Schaffung von Anreizen fir ehrenamtliches
Engagement *

1 Ideelle Anerkennung

Ehrungen und Auszeichnungen
- Vedienstmedaillen und —orden, Ehrennadeln, Urkunden
- Preise (z.B. Burgerpreis der Stadt Magdeburg)
- Ernennung zum Ehrenburger

Anerkennung durch Offentlichkeitsar beit
- Berichte Uber die Leistung von Ehrenamtlichen in 6ffentlichen und verbandlichen Medien
und Publikationen
- (Offentliche) Dank-V eranstaltungen
- Empfange bei Politikerlnnen
- Plakataktionen
- Offentliche Auswertung von Wettbewerben und Preisverleihungen
- Ausstellung zur Arbeit von Freiwilligen

Direkte personliche Anerkennung

- Kontakte und Gesprache zwischen den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiternnen
(Ansprechpartner fur die Anliegen der Freiwilligen)

- Einladungen zu Feiern der Organisation, des Vereins

- Spezielle Feste fur Ehrenamtliche

- Deutliches Lob fur geleistete Arbeit

- Ubergabe von Verantwortung, Regelungen fur die Mitsprache

- Vertrauensheweise (z.B. Verfligung Uber eigenen Projektetat, eigene Schllssel fur
Raumlichkeiten, Mitsprachemdglichlichkeiten)

- Gratulation zu Geburtstagen und Felertagen

- Dankesschreiben

Nachweise zur Dokumentation der Téatigkeit und der<Qualifikation

-, Ehrenamtsausweise* (z.B. JuLeiCa, Ubungsleiterlizenzen)

- Abzeichen zur Dokumentation de Ausbildungsstandes

- Verlethung von Dienstréngen (z.B. bei der FFW)

- Eintrag von ehrenamtlichem Engagement von Schilerlnnen ins Zeugnis oder in ein
entsprechendes Beibl att)

- Nachweis Uber ehrenamtliches Engagement bel verschiedenen Wohlfahrtsorganisationen
oder Nachweisbogen der Freiwilligenagentur

- Zeugnis/ qualifizierte Beurteilung Uber das freiwillige Engagement ausstellen

! Quelle: ~Anerkennungsmoglichkeiten fur freiwilliges Engagement” — aus dem Materialband zur
Forderung burgerschaftlichen Engagements im Kulturbereich, Themenheft 1; www.freiwillig.de
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2 materielle Anerkennung

Finanzielle Leistungen
- Erstattung von Verdienstausfall bel Freistellung
- Aufwandsentschadigungen
- Erstattung von Fahrt-, Telefon-, Porto- und &hnlichen Kosten
- Geldpreise bel Wettbewerben fir Einzel personen und Organisationen

Geldwerte Vorteile ehrenamtliche Pflegezeiten fr die gesetzliche Rentenversicherung
- Erméldigungen / Kostenerlass bei Dienstleistungen; freier/ermaldigter Eintritt in stadtische
und verbandliche Einrichtungen, freie Kost und Logis, kostenlose Nutzung von
Nahverkehrsmitteln
- Steuerfreibetrag fiir Aufwandsentschadigungen (, Ubungsl eiterpauschale®)

Sachleistungen
- Geschenke zu Geburtstagen und Feiertagen
- Freikarten fur Veranstaltungen
- Auszeichnungsreisen
- Sach-Preise bei Wettbewerben fir Einzel personen und Organisationen

3 Praktische Verglnstigungen und Privilegien

- Sonderurlaub, Bildungsurlaub, Freistellungen

- Maoglichkeiten zur kostenlosen Teilnahme an Aus- und Weiterbildungen

- Anerkennung von im Ehrenamt erworbenen Qualifikationen bel Bewerbungen um
Ausbildungs-, Studien- oder Arbeitsplatz

- Unfall- und Haftpflichtversicherung

Stand vom 15.11.2005 Seite 6



Anlage 2; Anhang 1 - 4 zum Projektkonzept ,,Moderne Stadt Magdeburg und burgerschaftliches Engagement —

Aufbau einer Freiwilligenagentur in der Stadt Magdeburg*

Anhang 3
Maogliche Einsatzfelder fur freiwilliges Engagement in Magdeburg und Umgebung

o Alleinerziehendenarbeit
o Begegnungsstétten

o Beglatdienste

e Betreuungsvereine

o Diakoniecafé

e DLRG

o Drogenberatungsstellen
e Erziehungsvereine

o Fluchtlingshilfe

e Frauund Kultur

o Freiwillige Feuerwehren
e Hospize

e Jugend- und Familienhilfe
e Jugendzentren

o Kindertagesstétten

e Kirchengemeinden

e Krankenhduser

e Naturschutzbund

o Pflegezentren

e Schulen und Schulvereine
o Selbsthilfegruppen

e Seniorenburos

e Seniorenzentren

e Spielstuben

e Sportgemeinschaften

o Stadtteilkulturzentren

e Tafeln
e Technisches Hilfswerk
e Theater
e Tierschutzvereine
u.a.
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Anlage 4
Checkliste fur die Zusammenarbeit mit Freiwilligen

1 Vorbereitungen in der Einrichtung
Aufgabe X
Es gibt in der Organisation eine/n Ansprechpartnerin fur Freiwillige.
Die Mitarbeiterlnnen der Einrichtung sind gegentiber der Zusammenarbeit mit
Freiwilligen aufgeschl ossen.
Die geplante Aufgabe ist ausreichend interessant gestaltet.
Den Freiwilligen stehen bendtigte Arbeitsmaterialien und ein Arbeitsplatz zu Verfigung.
Die Modalitéten fUr die Unkostenerstattung sind geklart.
Es besteht eine Haftpflicht- und eine Unfallversicherung fir die Freiwilligen.
Sie kénnen Ihren Freiwilligen einen Nachweis Uber ihre ehrenamtliche Tétigkeit
anbieten.
Sie haben die Moglichkeiten fir die Anerkennung der freiwilligen Tétigkeit gefunden.
2. Einbindung neuer Freiwilliger
Aufgabe X
Tatigkeit zeigen, Fragen beantworten
Art und Umfang der Tétigkeit kléaren
Raumlichkeiten klaren
Andere (haupt- und ehrenamtliche) Mitarbeiterlnnen vorstellen
Ziele und Aufgaben des Vereins/ der Organisation verstandlich machen
Arbeitsweise des Vereins/ der Organisation erkléren
» Schnupperphase” vereinbaren
Einarbeitungsphase gewahrleisten
Vereinbarung Uber die gegenseitigen Erwartungen treffen
In Gespréchen, V ersammlungen Abkirzungen und anderes Unverstandliche fr
Aulenstehende erkléren
Kontakt zu erfahrenen , Mitarbeiterinnen” herstellen
3. Wichtig fur die Zusammenar beit
Aufgabe X

Die Freiwilligen werden in ihrer Tatigkeit begleitet und fortgebildet.

Bel Bedarf M6glichkeiten fir den Austausch der Freiwilligen untereinander (z.B.
monatliches Treffen)

Regelméfdige Gesprache zwischen Freiwilligen und dem Ansprechpartner, um Probleme
und Fragen frihzeitig kléren zu kénnen

Veranderungs- und Aufstiegsmoglichkeiten anbieten
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