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Projektstruktur

Auftraggeber: Beigeordnete V Projektleitung: Stabsstelle Jugendhilfe-, Sozial- und
Gesundheitsplanung

Zielsetzung:

1. Forderung der Eigeninitiative und des buir ger schaftlichen Engagementsin
Magdeburg

. Unterstiitzung der Initiative und Eigentétigkeit der BUrger alswichtiger
Bestandteil unserer Gesellschaft durch
. die Forderung der Engagementbereitschaft in den unterschiedlichen
Bevolkerungsgruppen
. Schaffung zeitgemaler Formen der Freiwilligenarbeit
. gesellschaftliche Anerkennung und Forderung freiwilligen Engagements

. Beitrag leisten zur Schaffung einer umfassenden neuen Kultur freiwilligen
Engagements/ Verbesserung der Rahmenbedingungen fur freiwilliges
Engagement
. Freiwilligenagentur als Briicke zwischen engagementbereiten Burgern und
potenziellen Trégern von Freiwilligenarbeit
. Freiwilligenagentur asinstitutions- verbandelibergreifende Informations- und
Beratungsstelle fur freiwillig Tatige in verschiedenen Handlungsfeldern
. Beitrag leisten zu einem Verstandnis von Geben-und-Nehmen als
freiwilligem Engagement (uneigenniitzige Arbeitskraft an Organisationen nicht
mehr ,, verschenken” (geben), sondern fir die Téatigkeit auch einen
personlichen immateriellen Gewinn erhaten (nehmen)

2. effektiver Einsatz der knappen Ressour cen und Erreichung nachhaltiger
Syner gieeffekte durch institutions- und verbandetiber greifenden Ansatz

. Handlungsleitende Grundprinzipien: Subsidiaritat, Pluralitat, Kooperation
.Gruindung der Freiwilligenagentur als kooperativer, offener Prozess, um umfassendes
Spektrum (wertebezogen und fachlich) unterschiedlicher Organisationen aus dem
Sozial-, Kultur-, Okologie-, Sport- und Freizeitbereich zu beteiligen

. kooperative Zusammenarbeit im Rahmen eines unabhéngigen Tragervereins mit
gleichberechtigten Mitgliedern
. hieraus entstehen weitergehende K ooperationen in anderen Arbeitsfeldern/Netzwerke
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. kontinuierliche und erfolgver sprechende Arbeit der Freiwilligenagentur

durch Einsatz qualifizierten Personals mit den Aufgaben:

. qualifizierte personliche und fachliche Beratung

. Vermittlung und Begleitung fur Freiwillige

. Gewinnung von Organisationen aus den unterschiedlichen Bereichen fiir

moderne Formen der Freiwilligenarbeit

. Entwicklung moderner Konzepte fir die organisatorische Einbindung von Freiwilligen

und Beratung von Organisationen
. Berticksichtigung fachlicher und zeitlicher Ressourcen, Motiviagen und personlicher

Erwartungen der freiwilligen an die gemeinnutzige Tétigkeit und spezifischer Bedarfe
der Organisationen

. Offentlichkeitsarbeit und L obbyarbeit

Mellensteine/ Termine: Projektstart und Definition: 18. 05. 2005
(Problemanalyse, Zielklarung, Projektdefinition, Grobplanung,

V erabschiedung Projektauftrag, Projektablaufplan, Definition
Arbeitspakete, Verantwortungen)

Abschlussder Planung: V. Quartal 2005

Projektrealisierung: ab |. Quartal 2006
(Aufbau Freiwilligenagentur, Steuerung bei Abwel chungen,
Planung aktualisieren)

Projektende: 31.12. 2006
(Abschlussbericht, Auflésung der Projektgruppe)
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