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2. Jahresabschluss

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte unter Beachtung der pesetzlichen Vor-
schriften des Handels- und Steverrechts und der Grundsiitze ordnungsméBiger Buch-
fiihrung sowie der Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags.

Alle erbetenen Auskiinfte, Aufklirungen und Nachweise wurden von der Geschiifts-
flihrung bereitwillig erbracht.

Aufgrund unserer Tiitigkeit kommen wir zu dem Ergebnis, dass die Bilanz und die Ge-
winn und Verlustrechnung nach den handelsrechtlichen Vorschriften {iber die Rechnungs-
legung von Gesellschaften mit beschriinkter Haflung aufgestellt sind. Der Anhang enthilt
alle vorgeschriebenen Angaben.

3. Wiedergabe der Bescheinigung

Nach dem erteilten Auftrag und dem Umifang unserer Tiitigkeit haben wir den Jahresab-
schluss mit der folgenden Bescheinigung versehen:

"Vorstehender Jahresabschluss wurde von uns auf der Grundlage der von uns ge-
flihrten Biicher, der vorgelegten Bestandsnachweise sowie der von der Jobeenter-
Arbeitsgemeinschaft Magdeburg GmbH erteilten Auskiinfle erstellt, Das Inventar
haben wir auf seine Plausibilitit beurteilt. Dabei sind uns keine Sachverhalte be-
kannt geworden, die gegen die Ordnungsméfigkeit des Jahresabschlusses sprechen,"

I, Schlusshemerkung
Den vorstehenden Bericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften und den Grundsitzen ordnungsmiiliger Berichtserstattung bei Abschluss-

erstellung,

Die von uns mit Datum vom 15, August 2005 erfeilte uncingeschriinkte Bescheinigung
ist in Abschnitt E. 3. "Wiedergabe der Bescheinigung” formuliert.

Magdeburg, 15, August 2005

m}qchin Puls Fehling Kohler
ﬁl.ischaﬂsprﬁfcr - Steuerberater
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Bescheinigung

Vorstehender Jahresabschluss wurde von uns auf der Grundlage der von uns ge-
fiihrten Biicher, der vorgelegten Bestandsnachweise sowie der von der Jobeenter-
Arbeitsgemeinschaft Magdeburg GmbH erteilten Auskiinfte erstellt. Das Inventar
haben wir auf seine Plausibilitit beurteilt, Dabei sind uns keine Sachverhalte be-
kannt geworden, die gegen die OrdnungsmiBigkeit des Jahresabschlusses sprechen.

Magdeburg, 15. August 2005

Anochin Puls Fehling Kdhler
Wirtschaftspriifer - Steverberater

[}
Stefa iin ir“‘!L!{ri ne Hapke
Wirtscl r Steverberaterin
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Jobeenter-Arheitsgemeinschaft Magdeburg GmbH
Magdeburg

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 28, September bis 31, Dezember 2004

EUR
1. sonstige betriebliche Ertriige 5.405,97
2. sonstige betriebliche Aufwendungen 5.405,97

3. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstitigheit/

Jahresiiberschuss DiDD

Jeheanier 2004



Jobcenter-Arbeitsgemeinschaft Magdeburg GmbH Anlage % [
Magdeburg

LAGEBERICHT

fiir das Rumpfgeschiiftsjahr 2004

1. Allgemeine Angaben zum Unternehmen

Geschiifisadresse:  Otto-von-Guericke-Str, 12 a

39104 Magdeburg
Télefon: 0391/562 1003
Fax: _ 0391/562 1005
Griindungsjahr : 2004

Aufgaben und Ziele des Unternehmens:

Wahrnehmung von Aufgaben der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, soweit diese der Landes-
hauptstadt Magdeburg und der Agentur filr Arbeit Magdeburg geméli SGB II obliegen und iiber-
tragen wurden: ,

- Unterstiitzung erwerbsfihiger Hilfebediir{tiger bei der Aufhahme oder Beibehaltung einer Er-
werbstitigkeit

- Verbesserung oder Herstellung der individuellen Beschiiftigungsfihigkeil nach den Prinzipien
des Forderns und Forderns

- Sicherung des Lebensunterhalts der erwerbsfihigen Hilfebedtrftigen und der mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen zur Milderung der finanziellen Folgen von Arbeitslo-
sighkeil sowie Steigerung ihrer Eigenverantwortung,

Rechisform; GmbH
Stammkapital: EUR 25.000
Ciesellschafter: Landeshauptstadt Magdeburg 50 %

Agentur fiir Arbeit Magdeburg 30 %

2. Organe der Gesellschaft

Geschifisfiihrung: Herr Gerd Groenewold - Geschéftsfithrer
Frau Siegrid Rosam - Geschiiftsfithrerin
Frau Rosemarie Kriiger - Prokuristin

Frau Sonja Glaner - Prokuristin
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Gesellschafterversammlung: Herr Dr. Trilmper - Landeshauptstadt Magdeburg

Herr Meyer - Agentur filr Arbeit Magdeburg
Beirat: Frau Bricker - Landeshauptstadt Magdeburg

Herr Langofl - Agentur fiir Arbeit Magdeburg

Herr Dr. Ehnert - Arbeitgeber- u. Wirtschaftsverbéinde

Herr Stegner - Deutscher Gewerkschafisbund

Herr Bromberg - Stadirat

Herr Dr. Hildebrandt - Stadtrat

Herr Dr. Schmidt - Stadtrat

Herr Schwenke - Stadtrat

Die Jobcenter-ARGE Magdeburg GmbH wurde am 28,09.2004 gegriindet. Die Eintragung ins
Handelsregister erfolgte am 16.12.2004 beim Amisgericht Magdeburg unter TTRB 14596, Das
Stammbkapital betriigt EUR 25.000. Gesellschafter sind die Landeshauptstadt Magdeburg und die
Agentur filr Arbeit Magdeburg,

3. Lage der Gesellschaft und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
Gesellschaftszweck

Gepenstand der Titigkeit der ARGE ist die Vermittlung von Beziehern von Arbeitslosengeld 11 in
Arbeit und die Walirnehmung der Aufgaben der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende filr die Agen-
tur filr Arbeit Magdeburg und die Landeshauptstadt Magdeburg, die der ARGE durch Geselz zu-
gewiesen sind oder die ihr von den Gesellschaftern auf der Grundlage des gesondert vereinbarten
Einrichtungs- und Aufgabeniibertragungsvertrages {ibertragen worden sind.

Struktur der Gesellschaft

Das fiir die ARGE notwendige Personal zur Erfilllung der ihr ibertragenen Aufgaben wurde durch
die Landeshauptstadt Magdeburg und die Agentur fiir Arbeit Magdeburg bereitgestellt. Im Rahmen
der Geschiifisfithrung sind jeweils aus den Reihen der Landeshauptstadt Magdeburg und der Agen-
tur fiir Arbeit Magdeburg ein Geschiiftsfithrer und eine Prokuristin filr eine Amtszeit fiir 3 Jahren
benannt worden.

[n der ARGE sind zum 01,01.2005 insgesamt 285 Stellen ~ entgegen der vertraglich vereinbarien
321 Stellen — als Solldimensionierung vorgegeben worden, deren Ist-Besetzung mit 272 Stellen zu
verzeichnen war,

Die ARGE ist regional nach vier Regionen der Stadt ausgerichtet, Mit insgesamt drei Regionallei-
tern, zwilf Teams sowie dem Eingangs- und Servicebereich, der Widerspruchsstelle und dem Team
Integrationsleistungen werden die gesetzlichen vorgegebenen Aufgabenstellungen ganzheitlich
bearbeitet.
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Art, Umfang und Qualifizierung des in der ARGE eingesetzten Personals wurden in einem Organi-
sationsplan festgelegt und den jeweils tibertragenen Aufgabenbereichen zugeordnet,

Situationsbericht

Die ARGE nimmt gemif § 44b Abs. 3 Satz 1 SGB II siimtliche der Agentur fiir Arbeit Magdeburg
nach dem SGB II obliegenden Aufgaben wahr, Die Landeshauptstadt Magdeburg hat der ARGE
dic Wahrnehmung nach § 2 Abs, 3 Punkte 1-5 des Errichtungs- und Aufgabeniibertragungsvertra-
ges im Rahmen der Beleihung tibertragen, Die ARGE ist somit Belichener und erbringt hoheitliche

Leistungen,

Die ARGE hat kein eigenes Personal, Die Landeshauptstadt Magdeburg und die Agentur fiir Arbeit
Magdeburg stellen der ARGE das notwendige Personal zur Erfiillung der ihr ibertragenen Aufga-

ben unentgeltlich zur Verfiigung,

Die ARGE erwirtschaflet weder steuerliche Gewinne noch Verluste, da die Aufwendungen der
ARGE zunichst von der Agentur fiir Arbeit getragen werden, die dann durch die Landeshauptstadt
Magdeburg im Verhiilinis der zu erfiillenden Aufgaben durch Kostenausgleich mitfinanziert wer-
den. Die ARGE verbucht im Wesentlichen keine eigenen Geschiiftsvorfille. Somit ist handelsrecht-

lich die GmbH als eine rechtliche Hiille zu betrachten.

Mit Griindung der ARGE wurde die im Juli 2004 errichtete gemeinsame Anlaufstelle zwischen der
Agentur fiir Arbeit Magdeburg und der Landeshauptstadt Magdeburg bis zum Beginn der rechtli-
chen Umsetzung des SGB I1 bereits wahrgenommen, um ein einheitliches Aufireten zu dokumen-

lieren.

Mit Beginn der Umsetzung des SGB 11 im Januar 2005 waren in der Landeshauptstadt Magdeburg
17.002 Bedarfsgemeinschaften registriert. Innerhalb dieser Bedarfsgemeinschaften wurden 29.543
Personen, davon 23.248 erwerbstitige Hilfebedilrltige betreut.

Wihrend anfinglich die Prioritit der ARGE in der Bereitstellung der Grundsicherungsleistungen
fir die Hilfebediirftipen lag, konnten parallel dazu die Integrationsleistungen entwickelt und umge-
setzt werden, Schwerpunkt bildet die Integration in den ersten Arbeitsmarkt, Dazu wurde z. B. eine
Vereinbarung mit dem Arbeitgeberstellenservice der Agentur [Tir Arbeit Magdeburg abgeschlossen.
Darither hinaus werden inshesondere die Integrationsbereiche des Markiersalzes, wie ABM und

Arbeitsgelegenheiten mit Mchraufwandsentschidigungen, aktiviert.

Fiir das Jahr 2005 stehen EUR Mio 42,5 an Ausgabemitteln im Eingliederungstitel zur Verfitgung.
Diese gilt es, weiterhin mit dem Blick auf das mit den Gesellschaflern abgestimmie Gesamtkonzept
der Integration mit Mafinahmen zu untersetzen. Die mit den beiden Beschiiftigungsgesellschaften
GISE und AQB bestehenden Kontakte werden hinsichtlich der Integrationsleistungen voll ausge-

schopfl.
Im Leistungsrecht stehen die Bewdltigung der Folgeantragsstellungen sowie die Posthearbeitung

nach wie vor auf der Tagesordnung, Mit hohem Einsatz der Mitarbeiter/innen, durch Mehrstunden
und Samstagsarbeit wird versucht, diese Aufgabenstellung zu realisieren,
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Die bisherige Personalsituation (Stand 04/2005) mit 285 Stellen als Solldimensionierung, davon
noch 13 unbesetzte Stellen sowie insgesamt 36 fehlende Stellen bis zur vertraglich vereinbarten
Stellenanzahl von 321 erklért die Brisanz der Problematik insbesondere im Leistungsrecht, aber

auch im Bereich der Arbeitsvermittiung,

Aufgabe des Unternehmens ist es, die gesamtpolitischen Zielstellungen zu erfilllen, Dazu gehiren
inshesondere

- die Umsetzung des Gesamikonzeptes der Integrationsleistungen
- die Umsetzung des Fallmanagementkonzepies
- die weitere Sicherung der Leistungsgewihrung

Die steuerrechtlichen Fragen im Zusammenhang mit der ARGE nach § 44b SGB I1 in der Rechts-
form einer GmbH konnten mit dem Ministerium filr Finanzen einer Klirung zugefithrl werden. Das
Ergebnis verweist auf eine steuerrechtlich neutrale Behandlung der Gesellschaft.

Risiken der Gesellschaft kiinnen durch die Vertragsgestaltung der éfTentlichen Aufgabenerfiillung
verneint werden.

Magdeburg, 01. August 2005

bl . R

Y Geld Groenewold Siegrid Rosam
Geschiiftsfithrer Geschéftsfithrerin




