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Umsetrung fer UntefunSsnchibnie

Umsatzung FL errresine Leisangan

Frage Argahl unangemessensr Lintark

Errahmeveraatung - Abarnehr] des Uimerhalts

Zplgrefiung 2
Mostenopiimienng disnch effizente Erledigung der Gbertragensn
Aufgaben nach § 22 und § 23 (3) 5GB Il sowie Duschselrung von
ridglichen EEnnahmen

Migilensteine
1. Auswertang Prifbercht des RPA
2. Ablsitung von Festlegung auf Grundlags der Ergenisse des 1.
Prisfberichts
3. Angebotsuntzshreitung an ARGE
- Diensticistungswertray zur Elnnehmeversitung
WEIsE
4. Klarung Verfahrensweise bei wormangigem Wohmgeldansgruch

5. Auswirkungen Revisionsklausel

DL durch LH? Mt Varrag?

1
Amt 50
Barris
Sohudz
Esnmrich
Erfurdh

- j& nach Entscheidung ARGE Vargaben zur weileren Vorgehens-

Aurit 14 [fdtat)

FB 02 [Fakuhiath)
Jorgens

W,%ﬂ

1. Termin 1 011205
Abschiuss Meilenstein 1

Jan 0B

Abshiyes Meilenchain 2

in Abh&ngighsit vam RFA bis
Fab 08

Ertschaicung ARGE bis
Mirz 06

‘Worgabem zur Gestabong
Mrz 06

krufend

Erufend

Pk

INetwirk g Indkn r=n

Aufireg - Etablisrung eines abgestimmt=n Staucrungssysisms
zur Vereinberung von Zielen bei
BerBoksichbgung zentraler Vargaben und der Erweilerishg
am regionale Besonderheiten mit Auswirkumgen 2b 2007
Meilenstain
m_ Anforderungen Datenstruliur, Informations- und Serichis-
systemali, Konirakimanagemeant, Schaittstellenanalyse,
Beschreibung Stevsrungssyiematik
Il Datenerhebung; Dateranslyss; Beschreibung Jislsystemati
{fusigaben; Verfahren]
[l Einfidhreeng Kontrakimanagement; Zislableitung
IV Schisssiolgerungen sozlale Infrastrakier
Baschredung Qualitiisstandards!
Ablsrungen Aufiau- und Ablzuforganisation

Weilererbaeckiung Kooperbors- wnd Metowarksirukioren;
Bedarkpritung; Zoruppenanalyss; Proffienng des Produkdsestems
(dabei vestragiche Recelungen Schuidner-, Sudiberatung

Becarf Suppeniachen, Mibelleger, Kieiderkammer,

Erfas=ung Mahibalastung wegen Randderender Leistuncen,
Jupencsozialaren)

knzhesondens Entwickiung von Quailatssiandards fir Produkle der LH Magdeburg

FB 02 {ZC}

F= 01 (Hontrekbnanagemant)

funk 12 (Datenlagal
Ak S0 (sEndine THY
fgrd 51 (stindige TH)
Auric 53 {sEndoe TH)
{oesdbeich Produkd-
Brmiar 51, 51, 53 nach Badarf] 032008

Abschioss Meilensiein |

Abschiuss Meilansdain
O3 2008

Abschiuss Mellenstain 1
11/ 2006

Abschluss Meleastein IV
120 2006




Verragscontmiling Aqge Magpiekurg

3l Perstnficher §3AbsE nich gewahieiziet Piloprojett frge 1
| Areprech- ET Ahs 4 PAP 2l Cualititsstancend dafinient Amt 50
pariner ST
Zivistallung Schulz
Optimésrung der Prezesse und Abldude Sehafor
AREE
Meilensteine
(FE 01 Lemps)
1. Projekt Fachhochschule Bairatzsitrung
- AMTINS POSV.m DS 0517402 181205
2, Abdsederung einer Ist-Anakyse Jan 06
- Darstelung dier Kundensrome
3, Worstellung “Pilotprojeks™ Enda Jan 06
4, Evaluation ) Wirkungsanafyse lzedand Bb Feb 06
ﬁ.ﬂﬂ?ﬂm_.im? §3 Abs.2 worauiige Hendlungsgrundlisge vornanden, Umsatomgs- Fakverdnbarung, Berchierst [N
{ment |strategia, Evaisaton-#2 dafir
Sehybngen - AV, SGE3 0l erwinscht und nobwendig Inhouss
15| frbeits- und &3 Ab.2 ' S02
Beschifig- Schafung von Beschdl. |Stralagie und Fishestimmung, Dateniace Fahlke 1. Situng 18.11.05, 9.006 302 Fahke
itrdenung peegenheiten Aechiaizi 1. Teelfea wat ARGE am 21.11.05
53 Abs. 3 Vilad hwedl. regel. AG-Rurden w Vork,
Flanung und Verialung | Zisidefinifon der Stadi (dorch AMP), Zicigrepennest Digkassonspoeass mit D, Gottschalk [fakulialid) dier ARGE-Rundan
dar EGL In Forrept 2006 Parinesn Redoioassi
A Mg mit Hambeck
Aperrir und Siadt wintioe Ausnchiung der Gesedlschaften, Bedard an 2 Cez. I (gapiart]
53 Abs 4 Cezelkchaflen
Sazchgeselsch
Zislotaiiung
|Einbringung und Durchsetreng der arbeitsmarktpolitischen
nd Beschdft gungsfrdernden Zeidefirstion und strategischen
Orienterungen der LH MD in den fortlausfenden Diskuss
B|Personal und Figistediung I
Finanzen Optimienzng des Personal-end Finanzeinsatzes At 50
- Festzshreibung van Personaleinsatoeerfahren Bowmis
- Festschreibung wan Abrechsungsveriahren Schule
Beting
Aeilensteing
1. Gesellgchaftersersammiung FBEO2 Jan 06
FBO1
2. Orpanisations- und Fmanzicrungsplan FE O3 FE 01 01.12.05
: AREE 051205

0E 006




Verragscontraling Arpe Magdeburt;

a |Umsatrung Rah-

MEErEan
e Waesiterentw. d

G4

511

512 Abs 2
12 Abs 4

{512 Abs.5

1. Verglelchsberechnung zu Abrechrungsverfahren [spitz pauschal)

4. Eimbazichung "Betrishliches Gesundheitsmanagement”
- Fulriederhsitshelraoung =l MExbeier

noteendizes Persoral bestimmean - Fmanzen
Rickichmamprobiem, Vergitmgsproblematic DR, Az
Crganissions- und Quakfizieungsplan T 01 0e.05
Eiicuna zu Aufgatenbeschrabungen, Binsatz mehe
puzliizierian Personaks
Cienslesiungsibarassungsverirag - Fonferung Agent.
Fordenung nach geschariner Cuslifizkmung - Kosten
Fasdegung von Standants firr Cualfimenngsn
Kompedenzvernsilung GF - stam oder verandeter
Diskussion iber Erastisnng Kompelenz GF fir Pers.
u. Finanze=

Kapasiasenmstenng w. hiferem Pers. bedarf - Sachkosten
Macimeiss dbar Wirtschatlichkeit

Auswirkungen der ErssterungMeuanmisiung auf Kesien dar
Siadt - wiz lznofnshg Fed Arga Entscheicung vorzuberaien,
wer it dies Evdscheidung?

|Finarezplan muss zum 01,09, werkecen

WermalungsRosion Sng Susneseisen

Arechnung Infrestnukberkiosian — wer mi v, wofle? VWar
ol uned zakit innarhalh des Stadt

Erstetung der Personakpsien durth Agerur, bis 31.05 spitz
Heslenersiatiung aus DL-Versnbanmgen

arfesings Mostenibemairne Zeach nech Plchiagigaben 205
Hazis Isthesstung

Ent=cheidung Sachkosian als Pauschala odar spiz,
Wafabren kst dann oo ke und wo ek
{bemriifung der Vertelung saille nam 01.07 05 anokpsn

IVersintsnng von Mindeststandars

Benchmarking, Controllingberchigrsiatung

Gestalung der Antsle in der Geselschafierversammiung (Mehrheit Stadi?)
Ubamzhma der UmSetunosverantegiung dorch die Stadt kKizren

Gestalure der Kompetenzen der Gescnif=fihrung

janekche BE zu Lage . Ges

Erarheing eings Al
rechnngsvertahens

erighren kaandinieran

| Erfisgung, Abmecirung,

‘erfshren

Viartage mitl
aktodller Slefenplan

eirdordem, zusdizl GV verisl-

At 30 hnzizehen und
| Beseilipangsmanagament

B a2 08.42.05

TiSleuenung und
CuakEisschenng

Sehaffung sines abgestimmion Slevennossysiams
I'Vamginbanang von Deken

Bamicksichiouny entraier Vomaben, Envstenmg um regon.
mm sonderieisn

Draterstrukdur und Datenerhebung, Anaksa
$Eﬁwﬁm?£5uﬁ§




\ertraoscontmilng Arge Magdeburg

Duaitisssandands (auch bei EGL bei den Tragerml]

Algemeines mgens Dienstenweisngan, Crganizalionsiragen
Akterordnung und Aktenbatiung

toann die Siack Beschlssvorschiage aks Gesalschafiar
in ke GY gintringen?

Wior- und Machbersting GV

Beirak

Rolamveteiiong Veswaliung - Stadral - Arga -wie it de
Ayfnahenizge (Beschwerden, Antrége und Arfragen)

Tas Themerfdder 1,358 W Amt50, Freu BorsiSchul
dacs Thementsider 2,7 we WiTiZ Hierr Dr, Gottschalk
i e Themenkeld £ - A 51, Frau Achat=

Cazw Thamenfeld § w: 50.2, Her Faitke

{231 .08



' Vertragscontrolling Instrumente:
5 " slour fixe bei BG W
= =ALEim Projekl (e Themen
l =lnformaticnsplattfonn (2.8,
Laufwerk - welehe Ordner

Abstinmmung/Meinungshildung, Offene Prablemfelder o Wt Tt walahion Zis
@ g 4 -+ Cl A
innerh, ez, v | nus dem Verlrap grilfurechien
il ancderen Amntemn ! | <aver . fotert™ welchon
spegamislidiselic Meinung Ordner? }

T
- Kliingsansatz

T ¥

cFéatlaghuin fea siRAIsRhen Vartretors Fermin: mit Agentur?

zar Kommunikation mit den Partienn it "'1"1-5'3'}
hvdinteilung nn Arge it beiden?
vegntinle Termkoord ination Stdl |
(KalerlirTy

Bedingungen:

Heteiligung nur von Entscheidungsirigem
Anforderung nn Arge in der Verantwortung zur Koordinierang der
Themen:
= Terminvereinbomng mit zu den Themen beonannten Vortretom
= Tugesordinung hat voraulicgen
= peineinsame Jundent' mit Entacheidungseharnkier
gind inhaltlich pui vorzubereiten und zielorientient durehzufihren



