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5 Jahre Girls ' Day-eine Zwischenbilanz

Gerade heute, in Zeiten hoher Jugendarbeitslosigkeit, ist es wichtig fiir junge Menschen, sich
filr einen Ausbildungsberuf oder filir Studienfacher zu entscheiden, die nicht nur den
Erwartungen und Fihigkeiten entsprechen, sondern dariiber hinaus berufliche Chancen
bieten.

Bundesstatistiken weisen aber nach, ..." dass Frauen gegeniiber Mannern auf dem
Arbeitsmarkt im Hintertreffen sind. Auch bei besseren schulischen Leistungen und hohen
Blldungsabschllssen sind junge Frauen seltener erwerbstdtig als Manner, sind Frauen
weniger in Flihrungspositionen zu finden und beziehen ein durchschnittliches geringeres
Einkommen" (Statistisches Bundesamt 2004)

Der Einfluss des Arbeitsmarktes wirkt sich besonders stark auf die Berufsorientierung der
Madchen aus: sowohl die

1. Schwelle = Finden einer Ausbildungsstelle sowie die

2, Schwelle- Einmiindung in ein Beschéftigungsverhaltnis- sind fiir junge Frauen immer noch
mit einem erhéhten Risiko, einer gréBeren Hemmschwelle verbunden.

Entscheldend ist auch, welches gesellschaftliche Ansehen ein Beruf hat und ob Madchen
damit in ihrer Peergruppe anerkannt sind, wenn sie diesen spéter ausiiben,

Die Akzeptanz und Chancen z.B. von Jungen, die sich als Erzieher in Kindertagesstétten
bewerben, ist um ein vielfaches hther als die Chance auf Einstellung einer jungen Frau, die
als KFZ- Mechanikerin in einer Auto-Werkstatt eine Arbeit sucht.

Junge Frauen in den technischen und Informationstechnischen Berufen sowie im Handwerk
und In den Naturwissenschaften sind stark unterreprésentiert und werden schon ab 2010 als
kompetente Fachkréfte zuklnftig fehlen.

Auf Grund der demografischen Entwicklung haben inzwischen einige Ministerien,
Unternehmen, Universitdten und Kammern erkannt, dass sie dem zukiinftigen
Fachkraftemangel vorbeugen milssen und wenden sich darum besonders an Schiilerinnen.

Es finden tber den Girls-Day hinaus bundesweit Aktionen, Evants, Technik-Abenteuer-Camps
flr Madchen und Fortbildungen flr Lehrkréfte statt. Diese Angebote sind aber leider noch die
grofe Ausnahme,
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Einfluss auf die Berufsorientierung durch den Girls” Day

Der Girls' Day- Médchenzukunftstag - ist eln Aktionstag zur spezifischen Berufsorientierung
von Schillerinnen, an dem Unternehmen, Betrlebe, Hochschulen, Bildungseinrichtungen und
weitere Institutionen einzelne Berufsbilder vorstellen und die Madchen praktische
Erfahrungen in den jeweiligen Gebleten sammeln kénnen.

Zielstellung Ist, dass Médchen den Arbeitsalltag und die Bedingungen in technischen,
informationstechnischen, handwerklichen und naturwissenschaftlichen Berufen intensiver
kennen lernen und sich auch fiir ein Praktikum bzw. eine Ausbildung in diesen Bereichen

entschelden,

Aussagen von 14 762 Midchen zu technischen und naturwissenschaftlichen

Berufen (Befiirwortungen)

Teamarbeit ist In diesen Berufen besonders gefragt 55,1%

Gute Zensuren sind die Voraussetzung filr solche Berufe 50,0%

Man kann dort gut verdienen 37,1%
Es gibt gute Aufstiegschancen 36,6%
In solchen Berufen arbeiten wenige Frauen 33,8%

Solche Berufe sind abwechslungsrelch 32,7%
Die Berufe sind spéter gut mit der Familie

und eigenen Kindern zu vereinbaren 13,4%
In solchen Berufen hat man wenig mit Menschen zu tun 12,0%
Solche Berufe sind langweilig 10,0%
Es ist leicht, dort einen Arbeitsplatz zu finden 6,9%
Die Berufe bieten schlechte Arbeitsmarktchancen 5, 7%

Wissenschaftliche Bundesstudie , Fiinf Jahr Girls® Day- Zwischenbilanz”, Wenka Wetzel, 2005

Auch Kenntnisse {iber dle Arbeitsbedingungen, Verdienst- und Aufstiegschancen sowie die

Arbeitszeiten in ,typischen® Frauenberufen sollen den Madchen auf praktische Art am

Madchenzukunfistag vermittelt werden.

Bundesweit nahmen am Girls' Day im Jahr 2005 insgesamt 127 000 Madchen und 7000
Unternehmen, Betriebe und Institutionen teil. Die Anzahl der Interessierten ist bundesweit

steigend.
Erhebungen im Anschluss an den 5. Girls” Day zeigen, dass sich Drel Viertel der

teilnehmenden Firmen und Einrichtungen fiir berufsorientierende MaBnahmen idber diesen

festgelegten Tag hinaus interessieren.

Ob ein nachhaltiges veréndertes Problembewusstsein beziiglich der Bereitschaft von

Arbeitgebern zur Einstellung von jungen Frauen in ménnertypischen Domdnen durch den

Girls' Day erzielt werden kann, wird sich erst zukiinftig zeigen.

Die Teilnahme am Girls’ Day wurde in Auswertung der Bundesbefragung (14 762
Rickmeldungen) von der groBen Mehrheit der Teilnehmenden positiv bewertet,
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90 % der Schillerinnen und 89 % der Unternehmen und Betreibe beurteilten den Aktionstag
als gut.

Auswertung des bundesweiten Girls' Day 2005- Befragung
Antworten von 14 762 Madchen

Ich habe einen Beruf kennen gelernt, der mich interessiert 46,5%
Ich kann mir vorstellen, in dem Bereich, den

ich heute kennen lemte, spater zu arbeiten 32,9%
Ich habe weiterhin keinen konkreten Berufswunsch 28,8%
Ich weiB noch nicht, was ich machen will 18,6%
Ich wurde durch das Ausprobieren in meinem

Berufswunsch bestdtigt 5,9%
Ich habe heute einen Wunschberuf gefunden 5,2%

Wissenschaftliche Bundesstudie ,, Fiinf Jahr Girls’ Day- Zwischenbilanz®, Wenka Wetzel, 2005

Deutlich wurde, dass der GroBteil der Madchen einen positiven Eindruck von Berufen im
Technikbereich, Informationstechnik, Naturwissenschaften und Handwerk gewonnen hat und
sich viele Madchen vorstellen konnten, ihr Interesse zu vertiefen.

«Viele Schiilerinnen weisen In ihrer Freizeit ein nicht geringes Interesse an informations-
technischen, handwerklichen, naturwissenschaftlichen Tatigkeiten aus: z.B. ... am Computer
etwas auszuprobleren, etwas mit verschiedenen Materlalien herzustellen, sich etwas
anzuschauen unter dem Mikroskop.. Deutlich weniger Mddchen - als diejenigen, die in ihrer
Freizeit Interesse an solchen Frelzeltbeschaftigungen haben, miinden aber tatséchlich in
einen Beruf in naturwissenschaftlichen, technischen oder handwerklichen Bereichen ein.."
(Bundesstudie: 5 Jahre Girls* Day - eine Zwischenbilanz, Wenka Wentzel, 2005)

Das tradition. Muster der Madchen und das Verhalten der Arbeitgeber/ Innen und der
Gesellschaft gegeniiber Bewerberinnen zu durchbrechen, wird auch in den néchsten Jahren
eine Zielstellung des Girls’ Day sein.

Girls ' Day in Magdeburg

Vorbereitung im Kooperationsverbund

Organisiert wurde der Girls’ Day in den Jahren 2002-2005 in Magdeburg in elnem
Kooperationsverbund zwischen dem Amt fUr Gleichstellungsfragen, der Landesstelle fiir

Méadchenarbeit Sachsen-Anhalt e.V., der Agentur filr Arbeit, dem Jugendamt und dem Sport-
und Schulverwaltungsamt Magdeburg.
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Bis zum Jahr 2004 waren auch Projekt-Mitarbeiterinnen des Bildungstrégers Arbeit und
Leben Sachsen-Anhalt e.V. zur Vorbereltung des Girls* Day sehr umfangreich tétig.

Zu kldren st fUr die Zukunft die fachliche Anbindung des Girls® Day, der bisher koordiniert
wurde durch das Amt fiir Gleichstellungsfragen der Landeshauptstadt Magdeburg. Da aber
dieses Querschnittsamt zundchst in seiner Unterstiitzungs- und Initiativaufgabe titig wurde,
ist die langfristige fachliche Zustandigkeit fir die Vorbereitung und Durchfiihrung des

Girls* Day neu festzulegen, da eine Aufnahme der Berufs- und Lebensorientierung in 2004 in
die Schuleurricula erfolgte und eine Verantwortungstibernahme neu zu kliren wére.

Die Stadt Magdeburg beteiligt sich selt 2002 regelmdBig am Girls® Day, der jewells am vierten
Donnertag Im April eines Jahres stattfindet.

Da es sich um eine langfristige bundesweite Aktion handelt, ist eine
Terminverschiebung fiir die Stadt Magdeburg, wie von einzelnen Schulen und
Mitglledern des Stadtrates angefragt, aus unserer Sicht nicht zu empfehlen. Der
Girls* Day wird von einer sehr umfangreichen Medlenkampagne auf kommunaler- landes-
und- Bundesebene genau an dem festgelegten Termin begleitet und auch ausgewertet.

Die Hauptzielgruppe sind zudem Schillerinnen, die sich nicht hauptséchlich In der
Schulabschlussphase befinden — sondern sich schon ab Klasse 7 orientieren.

Registrierte Tellnehmerinnen/ Firmen am Girls' Day in Magdeburg im Amt fiir
Gleichstellungsfragen

Jahr Anzahl der Firmen Anzahl der Teilnehmerinnen
Vergabe der Pldtze nur durch die zentrale Koordinierungsstelle fiir den Glrls* Day
2002 32 300

2003 72 784

2004 79 796

2005 32 972

Statistik des Amtes filr Gleichstellungsfrage der LH MD, 2005

Zum ersten Mal erfolgte in 2005 eine direkte Kontaktaufnahme zwischen den Méadchen und
den Magdeburger Firmen, so dass (ber die Rlickmeldungen an das Amt fiir Gleichstellungs-
fragen hinaus noch sehr viel mehr Mddchen am Girls’ Day tellnahmen und sich Firmen
beteiligten, die in der durch unser Amt gefllhrten Statistik nicht aufgenommen werden
konnten.

Desweiteren beglelten In jedem Jahr auch Médchen Ihre Eltern/ GroBeltern zum Arbeltsplatz
und organisieren sich elgenstdndig ihre Praktikumsplétze.

Im Rahmen der Auswertung des Vorjahres und der Riicksprache mit Magdeburger Schulen
wurde In 2005 darauf orientiert, nur Praktika mit einer Dauer von 4 Stunden in die Vergabe-
liste aufzunehmen — dadurch entfielen einige Firmenangebote. 4 Firmen zogen ihr Angebot
des Vorjahres zuriick, da das Interesse der Mddchen nicht ausreichend vorhanden war,




Angebote fiir Madchen in Magdeburg

In 2005 wurden u.a. folgende Angebote vorgehalten: der Besuch belm Brand— und
Katastrophenschutz, bei der Deutschen Bahn AG, der Daimler Chrysler Niederlassung
Magdeburg, belm MDR, dem Landeskriminalamt, der Polizeidirektion Magdeburg beim BAJ
und dem Berufsfrderungswerk der Handwerkskammer Magdeburg sowie in der Magde-
burger Uni Otto-von-Guericke.

Im Baumarkt Hellweg oder der Firma Reifen-Max wurden Berufe im Handel und im KFZ
Bereich vorgestellt, und bei der Gewerkschaft " ver.di" erfuhren M&dchen alles iiber
Informatik- und Gesundheitsberufe. Wer sich liber elne Ausbildung in der Verwaltung
informieren wollte oder Interesse an den Aufgaben einer Mitarbeiterin in der Stadtbibliothek
oder im Bauplanungsamt hatte, konnte sich bei der Stadtverwaltung Magdeburg melden.

Kooperation mit den Schulen

»In der Rahmenverelnbarung (ber die Zusammenarbelt von Schule und Berufsberatung
zwischen der Kultusministerkonferenz und der Bundesagentur filr Arbeit wurde 2004 die
Berufswahl und Studienorganisation als fester Bestandteil der schulischen Arbeit bezaichnet.
( Bundesanstalt fiir Arbeit/ KMK 2004) Die berufliche Orientierung ist heute in allen
Schultypen In die Curricula integriert.” (,Wissenschaftiiche Bundesstudie 5 Jahre Girls* Day-
Madchenzukunftstag. Elne Zwischenbilanz" Wenka Wentzel, 2005)

Es ist wichtig, dass die Schilerinnen und Schiilern sich nicht nur mit ihrer Berufs-, sondern
auch ihrer Lebensplanung intensiv auseinander setzten. Die Schiilerinnen und Schiiler
missen Unterstiitzung erhalten, um neue Lebensmodelle vor dem Hintergrund der
Arbeitsmarktumbriiche zu entwickeln.(Schudy, 2002)

Zu Beginn des Girls” Day waren viele Schulen auf Bundeseben dem Aktionstag gegeniiber
skeptisch, Im Jahr 2002 waren 21 % der befragten Schulen zufrieden mit dem Tag! Im Jahr
2004 waren das insg. 59% der tellnehmenden Schulen. Durch den Aktionstag wurden viele
Schulen angeregt, technikorientierte Praktika fiir Madchen vorzuhalten, (30% der
bundeswelt befragten Schulen)

MaBnahmen fiir Mddchen an Schulen

Technik-AG" s/ Computerkurse fiir Médchen 51%
technikorientierte Berufspraktika 26%
Kooperation mit Betrieben 49%
geschlechtshomogener Unterricht fiir Madchen In

mathematischen-naturwissenschaftlichen Féchern 18%

Ein Tell der Magdeburger Schulen nahmen zum vierten mal am Girls' Day tell, sie nutzten
die Chance des Tages und bezogen auch die Erfahrungen der Médchen am néchsten Tag in
die Unterrichtsgestaltung mit ein,

Es wurden geschlechtsspezifische Projekte vor Ort angeboten, so z.B. an der Thomas-
Mlntzer- Sekundarschule.




Ausreichende Informationsweltervermittiung und Kooperationsbereitschaft waren aber nicht
an allen Schulen vorhanden. In einigen Klassen wurden Arbeiten an diesem Tag angesetzt
bzw. erhielten die Schiilerinnen keine ihnen zustehende Frelstellung.

Auch verbale negative Meinungs&éuBerungen von Lehrkréften und das Nachholen des
Unterrichtsstoffes an einem zusétzlichen Samstag féirderten nicht die positive Wahmehmung
der Aktion und erschwerten den Schiilerinnen den Zugang zu den vorhandenen Angeboten,

An dieser Stelle wird sehr deutlich, dass eine aktive Auselnandersetzung der Schulen mit den
fachlichen Zielen des Girls' Day und elner geschlechterbewussten Unterrichtsgestaltung
notwendig ist.

Durch das Bundesministerdum fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend wurde in 2005 ein
Konzept flr ein Projekt zur Lebens— und Berufsorientierung fiir Jungen entwickelt, um die
Lehrkrdfte unterstiitzen zu kénnen, Parallelveranstaltungen zum Girls-Day an den Schulen
durchzufihren.

Der ndchste Girls’ Day findet am 27.04.2006 statt. Zlelstellung fiir Magdeburg ist, dass sich

die Schulen der Stadt an dieser Aktion beteiligen und sich mit dem Thema
geschlechterbewusste Berufs- und Lebenswegplanung weiterhin aktiv auseinandersetzen.

Editha Beier



