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Ergebnisse kommunaler Arbeitsmarkt- und Beschaftigungsforderung (Uberblick)
1. Allgemeine Situation am 6rtlichen Arbeitsmarkt per 31.12.05

Dez 05| NovO05 | Sep 05| Dez04

Bezirk der Agentur fur Arbeit Magdeburg

- Arbeitslosenquote (abh. ziv. Erwerbspersonen) % 16,9 15,6 17,9 20,3
- ABM-Beschéftigte Pers. 2487| 2.651| 2.325 1.086
- SAM-Beschéftigte Pers. 27 110 232 1.182
- Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung Pers. 634 621 585 922
Regionaler Bereich (Stadt Magdeburg)

- Arbeitslosenquote (abh. ziv. Erwerbspersonen) % 17,6 17,0 19,8 21,9
- Hilfe zum Lebensunterhalt (augerhalb v. Einrichtungen)* | Pers. 846 929 870 13.887
- Bestand an Arbeitslosen Pers. | 19.035| 18.404| 21.408| 24.185
- Anteil zum Arbeitsamtsbezirk % 39,8 41,5 42,2 41,2
- Anteil Frauenarbeitslosigkeit % 47,5 49,1 48,2 45,9
- Anteil Langzeitarbeitslose % 46,8 48,1 48,1 45,2
- Jugendarbeitslosigkeit (bis 25 J.) Pers. 2487 2.304| 3.206 2.679

* Félle nach SGB XII, Kap. 3 und Asylbewerberleistungsgesetz

Arbeitsmarktsituation
Die Arbeitslosenquote in Magdeburg ist auf den fast niedrigsten Wert in diesem Jahr gesunken, im
Vergleich zum 3. Quartal um 2,2 %-Punkte, zum Dezember 2004 um 4,3 %-Punkte.

Waren im September 6,2 % der Arbeitslosen im Bezirk der Agentur (AA) in die angebotenen Markit-
ersatzaktivitaten der aktiven Arbeitsmarktpolitik nach Sozialgesetzbuch (SGB) 111, wie Weiterbil-
dung/ABM/SAM, integriert, waren es zum Dezember 6,6 %. Diese Steigerung resultiert aus der
anhaltenden Zunahme von Eintritten in ABM (September 2.325 Teilnehmer - Dezember 2.487
Teilnehmer) und einer gesunkenen Arbeitslosenquote. Im Vergleich zum Dezember 2004 (5,4 %) ist
eine Steigerung um 1,2 %-Punkte zu verzeichnen, resultierend aus vorgenannten Griinden.
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Weitere Marktersatzmalinahmen wurden seitens der Landeshauptstadt Magdeburg (LH MD) in Hohe

von 217 Eintritten ehemaliger Sozialhilfeempfanger tber die Beschéftigung gemaR 8 16 SGB 11

(sozialversicherungspflichtiges Entgelt, Lohnkostenzuschiisse und Aufwandentschadigung)

angeboten.

In Magdeburg Ubersteigt die Anzahl der Arbeit suchenden Personen die Arbeitslosenzahl um 98,1 %,
ist damit zum Dezember 2004 (29,6 %) um 68,5 %-Punkte angestiegen. Die Zahl der gemeldeten

Stellen seit jeweils Jahresbeginn ist zwar von Dezember 2004 (10.893 = 100 %) auf 168,6 % im

Dezember 2005 gestiegen (18.367), reicht aber bei 37.699 Arbeitsuchenden bei weitem nicht aus.
Die Langzeitarbeitslosigkeit ist im VVergleich zum Dezember 2004 um 1,6 %-Punkte angestiegen,
zum Vorquartal um 1,3 % Punkte gefallen, bewegt sich damit aber etwa im Jahresdurchschnitt von

46,2%.

Die Jugendarbeitslosigkeit in Magdeburg ist im Vergleich zum Dezember 2004 um 2 %-Punkte

angestiegen: von 11,1 % auf 13,1 % Anteil an den Arbeitslosen, zum Vorquartal jedoch um 1,9 %-
Punkte gesunken, liegt damit genau im Jahresmittel.

2. Ergebnisse der Landeshauptstadt

- laufende ArbeitsférdermafRnahmen einschlieBlich Neubeginne nach Grundsicherung flr Arbeit-
suchende/Arbeitsforderungsrecht (SGB 11/111, Landesprogramme usw.) mit kommunaler Unter-
stitzung bzw. in Tragerschaft Stadtverwaltung/kommunale Arbeitsforderungsgesellschaften/Freie

Tréger ergeben insgesamt:

379 Mafnahmen - 42
4.287 Beschaftigte - 693
davon 209 Stellen als Beschéftigungsneubeginne (- 2.583 zu 111/05).

zu 111/05
zu 111/05

Den groRten Anteil an der Gesamtbeschaftigtenzahl im 4. Quartal haben mit 2.160 Beschaftigten
(50,4 %) die Malinahmen mit "Mehraufwandsentschadigung” (MAE), gefolgt von ABM mit 1.774

Arbeitnehmern (41,4 %).

Der Anteil der Frauen in den ArbeitsférdermalRnahmen liegt bei 35,2 % und ist damit um 0,8 %-

Punkte zum Vorquartal gestiegen und liegt um 12,3 %-Punkte unter dem Anteil der

Frauenarbeitslosigkeit. Die Ursache ist nicht vordergriindig in den MalRnahmeinhalten sondern in
der Zuweisung und Tragerentscheidung zu sehen.

An versicherungspflichtigen Beschaftigungsstellen im Projekt "Neue Arbeit Magdeburg” (NAM)

standen zur Verfugung:

Dez 05

Nov 05

Sep 05

Dez 04

- Tarifliche Beschaftigungsstellen NAM

Pers.

24

25

48

167

Ubersicht zur Tragerschaft von Beschaftigungsstellen, geordnet nach Instrumenten:
Bei den kommunalen Arbeitsforderungsgesellschaften AQB und GISE sowie weiteren Tragern sind
folgende Beschéftigungsstellen aktiv bzw. Veranderungen im Vergleich zu I11/05 zu verzeichnen:

ABM/ SAM NAM MAE EGV Sonstige

Quali -ABM (FK,LAM)

aktiv | |log | aktiv | Lo | oaktivo | e | aktive | Bec | aktive | Boc | akiv | Do
AQB 784 | -100 | 14 |- 20| 12 |- 13| z1001|-154| 67 | -40 | 15 4
GISE 796 | -134 | 15 | - 8 | 13 11 ] 1159 | -172 | 180 | -21 7 2

1580 | -234| 29 |- 28| 24 |- 24 | 2160 | -326 | 247 | -61 | 22 2
F.Tr. 9| -7 4 | -7 - - 27 !
LHMD | 100 | - 1 - 3

F.Tr.: Freie gemeinnitzige Tréager einschlieflich Sportvereine




FK: Fachkrafte LAM: Lokales Arbeitsmanagement

BSI-MalRnahmen im Zusammenwirken mit Fachamtern der LH MD

(BSI — Beschaftigung schaffende Infrastrukturférderung in Verbindung mit

Auftragsausschreibungen)

*  Einzelmalinahmen aus Investitionsvorhaben der LH Magdeburg
4 BSI-Malinahmen bewilligt, davon 3 Malinahmen in Realisierung (es gab auf Grund arch&o-
logischer Funde erhebliche Verzdgerungen; 1Malinahme wird erst im Marz 2006 beginnen):

- 4 Einzellose mit 7 Arbeitnehmern (AN) "Umfeldgestaltung Kloster".

- Forderung freier Tréager durch kommunale Zuwendungen
Bei 33 freien Tragern werden 56 Projekte mit 110 Beschaftigten bezuschusst.

- Sportférderung gemal kommunaler Richtlinie

Bei 11 Vereinen und dem Stadtsportbund werden 5 arbeitsforderliche Manahmen und

10 Festeinstellungen mit insgesamt 15 AN bezuschusst.

- Jugendsozialarbeit/Jugendwerkstatten (gem. § 13 KJHG)
In 5 Jugendwerkstétten werden 108 Platze zur Férderung der beruflichen Integration Jugendlicher
vorgehalten. Bis auf das "Bunte Werkstattprojekt" des Jugendamtes, z. Z. mit 63 % ausgelastet,
sind die Ubrigen Jugendwerkstétten voll ausgelastet.

- Beschaftigung im Rahmen ""Neue Arbeit Magdeburg™

Im Projekt NAM werden 24 sozialversicherungspflichtige Reintegrationsstellen angeboten. Der
Frauenanteil bei den im Projekt beschaftigten ehemaligen Sozialhilfeempfangern liegt bei 38,1 %.

3. Vermittlungsbilanz der kommunalen Arbeitsforderungsgesellschaften AQOB und GISE

Im 4. Quartal konnten auf den 1. Arbeitsmarkt bzw. in Praktikumsplatze, Umschulungen,
Berufsausbildung und Trainingsmalinahmen 292 Arbeitnehmer/-innen der AQB (+ 50 AN zu

111/05), darunter 93 Frauen (31,8 %) vermittelt werden:

aus:

AQB ABM/ NAM/ EGV/ MAE Gesamt davon
SAM ESF AFM Frauen
»  Arbeitsaufnahme auf dem
1. Arbeitsmarkt aus: 16 0 3 26 45 13
» Vermittlung von Praktikums-
platzen in die Wirtschaft aus: 0 1 1 ! 9 3
> Vermittlung in Umschulung, Eignungs-
feststellung und Qualifizierung aus: 104 1 16 103 224 3
> Vermittlung in Berufsausbildung aus: 0 0 0 7 7 2
> Vermittlung in TrainingsmaBnahmen 0 0 0 7 7 5

Im 4. Quartal konnten auf den 1. Arbeitsmarkt bzw. in Praktikumsplatze, Umschulungen,
Berufsausbildung und Trainingsmalinahmen 130 Arbeitnehmer/-innen der GISE (- 17 AN zu

111/05), darunter 28 Frauen (21,5 %) vermittelt werden:




GISE ABM/ NAM/ EGV/ MAE Gesamt davon
SAM ESF AFM Frauen
»  Arbeitsaufnahme auf dem
1. Arbeitsmarkt aus: 8 ! 4 38 51 14
» Vermittlung von Praktikums-
plétzen in die Wirtschaft aus: 0 1 0 1 2 1
»  Vermittlung in Umschulung, Eignungs-
feststellung und Qualifizierung aus: 0 0 0 18 18 0
> Ver.mlttlung in Kompetenzanalyse 0 0 0 57 57 1
aus:
> ;/uesr.mlttlung in TrainingsmalRnahmen 1 0 0 1 2 2

Arbeitnehmer/-innen in den Beschéftigungsgesellschaften per 31.12.05:

AQB  1.892,
GISE 2.170.

Das (alte) "Rahmenprogramm zur Schaffung von zusétzlichen Beschaftigungsmaglichkeiten auf
lokaler Ebene™ ist ausgelaufen.

Bei der Umsetzung des (neuen) "Rahmenprogramms zur Beschéftigung von Langzeitarbeitslosen auf
lokaler Ebene mit Mitteln des ESF" in Verbindung mit 8 16 SGB Il ergibt sich nachfolgender Stand
der Besetzung (AN) per Dezember 2005:

ABM EGV
AQB 556 67
GISE 628 180
Freie Trager 70 2

Brocker



