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I N F O R M A T I O N I0063/06  
 
Beratung Tag Behandlung 
   
Der Oberbürgermeister 28.02.2006 nicht öffentlich 
Verwaltungsausschuss 24.03.2006 nicht öffentlich 
 
 
 
 
Thema: Haushalt 2006 - Gegenüberstellung der Veränderungen im Stellenplan 
 
 
 
 
Immer wieder treten Fragen zum Umgang mit dem Stellenplan nach Beschluss des Stadtrates 
auf. 
In Zeiten der Umsetzung der Fachkonzepte bzw. struktureller Veränderungen (z. B. 
Fachbereichsbildung) nimmt die Aktualität dieser Nachfrage zu. 
 
Der Stadtrat beschließt den Stellenplan als Anlage zum Haushaltsplan. Der Stellenplan ist die 
zusammenfassende Darstellung aller Stellen (Stellenanzahl), deren Funktionsbezeichnung sowie 
deren Vergütungs-, Lohn- und Besoldungsgruppen als Untersetzung der Personalkosten. Die 
Kosten für diese Stellen (Personalkosten) sind in den einzelnen Unterabschnitten im 
Haushaltsplan aufgeführt. Die gesamten Personalkosten der Landeshauptstadt Magdeburg sind 
im Deckungskreis 4 (DKPK 4) abgebildet. 
 
Gemäß § 63 Absatz 1 und 5 Gemeindeordnung  Land Sachsen-Anhalt (GO LSA) regelt der  
Oberbürgermeister die innere Organisation der Verwaltung. Mit einer Verfügung des 
Oberbürgermeisters zur Veränderung der inneren Organisation der Verwaltung (z. B. zur 
Bildung von Fachbereichen) nimmt er diese Organisationshoheit wahr. Eine neue 
Stellenzuordnung bzw.  
-organisation auf der Basis einer Organisationsverfügung des Oberbürgermeisters stellt keinen 
Verstoß gegen die Beschlusslage des Stadtrates zum Haushaltsplan/Stellenplan dar, da sich die 
Stellenanzahl sowie die Personalkosten nicht verändern. 
Jegliche Veränderung des Stellenplanes oder des Deckungskreises 4 werden dem Stadtrat in 
Form eines Nachtrages zum Haushaltsplan oder eines neuen Haushaltsplanes zur 
Beschlussfassung vorgelegt. 
 
In der Anlage erhalten Sie im Bild 1 eine beispielhafte Darstellung des Zusammenhangs 
Haushaltsplan/Stellenplan anhand einer Fachbereichsbildung. 
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Angelehnt an die Niederschrift zur Sitzung des Verwaltungsausschusses am 20.01.2006 wird 
gleichzeitig die bisher als „Lesehilfe“ ausgereichte Gegenüberstellung der Stellenanzahl der 
einzelnen Ämter 2005 – Entwurf 2006 zur Verfügung gestellt. 
 
 
 
Holger Platz 
 
 
Anlagen 
Anlage 1 – Beispielhafte Darstellung 
Anlage 2 – Gegenüberstellung der Stellenanzahl 
 
 
 


