
 
           Anlage 4 
 
 
Zusammensetzung der Projektgruppe 
 
 

- 6 bis 15 Personen 

- Vertreter/innen aus der Unternehmens- oder Personalleitung 

- Betriebs- oder Personalratsmitglied 

- Gleichstellungs- bzw. Frauenbeauftragte/r 

- mindestens ein/e Repräsentant/in aus den zu auditierenden Bereichen 

- Führungskräfte 

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

- alle hierarchischen Strukturen sollten vertreten sein 

- Relation Angestellte/Gewerbliche/Beamte berücksichtigen 

- Aufteilung Frauen/Männer (repräsentativ für das Unternehmen) 

- Teilnehmer/innen mit und ohne Familie 

- Altersstruktur der Personen beachten 

- Personen sollten am Thema interessiert sein (Multiplikatorenfunktion) 

 
 
 


