Anlage

Leistungsvereinbarung

zur Umsetzung des Projektes ,,Change*
im Zeitraum von August 2006 bis Dezember 2007

Zwischen der Landeshauptstadt Magdeburg als oOffentlicher Tréger der Jugendhilfe,
vertreten durch den Oberbirgermeister, Herrn Dr. Trimper, in dessen
Auftrag der Leiter des Jugendamtes Herr Forster,

- nachfolgend auch ,,Stadt“ genannt -
und dem ,,Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband e.V.“, vertreten durch

- nachfolgend auch ,,Verein“ genannt -

wird die nachstehende Vereinbarung geschlossen:

81
Gegenstand und Rechtsgrundlage des Vertrages

1. Gegenstand des Vertrages ist die Durchfiihrung und Finanzierung der in Abs. 2 naher be-
zeichneten MaRnahme zur Suchtprévention geméal § 14 — erzieherischer Kinder- und Ju-
gendschutz. Der Abschluss des vorliegenden Vertrages erfolgt auf der Grundlage von § 3
Abs. 2, § 77 SGB VIIIi. V. m. 88 53 und 55 SGB X.

2. Entsprechend der Leistungsbeschreibung/ des Konzeptes (Anlage 1) fihrt der Verein im
Rahmen des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes das Projekt ,,Change® in der Zeit
vom 01.08.2006 bis 31.12.2007 mit SchiilerInnen, Lehrerinnen und Eltern an drei Sekun-
darschulen Magdeburgs durch. Das Projekt soll u.a. zur Starkung des Selbstbewusstseins,
zur Entwicklung von Kooperations-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit sowie zur
kritischen Auseinandersetzung mit legalen / illegalen Drogen der Schilerlnnen beitragen.
Das Projekt umfasst die regelmaRige Durchfiihrung des Projektunterrichts Pravention, die
Schilermultiplikatoren- Arbeit sowie die Einbeziehung der Lehrkrafte und Eltern (u.a.
Durchfuhrung von Workshops).



§2
Quialitat der Leistung und Leistungsnachweis

Der Verein verpflichtet sich, die in der Qualitatsentwicklungsvereinbarung (Anlage 3)
aufgefiihrten Kriterien bei der Malinahmedurchfiihrung zu beriicksichtigen und einzuhal-
ten.

Der Verein erstellt einen Sachbericht mit Aussagen zur quantitativen und qualitativen
Umsetzung des Projektes sowie auf der Basis der in Anlage 3 beschriebenen Kriterien und
legt diesen zum Einen nach der Halfte der Laufzeit bis zum 31.03.2007 und am Ende des
Projektes bis zum 28.02.2008 der Stadt vor.

Die Stadt uberprift auf der Grundlage der durch den Verein gemaR Abs. 2 zu erstellenden
Unterlagen sowie anhand eines Auswertungsgespraches die Qualitat der vereinbarten Lei-
stung im Sinne des § 1 Abs. 2.

Bei begriindeter Annahme einer wesentlichen Abweichung von der in der Konzeption und
dem Kosten- und Finanzierungsplan formulierten Leistung hat die Stadt das Recht, Uber
die in Abs. 2 bezeichneten Unterlagen hinaus auch die buchhalterischen Unterlagen des
Vereins (Bucher, Zahlungsbelege) bezlglich der Leistungserbringung einzusehen und in
geeigneter Weise zu prifen.

§3
Schutzauftrag/Personliche Eignung

. Der Verein verpflichtet sich zur Sicherstellung des Schutzauftrages bei Kindeswohlge-
fahrdung im Sinne des 8 8a SGB VIII, des Sozialdatenschutzes nach § 61 Abs. 3 SGB
V111 sowie des Beschaftigungsverbotes gemaR § 72a SGB VIII.

. Werden dem Verein bei der Leistungserbringung im Sinne des § 1 Abs. 2 gewichtige An-
haltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes/Jugendlichen bekannt, so hat er
das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte abzuschatzen. Bei der
Geféhrdungsabschatzung sind die Personensorgeberechtigten und das Kind/der Jugendli-
che einzubeziehen, wenn dadurch nicht dessen Schutz geféhrdet wird. Daruber hinaus
wird zur Abschédtzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft durch
den Verein hinzugezogen. Die betreffenden Fachkrafte wirken darauf hin, dass die Perso-
nensorge- oder Erziehungsberechtigten beim Trager der ¢ffentlichen Jugendhilfe die im
Einzelfall jeweils erforderlichen Hilfen, insbesondere nach den 8§ 27-35 SGB VIII, in
Anspruch nehmen. Nehmen die Leistungsberechtigten eine erforderliche Hilfe nicht an
oder ist die angenommene Hilfe nicht ausreichend, die Gefahrdung abzuwenden, infor-
miert der freie Trager umgehend schriftlich das Jugendamt der Stadt hiervon. Dasselbe
gilt, wenn die Personensorgeberechtigten nicht bereit oder nicht in der Lage sind, bei der
Gefahrdungsabschatzung mitzuwirken.

Der Verein gewahrleistet, dass die von ihm mit der Manahmendurchfiihrung betrauten
Personen (auch Dritte) Gber die erforderliche ,,Personliche Eignung* im Sinne des § 72
Abs. 1 SGB VIII verfugen. Zur Sicherstellung dieser Mal3gabe verpflichtet sich der Ver-
ein insbesondere dazu, sich von den hauptamtlich bei ihm beschéftigten Personen, die
unmittelbar mit der Betreuung der Teilnehmer/- innen im Rahmen der ver-
tragsgegenstandlichen MalRnahme beauftragt sind, Fuhrungszeugnisse nach § 30 Abs. 5
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des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen und sich dadurch von deren person-
licher Eignung in entsprechender Anwendung des § 72a Abs. 1 SGB VIII zu Giberzeugen.

84
Versicherungsschutz/Haftung

Der Verein verpflichtet sich, fir den notwendigen Versicherungsschutz der MaRRnahmeteil-
nehmer/-innen zu sorgen. Er haftet fir alle im Rahmen seiner MalRnahmedurchfiihrung ent-
stehenden Schaden gemé&l den gesetzlichen Regelungen und stellt insoweit die Landeshaupt-
stadt Magdeburg von allen eventuellen Anspriichen Dritter frei.

§5
Finanzierung der Leistungen

Fur die zu erbringende Leistung im Sinne von § 1 Abs. 2 wird ein Entgelt in H6he von
49.712,85,- EUR zwischen den Parteien vereinbart. Dieser Betrag stellt ein kostendeckendes
Entgelt hinsichtlich der gemaR Entgeltvereinbarung (Anlage 2) kalkulierten Kosten dar. Dabei
ist die Anschaffung von Gegenstanden (ber 400,- EUR ausgeschlossen. Die Auszahlung des
vereinbarten Entgeltes erfolgt vierteljahrlich durch Uberweisung auf ein durch den Verein
rechtzeitig zu benennendes Konto.

§6
Ruckzahlung zweckentfremdeter Leistungsentgelte

1. Der Verein verpflichtet sich zur unverziiglichen Rickzahlung des Leistungsentgeltes
(ganz oder teilweise) fur den Fall, dass das Leistungsentgelt insgesamt bestimmungswid-
rig verwendet wurde oder eine partielle Zweckverfehlung vorliegt.

87
Datenschutz

1. Der Verein verpflichtet sich den Datenschutz, hier insbesondere einen den Bestimmungen
des 8 61 Abs. 4 des SGB VIII entsprechenden Schutz der Sozialdaten, zu gewahrleisten.

2. Der Verein gewéhrleistet, dass die von ihm mit der MalRnahmedurchfiihrung betrauten
Personen Uber die bei der Tatigkeit bekannt gewordenen dienstlichen Angelegenheiten
Verschwiegenheit bewahren.

3. Von dienstlichen Schriftstiicken, Unterlagen und sonstigen Materialien, die in Ausfiihrung
sozialpédagogischer Betreuung zuganglich gemacht werden, durfen ohne schriftliche Zu-
stimmung des Jugendamtes oder sonstiger Verfligungsberechtigter keine Abschriften, Ab-
lichtungen oder andere Vervielfaltigungen zur Verwendung Dritter gefertigt werden.
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8§88
Rucktrittsrecht

1. Die Parteien sind nach MaRgabe der folgenden Absétze berechtigt von dem vorliegenden
Vertrag zurlickzutreten. Die Erklarung des Rucktritts soll schriftlich erfolgen und begriin-
det werden.

2. Beide Parteien kénnen vom Vertrag zuriicktreten, sobald abzusehen ist, dass der vertrag-
lich vorgesehene Zweck sowie Inhalt und Umfang der Leistung gemaR § 1 Abs. 2 nicht
erreicht werden kdnnen (insbesondere bei Einstellung der Téatigkeit des Vereins sowie bei
Beantragung oder Eroffnung eines Insolvenzverfahrens iber das Vermdogen des Vereins).
In diesem Fall steht dem Verein das Entgelt anteilig in dem Verhéltnis zu, welches jenem
zwischen dem dann bereits erbrachten Anteil an der GesamtmafRnahme zu dem nicht mehr
erbringbaren MalRnahmeanteil entspricht.

§9
Schlussbestimmungen

1. Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird die Wirk-
samkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berthrt. Die unwirksame Bestimmung ist durch
eine Bestimmung zu ersetzen, die dem vertraglichen Zweck am néchsten kommt.

2. Sollten sich aus den landes- oder bundesrechtlichen Regelungen Veranderungen ergeben,
die Inhalte dieses Vertrages berlhren, sind sich beide Vertragspartner dartiber einig, dass
der vorliegende Vertrag den gesetzlichen Regelungen angepasst oder aufgehoben wird.

3. Die im Vertrag aufgefiihrten Anlagen sind Bestandteil des Vertrages.

4. Mindliche Nebenabreden zu diesem Vertrag wurden nicht getroffen. Spatere Absprachen
bedurfen zu Ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

5. Erfillungsort und Gerichtsstand ist Magdeburg.

Magdeburg, den Magdeburg, den
Forster

Anlagen

Anlage 1 Leistungsbeschreibung / Konzept
Anlage 2 Entgeltvereinbarung

Anlage 3 Qualitatsentwicklungsvereinbarung
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