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IV.

A

Bestiitigungsvermerk

Nach dem abschlicfenden Ergebnis meiner Prilfung habe ich dem vorliegenden
Jahresabachluss mit Datum vom 6. Juni 2006 den folgenden uneingeschriankten
Bestiitigungsvermerk erteilt: '

,,Bestiiticungsvermerk des Abschlusspriifers

Ich habe den Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlusirechnung
sowie Anhang, unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der GISE
Gesellschaft fiir Tnnovation, Sanierung und Entsorgung mit beschréinkter Haftung

- Magdeburg - filr das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2005 gepriifi.
Die Buchfithrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der
Geschiftsfithrung der Gesellschaft. Meine Aufgabe ist es, auf Grundlage der von mir
durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung {iber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchfiihrung und itber den Lagebenicht abzugeben. '

Tch habe meine Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze
ordnungsgemiBer Abschlusspriifungen vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstélle, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachfung der Grundsétze
ordnungsgemiBer Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Pritfungshandlungen werden die
Kenntnisse iiber die Geschifistitigkeit und tiber das wirtschafitliche und rechtliche
Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen fiber mégliche Fehler beriicksichtigt.
Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungshezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und
der wesentlichen Einschitzungen des Geschiiftsfilhrers sowie die Wilrdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Ich bin der
Auffassung, dass meine Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir meine

Beurteilung gibt.
Meine Pritfung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt,

Nach meiner Beurteilung auf Grund der bei der Prilfung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der Grundsétze ordnungsgeméBer Buchfiihrung ein den tatsichlichen
Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild der Lage der Gesellschafi und stellt die Chancen und

Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.”
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Lagebericht

Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Er steht im Einklang mit
dem Jahresabschluss und den bei meiner Pritfung gewonnenen Erlcenntnissen und
vermittelt eine zutreffende Vorstellung von der Lage der Gesellschaft. Die Chancen
und Risiken der kilnftigen Entwicklung sind zutreffend dargestellt.

Feststellungen gemiill § 53 HGrG

Bei meiner Priifung habe ich auftragsgemiB die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
e 2 HGrG beachtet. Dementsprechend habe ich auch gepriift, ob die
Geschiiftsfithrung ordnungsgemil, d. h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in
{Ubereinstimmung mit den einschlzgigen handelsrechtlichen Vorschrifien und den

. Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages erfolgt ist.

[ch habe bei der Pritfung den IDW Priifstandard ,,Fragenkatalog zur Priifung der
OrdnungsmiiBigkeit der Geschiifsfilhrung und der wirtschaftlichen Verhiltnisse nach
§ 53 HGrG (IDW PS 720)" angewandt. Die erforderlichen Feststellungen habe ich in

diesem Bericht und in der Anlage 6 dargestellt.

{Tber diese Feststellungen hinaus hat meine Priifung keine Besonderheiten ergeben, die
nach meiner Auffassung filr die Beurteilung der OrdnungemiBigkeit der
(Geschifisfilhnung von Bedeutung sind.

Schlusshemerkung
Den vorstehenden Bericht erstatte ich in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Yorschriften und den Grundséitzen ordnungsmiBiger Berichterstattung bei

Abschlusspritfungen (Priifungsstandard 450 des Instituts der Wirtschaftspriifer n
Deutschland e. V.).

Der von mir mit Datum vom 6. Juni 2006 erteilte uneingeschriinkte
Bestitigungsvermerk ist in Abschnitt B.IV., ,.Bestéfigungsvermerk" wiedergegeben.
Hildesheim, den 6. Juni 2006

/ b

(Krause)
Wirtschaftspriifer
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GISE Gesellschaft fiir Innovation
Sanierung und Entsorgung mbH, Magdeburg

Gewinn- und Yerlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2005

Anlage 2 !;2,

2003 Vorjahr
EUR EUR EUR
1. UmsatzerlBse 791.726.41 1.226.122.14
2. Ertriige ans Zuwendungen 13.323.343,81 14.795.253,32
3. sonstige betriebliche Ertrige 33234201 81.345,39
4, Ertrigc aus der Aufldsung
des Sonderpostens fiir Znwendungen
“  zum Anlagevermdgen 116.200,03 102.012,97
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-,
Hilfs- und Betricbsstoffe
und fiir bezogene Waren 479.205,08 346.352,23
b) Aufwendungen fiir be-
zogene Leistungen 493 552,52 399.452,57
72 757,60 945,814,280
6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter 9. 777.986,04 12.173.289.15
b) soziale Abgaben 1.964.862,70 2.650.819,27

- davon fiir Altersversorgung: EUR 0,00

7. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstinde des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

8. sonstige betriebliche Aufwendungen

9. sonstige Zinsen und dhmliche Eririge

10, Zinsen und dhnliche Aufwendungen

11. FBrgebnis der gewlihnlichen
Geschiftstitighkeit

12, sonstige Steuern

13. Jahresfehlbetrag

14, Anflésumg aus dem Verlustvortrag Vorjahre

15. Verlustausgleich Gesellschafter
16. Bilanzverlust

11.742.848,74

14.824.108,42

223 478,88 170.114,37
2,902.738,61 1.924.8792,57
30.153,99 15.616,94
3.961,25 16.200,00
-1.251.467,93 -1.660.759,40
11.7359,76 B.462,70
-1.263.207 60 -1.668.228,10
-1.669.228,10 -1.796.457,60
1.669.228,10 1.786.457,60
-1.263.207,6% -1.609.228,10
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GISE mbH Magdeburg
Gesellschaft fiir Innovation, Sanierung und Entsorgung
Schionebecker Str. 56
D -39104 Magdeburg

Lagebericht
zum Geschéftsjahr 2005
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{m Lagebericht werden fiir das Geschifisjahr 2003 die von der GISE belegten Firderformen nach

oGB [/SGBIIL die Projekte fir SozialhilfeempRinger (auslaufend), Programme des Landes sowie
Sonderprogramme des Bundes sinschlieBlich der Zahl der darin zum Finsatz gekommenen und von der GISE
hetreuten gefrderten Arbeitmebmer im Detail dargestellt.

Das Jahr 200§ war gekennzeichnet von der Umsetzung des ah 1.1.2005 geltenden Sozialgesetzbuches 1 und der
damit werbundenen neven Fordermstrumente wic Arbeitsgelegenheiten mit Mebranfwandsentschidigung bew,
nach der Enigeltvariante.

ehen der allgemeinen Entwicklung wird auf Personalentwicklung, Vorginge nach Abschluss des
Gescliiftsjahres und suf den Ausblick zur weiteren Entwicllung der Gesellschaft eingegangen.

1. Allgemeine Entwicklung

1.1 Geforderte Projekte auf Basis des SGB II/II1

1.1.1 Arb citsbeschaffunosmafnahmen

In den insgesamt 80 von der GISE mbH vorbereiteten und realisierten ABM im Gezchiftsjahr 2005 haben
durchschnittlich 525 AK pro Monat eine Beschaftigung gefunden.

Bezopen auf das Beginndatum handelt es sich im Einzelnen um

17 MaBnahmen, die im Jahr 2005 fortgefithrt und beendet wurden,

12 Malnahmen, die im Jahr 2005 begonnen und beendet wurden,

51 Mafnahmen, die im Jahr 2005 begonnen wurden und im Jahr 2006 auslanfen.

[

Davon ausgehend ergibt sich per 31.12.2005 eine Zahl von 786 Arbeitnehmern in ABM.

1.1.2 Arbeitsgelegenheiten

Fiir erwerbsfihige H.ilfehedﬁrﬁig::, die keine Arbeit finden kinmen, sollen Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden
(& 16 Absatz 3 SGB 10). Hierbel ist zu unterscheiden in Arbeitsgelegenheiten nach der Entgeltvariante (§ 16 Abs. 3
Sutz 1) und Arbeitsgelegenbeiten miit Mehranfwandsentschidipumg (§ 16 Absatz 3 Satz 2).

o Arheitsgelegenheiten nach der Entgeltvariante

Rei den Arbeitsgelegenheiten nach der Entgeltvariante handelt es sich um sozialversicherungspflichtige
Reschiftigung, die fiir eine Laufzeit von his zu 11 Monaten durch die Jobeenter ARGE Magdeburg GmbH
bewilligt wurden.

Ab 16.03 2005 wurden durch die GISE mbH in 37 EGV-Projekten durchschnittlich 95
ALG 11-Empftingetinnen beschiiftigt.

¢ Arheitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschiidigung

It Rahmen der Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschidigung erhalten die erwerbsfihigen
Hilfebediirfigen zuziiglich zum Arbeitslosengeld [ eine angemessene Entschidigung fiir
Mehmufwendungen, Diese Arbeiten hepriinden kein Arbeitsverhilinis im Sinne des Arbeitsrechts.

Ab 17.01.2005 konnten im Rahmen von 42 Projeltten durchschnittlich 631 ALG II-Empfingerinnen
beschiiftigt werden.
rinitiative zur Bekimpfung der Langzeitarbeltslosigleit Alterer durch Forderung von

+ Bund-Linde
bis zu dreijihrigen Zusatzjobs

Ab 01.12.2005 wurden durch die GISE mbH Arheitspelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung fir

ALG [-Empfiingerinnen, die iiher 58 Jahre alt sind, geschaffen.
6 Projekte bepannen il Geschiftsjabr 2003, die am 31.12.2005 mit 9 Teilnehmern besetzt waren.
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1.2 Sonderprogramme
1.2 ood

1,2.1. Strukturanpassun smalinalimen

Die ,iclassischen” Stukuranpassungsmabnahmen liefen samtlich im Jahr 2005 aus,

Durch das 1and wurde mit dem Sonderprogramm .8 14-Personen-Programm” das Programm , Aktiv zur Rente®
gir eine geringe Anzahl von Arbeimehmern fortgefiihr,

(Inter effizientem Einsatz der Mittel konnten im Geschiftsjahr 2005 in insgesamt 37 SAM von der GISE mbH
durehschnittlich 65 AK pro Menat beschiftigt werden,

Diabei handelt es sich um
24 Mafinahmen, die im Jahr 2005 fortgefiihrt und beendet wurden,
13 Mafinzhmen, die im Jahr 2005 begannen und im Jahr 2006 auslaufen,

1.2.2 Gefsrderte Projekte zur Beschiftioung von ehemaligen Sozialhilfeemptiingern

Mit der Zusammenlegung von Arbeitslozenhilfe- und Sozialhilfeempfingern lief das Projeld
Meue Arbeit Magdeburg® (NAM) zum 31.12.2005 aus.

Tm Jahr 2005 wurden fiir emen ausgeswihlten Personenkreis die on Jabhr 2004 begonnenen
Bcschﬁﬂigmgchrhﬁ.lmiaac fortgefithrt. In unterschiedlichen Projekten waren durchschnittlich 36 Arbeitnshmer

pro Monat beschiftigt
1.2.3. IBA — Initiative zur Beschiiftigung von Arbeitslosenhilfebeziehern

Tiag in Vorbereitung und Umsetzung der Hartz IV-Gesetzgebung geschaffene Sonderprogramm des Bundes fiir
Arheitslosenhilfebezieher endete am 30,06,2005,
1n der GISE mbH waren 2005 in 6 Projckten durchzchnittlich pro Monat 135 Arbeitslosenhil febezicher

beschittigt.

1.2.4. Lokales Arbeitsmarkmanagement — Ressourcenmobilisierun

Irn Projekizeitraum November 2003 bis Oktober 2003 beteilipts sich die GISE mbIT an cinem Projekt der
Landeshauptstadt Magdeburg im Rahmen des ESF-Programms . Lokale Beschiftigungsstrategie und [nnovation®,
Zislstallung ist die Entwicklung und Erprobung neuer wirksamer Strategien und nachhaltiger Strukturen zum
regionalen Arheitsmarktmanagement fir die Kreislauf- und Recyclingwirtschaft,

1.2.5. Kleinprojekte im Rahmen der Landesinitiative ., PAKTE

Die GISE mbH realisierte bis 31.5.2005 noch ausstehende Qualifizierungen im Kleinprojelat
 Spezizlqualifizierung fiir Zielgruppen des Arbeitsmarktes in Bezug auf Kompetenz, Fiihren von
Flusforderzeugen, Erdbaumnaschinen und Lastkraflwagen™.

1.3, Stammkriifieprogramm

Auf der Grundlage der Richtlinie tiber die Gewihnmg von Zuwendungen flir dis Féirderung der Beschiftipung
von Stammiciften konnte entsprechend der Kernziffermn filr den Betrevungsgrad pefirdarter Arheitne dis
Apstellung von 7 Mitarbeitem im Rahmen des Stammkrifteprogrammes als Jahresdurchschnitt filr das

Geschaftsjahr versinbart werden.

1.4. Finanzierung [ Zuschiisse

I Jahr 2005 hat die GISE mbH simtliche finanziellen Verpflichtungen aus den zur Verfligung gestellten
Fuschiissen und unter Nutzung der von der Landashauptstadt Magdeburg zur Kempensation fiir den dariiber
apistehenden Verlust des Geschiftgjahres hereitpestellten Liquiditatshilfe erfifllr.

em hohen Beachiftigtenzahl in 2005 war ¢s mo glich, ans der daraus resaltierenden

chale gemil Zielrichtung der Landeshauptstadt, den bereitgeatellten

flir das Geschiiftsjahr als Konsolidienmgsheitrag suriickzuerstatien.

hinaus
Auf Grund der extT
Vermaliungslkostenpaus
Betriehskosterizischuss



2. Personalentwicklung der Gesellschaft im Jahr 2005

patum AN davon
Gesamt AEM  EGY MAE U358 SAM NAM IBA/LAM StK FA
plolZoos 702 177 0 0 0 139 59 308 7 B
01.02.20035 749 162 ] &7 1] 122 54 305 T 2
01.03.2003 840 201 0 130 0 1l 53 300 7 12
0104, 2003 B98 244 6 192 0 92 51 202 7l 12
01.03.2003 1003 ana 20 229 1] B9 49 282 7 12
01.06.2003 1190 391 53 -322 0 76 49 278 7 12
01.07.20035 L48d 542 93 726 ] a7 35 2 7 12
01.08.2003 LEQD 623 139 243 ] 38 1 2 T 12
01.09.20035 1542 666 157 1092 0 32 24 2 7 12
01.10.2003 2196 847 1589 1100 0 17 22 2 7 12
01.11.2003 2372 931 201 1187 0 i5 15 0 7 12
01.12.2003 2332 947 192 1141 5 15 13 0 7 12
31.12.2005 2058 786 176 1040 9 15 13 0 7 12
@ 2005 15009 525 05 621 ] 65 36 137 7 i2
paraus lisst sich folgende Ubersicht ableiten:
AN day. day. dav. day. dav.
GISE ges.  SCB ITIIL AGH SAM Sonderpr  FA/StE
Anfangsbestand am 01.01.2005 702 177 0 139 367 19
Zuginge Vo 01.01. biz 31.12.2005 2078 1026 1932 15 4 1
Abginge vom 01.01. bis 31.12.2005 1622 417 707 130 358 1
Endbestand am 311.12.2005 2058 746 1225 15 13 19
Ang der Analyse der Abginge ergeben sich folgende Aussagen:
SGB I AGH hrige.
+ Abginge gesamt [AN] 417 J07 40%
¢ dav. Ende Bewilligungszeittaum / Ablaul Befristung 344 242 446
« dav. Ubergang zum nichigefrderten Arbeitsmarkt 14 83 19
«  dav. Ubergang zu gefirderten Projekien ] 10 2
s dav. Sonst. Grilnde (Ablauf Kug, Invaliditit, Rente, Tod, na) 40 12 20
s dev. Kindigung durch die GLISE 0 356 11
s dav. Ende AV wihrend der Probezeit 19 4 ]
Enrwicklung der Arbeitnehmer im Jahresdurchschnitt der letzten 5 Jahre
: MAN ! Sper-o. Over-
Datum AGH ABM SAM +Hzs  SIP Stammkr, __ head Gesamt
@ 2001 0 ik} 212 an 25 10 12 1012
@ 2002 0 630 203 132 21 9 12 1072
& 2003 0 525 193 161 im 9 12 1001
@ 2004 Li] 396 211 141 3N T 12 1077
& 2005 127 525 65 36 137 7 12 1500
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3, Vorginge nach Abschlufl des Geschiiftsjahres

Die Abrechnung der in 2005 abgeschlossenen Malnahmen ist vollzogen, teilweise liczen die SchluBbescheide

dazu vor.
goweit im Einzelfall mit der Schlufabrechnung / dem Schlufbescheid sich cine anteilize Rilckzahlung ergibt, ist

diesc entweder durch die GISE bereits 2005 erfolgt oder als Verbindlichkeit passiviert.

Entsprechend der ab 01.01.2005 praktizierten Umsetzung von Hartz IV ist die Jobcenter Arge Magdeburg GmbH
neben Land und Landeshauptstadt der Hauptpartner fiir geférderts Projelte und aus der Zusammenlegung von
Arbeitslosernhilfe und Soziathilfe ziom ALG II dies daraus resultierende Eliente] Hauptzielgruppe fiir den Einsatz

in den Projelcten.

Mit Avbeitestand 31.03.2006 sind fiir das Geschiftsjahr 2006 folgende Arbeitnehmer in Projekten der GISE mbH
bestitigt:

= ABM 709 AN
= ~HGV 0% AN
= MAE 70T AN
= [1-38 u, B14-Personen-Programm 11 AN
=  Starmnkrifte TAN

Gesamt 1552 AN
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4. Darstellung eventuell auftretender Risiken

Als objektive Risiken filr die Arbeit der GISE mbH werden die von der Jobcenter ARGE Magdeburg GmbH
angeldindigten Verinderungen in der Finanzienng der einzelnen Instrumente i Rahmen von Hartz TV, die
Sicherung der Gesamtfinanzierung der gefdrderten MaBnahmen und die Posifionicrung der Landeshauptstadt
Magdeburg zum gefGrderten Arbeitsmarkt gesehen.

Aus der gemeinsamen Yerantwortung von Bund, Land und Komrmune gegeniiber der grofien Zabl von
Arbeitslosengeld [1-Beziehern ist man sicherlich wie in der Vergangenheit beniiht, Regelungen im positiven
Sizme zu finden, doch die begrenzten finanziellen Mittel vom Bund lassen im Vergleich zu 2005 qualitative und
vor allem quantitative Abstrichs erwarten.

Die Vorgaben der Jobcenter ARGE Magdeburg GmbH beziiglich der miglichen monatlichen Eintritte in ABM,
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschidigung und der Entgeltvariante, der von Emiritten
ausgenormmene Monat Januar 2003, der Einsatz der Landesmittel nur filr ABM und Entgeltvariante, die
grsetzlich vorgegebene Wartefrist von 3 Jahren zwischen zwei Arheitsfirdermafinahmen fiir Arbeitslose unter
55 Jahren und die avisierten miglichen Vorbindungen fiir 2007 sind dafir Beispiele.

Es ist immer wieder darauf hinzuweisen, dass das Engagement der Stadt Magdeburg beziiglich der Firderung
von roehreren Tausend Atheitslosen einen freiwilligen Beitrag darstellt und die Finanzsitation der
Landeshavptstadt weiterhin angespannt ist.

Durch die Vorgaben an Eintrittszahlen kann die Zahl der Arbeitsuchenden, die in geforderten Mallnahmen zum
Einsatz kommen, nicht die von der GISE mbH angehotens Griifienordnung srreichen,

Fin weiteres Risikn wird weiterhin in der Bewertung der Umsatzstenerproblematik durch die Finanzbehorde
sesehen. Hier ist seitens der Finanzverwaltung keins verbindliche Auskunft hinsichtlich der zuldinftigen
Behandlung zu erhalten.

D di= 7ahl der Bedarfsgemeinschaften nach Hartz [V in der Landeshauptstadt Magdeburg bereits mehr als
21500 betrigt und weder Wirtschaft noch Handwerk jetzt bzw. m weiterer Zukunft nennenswert freie Stellen
anbieten, muss das Potential der Arbeitssuchenden weiterhin als eine daverhafie zu planende, zu verwaltende und
auch zu finanzierende Gréifie betrachtst und bei der Budgetienmg von Bund, Land und Kommune entsprechend
heriicksichtigt werden. Dic anhaltende negative Entwicklung in der Baubranche und im Handel, die Halhung der
Wirtschaft, die Verwaltungsreform, der anhaltende Personalabbau in verschiedenen Branchen einschlieflich der
SchlicBung von Unternehmen in der Landsshauptstadt erschweren die Situation zusiitzlich.

5 Aushlick zur weiteren Entwicklung der Gesellschaft

Ausgehend von den gesetzlichen und regionalen Rahmenbedingungen, der erheblichen Vorbindung durch die
extrem zngestisgenen Eintritte in 2003, des auslaufenden 8 14-Personenprogrammes, den Vorgaben in den
Fintrittszahlen in 2006 und den zur Verfiigung gestellten finanzicllen Mitteln werden fir das Wirtschaflsjahr
2006 fiir die GISE mbH durchschnittlich 1000 geforderte Arbeithehmer geplant.

Die Projeltform ABM ist mit 60 Eiotritten pro Monat ab Februar 2006 Schwerpunkt der gefirderten
Heschiiftigung gegeniiber etwa 25 Eintritten pro Menat im Projekt Atbeifsgelegenheiten mit Mehraufwand und
7 Eintritten in der Projektform Atbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante,

Dariiher hinaus soll ein Projokt fir behinderte ALG [-Bezieher im Bereich Modellbau fortgefilhrt und ein

weiteres fir 4ltere ALG [-Bezicher aufgelegt werden.

Ab 07/2006 soll als Modellprojekt zwischen der ARGE Jobcenter Magdeburg GmbH und der GISE mbH eine

Rahmenvereinbarung abgeschlossen werden. Gegenstand ist die Schaffung und Ansgestaltung von
Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB 1l mit dem Ziel einer wirksamen, flexiblen und wirtschaftlichen
Umsetzung in der Stadt Magdeburg sowic zur Verfahrensvereinfachung, Im Rahmen dieser Vereinbarung sollen

etwa 200 ALG II-Bezisher zum Einsatz kommen.

Weiterhin angeboten werden soll das Dienstleistungsangebot gegentiber Behtirden, Amtern, Eigenbetrieben und
Dritten beziiglich der Erstellung von Ausschreibungsunterlagen fiir gefirderte Vergabemalnahmen, wobei

jedoch auf Grmd der Priorititensetzung kaum AnfTagen Zu erwarten sind.
Auch in 2006 =oll intensiv und kentinnierlich nach Praktilums- und Qualifizierungsplitzen in Betreben, Amtern

und Institutionen gesucht sowie unter Einbindung der Beratune beziiglich jeglicher Einstellungsbeihilfen
Daverarbeitsplittze akquiriert werden, Mit dem Zigl, die Vermittlung in den ungefirderten Arbeitsmarkt weiter zu
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verbessert, wirde die Eusa.mmﬂeaﬂ?eit mit einern iiberregional tatigen gewerblichen Dienstleister verembart.
Hrste Sandierungs gespriche beziiglich der praletschen Ansgestaltung der Zusammenarbeit haben bereits
stattgefundsn.

auf der Basis des zwischen der GISE mbH und dem Internationale Bund (Bildungstriiger) abgeschlossenen
Kpoperations verrages konnten bereits 6 Jugendliche den nachtriglichen Hauptschulabschluss erwerben.
Darfiber hinaus wurde ein gemeinsames Projekt fiir Migranten und ein weiteres Projekt fiir Jugendliche mmit
perufsfindung vorhereitet. Das seit November laufende Projekt ,,LUKSUS®, welches mit den genannten Partnern
i Rahmen eines Netzwerkes mit weiteren zwel Aldeuren angelanfen ist, soll in 2006 fortgesetzt und bei
entsprechend guten Ergebnissen daucrhaft betrichen werdern.

Bei der Vorbergitung von arbeitsférderlichen Projekten wird weiterhin die Sachmittelbereitstellung durch Dritte
eingefordert, um dic Aufwendungen anteilig zu kompensieren bzw. die Gesamtfinanzierung zu sichern.

Die praktjziertt Erarbeitung von Themenvorliiufen fiir Arbeitsfordermalinahmen wird lcontimuierlich fortgesetzt,
um kurzftistig und flexibel auf aullerplanmifige Anforderungen reagieren zu kénnen, Speziell filr die Zielgruppe
der Jugendlichen im Alter unter 25 Jahren wurde nach bereits erfolgter Vorabstimmmung mit der Jobeenter ARGE
Magdeburg GmbH, der Stadtund der Ereishandwerlerschaft als metalltechnisches Grolprojekt der
Wiederaufbau des Kettendampfers ,Gustav Zeuner* und als bantechnisches Projekt die Wildtierauffangstation
fir denZo0 Magdeburg soweit vorbereitet, dass nunmehr mit der Umsetzung begonnen werden kann,

Die Titighkeitsfelder in der Kreislaufwirtschaft konnten qualitativ und quantitativ erweitert werden.
im Bercich , Demontage vorn Elektro-Flektronikaltperiten® konnten im Rahmen des Eleldroaltgeritegesetzes
hisher mit der Landeshauptstadt Magdeburg und dem Systembetreiber Interseroh Entsorgungsvertrige
geschlossen werden. Aullerdem ist die GISE mbH durch ikre Mitghiedschaft in der Genossenschaft der
Recyclingunternehmen (RPG) an weitere Beauftragunpgen angeschlossen.

Als neucs Betitipungsfeld wurde der Betrieh der Anfarheitung von Gebrauchtfahrridern aufgenommen. Im Mai
2006 geht in Fusammenszrbeit mit dem SAB noch eine Annahmestelle fiir Griinabfille in Belrieb.

Die Wiedarholungspriifungen fiir den Entsorgungsfachbetrieb in den Bereichen Elektroaltgedite und Sperrmill]
wurden erfolpreich absolvierl

Dem sorgfiligen und effizienten Umgang mit den zur Verfligung gestellten Mitteln wird oiittels regelmiBiger
Controllingberatungen sowrie Risikomanagement- und Uberwachmgssystem Rechnung getragzen.
Ouartalsweise Schwerpunkipriifungen sorgen hisrbel fiir zusitzliche Sicherheit. Zusitzlich finden monatliche
Besprechungen zwischen Geschifisfilhrung und dem Bersich Projektabwicklung zu den Einzelprojelkten statt.
Fiir die Entwicklung der GISE mbH im Wirtschaftsjahr 2006 und darfiber hinaus ist eine fundierte
Arbeitsgrundlage vorhanden. Vorausschavend werden Vorausselzungen aufgebaut, um schmell anf
Vepinderungen reagieren zu kifrmen. Die Kooperation mit der Wirtschaft wird nachhaltig verfolgt. Beispiele
hierfir sind neben dem Ausbau des Titigkeitsfeldes Ereislaufwirtschaft, die Mitgliedschaft in der
Fordergemeinschaft Ereislaufwirtschaft e. V., dic aktive Teilnahme am Wirtschafsstammtisch Buckan und daa
Projekt  LUKSUS" fiir dltere Arbeitnehmer. In 20035 konnte ein Aufrragsvolumen in Héhe von ca. 3,8 Mic. €an

die regionale Wirtschaft vergeben werden.

Die umfassende Nutzung der Férdermoglichleiten einechlieBlich ihrer Verzabnung, die stindige Uberprifung
cimtlicher Formen der Arbeitsfirderung auf mogliche Umsetzung durch die GISE mbH sowie die Optimierng
der zur Verfiigung gestellten Zuschilsse durch die Landeshaupistadt Magdeburg werden kontinuierlich
weitcrverfolgt. Die maximale Einbindung der Landesprogramme und die damit verbundene zusitzliche
Mittelbindung tiber die TGL wird weiterhin maximal gemutzt.

Auf der Basis der abgestimmten Arbeitsteilung mmd Aufgabenabgrenzung zwischen den beiden
Arbeitsiordergesellschaften der Landeshauptstadt Magdeburg wird die GISE mbH weiterhin dazu beitragen, der
nach wie vor hohen Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken und Arheitslosen sowie von Arbeitslosigkeit bedrohten
Bersopen ein Betitigungsfeld und eine Perspektive zu bieten sowie zur Verbesserung des Gesamtoutfits der

Landeshauptstadt beizutragen.

Magdeburg, den 20.04.2006

gez. Dt.-Ing Kuhne
CGeschaftsfithrer
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4 Vorschlag zur Beschlussfassung

Der Verwaltungsrat nimmt den durch den Wirtschaftspriifer,
Herm Dipl.-Kfm, Gerhard Kaufmann, gepriiften Jahres-
abschiuss der GISE mbH zum 3 1.Dezember 2005 zustimmend
our Kenntnis.

Der Verwaltungsrat empfiehlt der Gesellschafterversammlung
der GISE mbH die Ubernahme der folgenden Beschlussfassung:

o den Jahresabschluss zum 3 [ .Dezember 2005 festzustellen

o den Jahresfehlbetrag in Héhe von EUR 1.263.207,69 mit den als
Vorauszahlungen gewihrten Liquidititshilfen zu verrechnen

o die Differenz aus Jahresfehlbetrag, vorgetragenemn Guthaben und
Liquiditétshilfe in Hohe von EUR 160.677,71 wird an den
stidtischen Haushalt zurickgefihrt

o dem Geschiftsfithrer und dem Verwaltungsrat Entlastung fiir das
Geschéftsjahr 2005 zu erteilen.
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GISE mbH Verwaltungsratssitzung Termin
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Beratung und Beschlussempfehlung an die Gesellschafter zur
Beauftragung des Wirtsehaftspriifers fir die Priifung des
Jahresabschlusses 2006 der GISE mbH

L. Bestitigungsgrundlagen

- Gesellschafisvertrag § 11
Gesellschafterbeschliiisse: Pkt 2.g

» Wahl des Abschlusspriifers in Abstimmung mit dem
Verwaltungsrat

- Bestétigung des Wirtschafiapriifars fiir 5 Jahre

Das Angebot von Krause und Michl ist ein Festpreisangebot und
dariiber hinaus auch mit Abstand das giinstigste Angebot,

Krause und Michl haben die Jahresabschllisse der GISE mbH 2004
und 2005 in guter Qualitdt geprift und somit umfassende Kenntnis
{iber die betrieblichen Inhalte der GISE mbH.

Die weitere Beauftragung sichert die Kontinuitée in der Yusammen-
Arbeit.

2. Beschlussvorschlag

Der Verwaltungsrat empfiehlt der Gesellschafterversammlung
als Wirtschaftspriifer fiir das Wirtschaftsjabr 2006 den Wirtschafts-
prilfer - Krause - zu bestitigen.

Nach Bestitigung erfolgt dic Beauftragung durch die Verwaltungs-
ratsvorsitzende.




