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Antrag auf Freistellung von den Vorschriften des § 73 Absatz 3 GO-LSA
flr die Zahlung Ubertariflicher Abfindungen des Stadtischen Klinikums
Magdeburg, Eigenbetrieb der Landeshauptstadt Magdeburg

Sehr geehrter Herr MR Dr. Gundlach,

Die wirtschaftliche Situation des Stadtischen Klinikums Magdeburg ist bis zum Ende
der DRG Konvergenzphase in 2009 als schwierig einzuschatzen. Allein die mit dem
2. Fallpauschalenanderungsgesetz umzusetzenden Absenkung des individuellen
Basisfallwertes des SKMD auf den landesweiten Basisfallwert in Sachsen-Anhalt,
verursacht fir das SKMD am Ende der Konvergenzphase einen Erldsverlust in
Hohe von ca. 12,0 Mio. €. Auf der Grundlage des in 2005 realisierten
Betriebsverlustes von ca. 1,5 Mio. €, errechnet sich ein Konsolidierungsbedarf in
Hohe von 13,5 Mio. €. Unter Berucksichtigung kunftiger nicht refinanzierbarer
Kostensteigerungen wie z.B. Tarifsteigerungen fiir den Arztlichen Dienst und
Umsatzsteuererhdhung ab 2007, erhoht sich der Konsolidierungsbedarf um jéhrlich
ca. 1,5 Mio. € auf dann insgesamt 15 Mio. € im Jahr 2009.

Im Hinblick auf diese wirtschaftliche Perspektive erarbeitet des Stadtische Klinikum
Magdeburg derzeit ein umfangreiches Konsolidierungskonzept. Dieses Konzept
beinhaltet neben einer Uberpriifung des kiinftigen Bettenbedarfes eine Optimierung
der arbeitsorganisatorischen Ablaufe sowie eine Neuordnung baulich funktioneller
Strukturen. Im Ergebnis sollen Mdglichkeiten zur Leistungs- und Erlésausweitung
ebenso untersucht werden wie Moglichkeiten einer gezielten Kostenanpassung an
das zukunftig verringerte Erldsvolumen. Letzteres erfordert vorrangig eine
Neubemessung des Personalbedarfes in allen Dienstarten.

Basis der Neubemessung sind neben den aktuellen Leistungsentwicklungen im
SKMD auch die dem Fallpauschalensystem zu Grunde liegenden Kalkulationen
des Institutes fur Entgelte im Krankenhaus (InEK) sowie Anhaltszahlen zur
Personalbesetzung in vergleichbaren Krankenhausern. Im Ergebnis errechnen sich
fur alle Dienstarten Uberbesetzungen in Hohe von ca. 160 VK bis 180 VK,
allerdings in unterschiedlichen GréRenordnungen je Dienstart. Im Hinblick auf die
Einflhrung des Arbeitszeitgesetzes in 2007, gehen wir jedoch im arztlichen Dienst
von keiner relevanten Uberbesetzung aus.
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Um den sich ergebenen Personaliiberhang sozialvertraglich abzubauen und um
betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden, beabsichtigt das Stadtische Klinikum
Magdeburg, vom Personalabbau betroffenen Mitarbeitern Aufhebungsvertrage,
verbunden mit einer Ubertariflichen Abfindung, anzubieten.

Der in der Anlage beigefligte Entwurf einer Abfindungsregelung orientiert sich an
der 5. Richtlinie des Landes Sachsen-Anhalt tber die Zahlung von Abfindungen an
Arbeitnehmer/Innen in der Landesverwaltung Sachsen-Anhalt vom 1. Januar 2006.

Da das Priufungsverfahren noch nicht vollstandig bis auf die einzelnen
Kostenstellen/Arbeitsplatze abgeschlossen ist und somit noch keine Gesprache
gefuhrt werden konnten, ist die Inanspruchnahme der geplanten
Abfindungsregelung nur schatzungsweise zu ermitteln. Wir gehen davon aus,
dass maximal 10 % bis 15 % der betroffenen Mitarbeiter die Regelung in
Anspruch nehmen werden.

Da nach § 73 Absatz 3 GO-LSA fir die Zahlung Ubertariflicher Abfindungen bei
Abschluss von Aufhebungsvertragen die Genehmigung der Obersten
Kommunalaufsichtsbehdrde erforderlich ist, bitte ich Sie hiermit um die
entsprechende Genehmigung.

Zeitgleich wird beim Kommunalen Arbeitgeberverband Sachsen-Anhalt die

Unbedenklichkeitserklarung und beim Stadtrat der Landeshauptstadt Magdeburg
die Genehmigung beantragt.

Mit freundlichen Grif3en

Dr. Christiane Neumann

Anlage

Betriebsleitung
Seite -2-



