Landeshauptstadt Magdeburg

- : Drucksache Datum
- Der Oberbiirgermeister —
J DS0326/06 03.08.2006
_ Offentlichkeitsstatus
Dezernat: | FB 01 offentlich
Beratungsfolge Sitzung | Behandlung Zustandigkeit
Tag

Der Oberbirgermeister 22.08.2006 | nicht offentlich | Genehmigung (OB)
Finanz- und Grundstiicksausschuss 30.08.2006 | 6ffentlich Beratung
Verwaltungsausschuss 15.09.2006 | offentlich Beratung
Stadtrat 12.10.2006 | offentlich Beschlussfassung

Beteiligungen

Beteiligung des Ja Nein
RPA X
KFP X
BFP X

Kurztitel

Regelung zur leistungsabhé&ngigen Anschlusstéatigkeit fiir Absolventen der Berufsausbildung/Lauf-
bahnbewerber/-innen des mittleren allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes und
Bereitstellung betrieblicher Ausbildungsplatze ab 2007 in der Landeshauptstadt Magdeburg

Beschlussvorschlag:

1. Der Stadtrat beschlieRt die Regelung zur leistungsabhangigen Anschlusstatigkeit ab 2007 fur

Absolventen in der Laufbahn/in den Ausbildungsberufen Stadtsekretar-Anwarter/-in, Verwal-
tungsfachangestellte/-r und Fachangestellte/-r fiir Birokommunikation in der Landeshauptstadt
Magdeburg. Unter Berticksichtigung aller theoretischen und praktischen Ergebnisse wahrend
der Ausbildungszeit werden nachfolgende Varianten der Anschlusstatigkeit angeboten:

unbefristete Anschlusstatigkeit
12monatige Anschlusstatigkeit
6monatige Anschlusstatigkeit
keine Anschlusstatigkeit

Wertung

?310-24

@25-34

@35-4,0
-ab@4,1

- Prufungswiederholer

- aus verhaltensbedingten Grinden
(Einzelfallentscheidung)




2.

Der Stadtrat beschlief3t die Regelung zur leistungsabhangigen Anschlusstatigkeit ab 2007 in
den Ausbildungsberufen Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste, Vermes-
sungstechniker/-in, Fachangestellte/-r fur Baderbetriebe und StraRenwarter/-in in der Landes-
hauptstadt Magdeburg. Unter Berticksichtigung aller theoretischen und praktischen Ergebnisse
wéhrend der Ausbildungszeit werden nachfolgende Varianten der Anschlusstétigkeit angebo-
ten:

Wertung
unbefristete Anschlusstatigkeit -
12monatige Anschlusstatigkeit ?10-34
6monatige Anschlusstatigkeit @35-4,0
keine Anschlusstatigkeit -ab@4,1

- Prufungswiederholer
- aus verhaltensbedingten Grinden
(Einzelfallentscheidung)

Der Stadtrat beschlie3t die Bereitstellung der Anzahl der Ausbildungsplétze in der Landes-
hauptstadt Magdeburg ab 2007

Stadtsekretar-Anwarter/-in
Verwaltungsfachangestellte/-r

FA fir Birokommunikation

FA fir Medien- und Informationsdienste
Vermessungstechniker/-in

FA fir Baderbetriebe

Strallenwarter/-in

gesamt

-
WNOITNDN OO
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Begrindung:

Regelung zur leistungsabhangigen Anschlusstatigkeit fir Absolventen der Berufsaus-
bildung/Laufbahnbewerber/-innen des mittleren allgemeinen nichttechnischen Verwaltungs-
dienstes ab 2003

Im Rahmen der personalwirtschaftlichen Malnahmen (DS0099/03) wurde die leistungsabhéngige
Anschlusstatigkeit fiir o. g. Personenkreis ab 2003 beschlossen:

Unter Berlicksichtigung aller theoretischen und praktischen Ergebnisse wéhrend der Ausbildungs-
zeit wurde seitens der Landeshauptstadt Magdeburg nachfolgende Varianten der Anschlusstétigkeit
angeboten:

Wertung
unbefristete Anschlusstatigkeit ?10-20
12monatige Anschlusstatigkeit ?21-30
6émonatige Anschlusstatigkeit ?31-4,0
keine Anschlusstatigkeit -ab@4,1

- Prufungswiederholer
- aus verhaltensbedingten Grinden
(Einzelfallentscheidung)

Im Ergebnis des Angebotes fur den Zeitraum von 2003 bis 2006 konnte festgestellt werden, dass die
Auszubildenden/Anwaérter/-innen mit groBem Interesse und hoch motiviert die Ausbildung von Be-
ginn an absolvierten.

unbefr. AT 12 Monate 6 Monate keine AT

2003

31 Absolventen 9,7% 54,8 % 194 % 16,1 %
2004

29 Absolventen 20,7 % 37.9% 24.1 % 17,2 %
2005

29 Absolventen 17,2 % 69,0 % 3,5% 10,3 %
Prognose 2006

23 Absolventen 174 % 69,6 % 8,7% 4,3 %

(Anlage 1 — detaillierte Ubersicht nach Berufen)

Durch die bestehende Regelung wurde erreicht, dass sich die Anzahl der Azubis, welche die Ab-
schlusspriifung nicht bestanden haben, von 16,1 % auf 4,3 % bis 2006 verringert haben. Ab 2005
erreichten 69,0 % und mehr die 12monatige Anschlusstatigkeit. Wahrend der befristeten Anschluss-
tatigkeit hatten die Absolventen die Mdglichkeit, sich intern auf vakante Stellen zu bewerben.



Fur den Zeitraum von 2005 bis 2009 wurden mit den Dezernaten Kontrakte geschlossen, welche die
Ubersicht der frei werdenden und wieder zu besetzenden Stellen in diesem Zeitraum ermdoglichen.
Unter Berlcksichtigung, frei werdender Stellen im mittleren Dienst, durch Bewerbungen flr den
gehobenen Dienst, wurden fir die Berufsbilder der Landeshauptstadt Magdeburg der Bedarf an
Absolventen und vakanter Stellen gegenuibergestellt.

2006 2007 2008 2009

vakante | Anz. |vakante| Anz. |vakante| Anz. |vakante| Anz.

Stellen | Absolv. | Stellen | Absolv. | Stellen | Absolv. | Stellen | Absolv.
Stadtsekr.-Anwarter 2 3 2 2 - 2 2 2
Verwaltungsfachang. 7 8 9 10 6 12 3 13
FA f. Blirokommun. 8 4 1 4 1 5 4 5
FA f. Medien- u. Inf. - 2 1 2 1 2 1 2
Vermessungstechn. - 2 - 2 - 3 - 3
FA f. Baderbetriebe - 2 1 5 - 5 - 5
Strallenwarter - 2 - 3 - 3 - 3

Die Zahlen der wieder zu besetzenden Stellen und der Anzahl der Absolventen pro Jahr sind nicht
abschlieRend, da die Kontrakte fortlaufend Gberarbeitet werden und sich die Anzahl der Absolven-
ten durch nicht bestandene Abschluss-/Laufbahnprifung, Kiindigung, Langzeiterkrankung und an-
dere Grlinde &ndern kann.

Ausgehend von den ermittelten statistischen Zahlen besteht zukiinftig weiter ein Bedarf an Stadt-
sekretar-Anwartern, Verwaltungsfachangestellten und FA fir Blirokommunikation. Die FA fir Ba-
derbetriebe ersetzen die Einstellung von Saisonkraften in den Freibadern, da sie Uber die Ausbil-
dung als Rettungsschwimmer, den Tauchgrundschein und den Motorbootfihrerschein verfiigen. In
allen anderen Berufen besteht kein Bedarf an Absolventen in der Landeshauptstadt Magdeburg der
Berufsausbildung bis 20009.

Die Berufsausbildung in der Landeshauptstadt Magdeburg in seiner Gesamtheit ist anerkannt und
leistet einen Beitrag zur Verjiingung der Verwaltung und wirkt der demographischen Entwicklung
entgegen.

Die Schaffung von Ausbildungsplétzen in den unterschiedlichsten Berufsbildern ist mit Kosten und
Verwaltungsaufwand verbunden. Die Entscheidung, Berufsbilder nicht mehr in der Landeshaupt-
stadt Magdeburg anzubieten, wirkt sich in den Berufsbildenden Schulen und insbesondere fiir die
interessierten Bewerber/Bewerberinnen an einer Vielzahl von Angeboten zum Berufseinstieg aus.

Das Versprechen der Bundesregierung an die Jugendlichen, dass jeder einen Ausbildungsplatz - mit
Einschrankung - nach seiner Wahl erhélt und die Beteiligung der Landeshauptstadt Magdeburg am
Wirtschaftspakt zur Bereitstellung betrieblicher Ausbildungsplatze sind entscheidende Griinde, um
die Berufsbilder im bestehenden Umfang zu erhalten, ohne dass arbeitsuchende Jungfacharbeiter fir
den ersten Arbeitsmarkt ausgebildet werden.

Auch wenn die Landeshauptstadt Magdeburg in den Berufsbildern Fachangestellte/-r fir Medien-
und Informationsdienste, Vermessungstechniker/-in, Fachangestellte/-r fir Baderbetriebe und Stra-
Renwadrter/-in zuklnftig keine Arbeitsverhaltnisse auf unbestimmte Zeit anbieten kann, besteht in
Abstimmung mit dem BIZ (Berufsinformationszentrum) der Arbeitsagentur auf dem Arbeitsmarkt
Bedarf an Arbeitskréften in allen vier Berufen.

Stand per 29.06.2006:




100 freie Stellen bundesweit - FA flr Medien- und Informationsdienste (einschliel3-
lich des vorhergehenden Berufsbildes Assistent/-in an
Bibliotheken)

37 freie Stellen bundesweit - Vermessungstechniker/-in
40 freie Stellen bundesweit - FA fir Baderbetriebe
2.000 freie Stellen bundesweit - StralRenwarter/StralRenbauer

und international (davon 60 Stellen
innerhalb von 100 km von Magdeburg)

(siehe Anlage 2 — Aufzahlung nicht abschlieRend)

Gemeinsame Bemuhungen mit der Arbeitsagentur bei der Stellensuche sowie Unterstiitzungen bei
der Fertigung von Bewerbungen usw. werden auf Wunsch der Absolventen der Berufsausbildung
wahrend der befristeten Anschlusstatigkeit seitens des FB 01 angeboten.

Im Ergebnis der Analysen und Recherchen wird seitens der Verwaltung der Erhalt aller Berufsbil-
der vorgeschlagen. Die Regelung zur leistungsabhéngigen Anschlusstatigkeit fur Absolventen der
Berufsausbildung (DS0099/03 — Punkt 3.) wird durch die nachfolgende Regelung ersetzt:

Unter Berlicksichtigung aller theoretischen und praktischen Ergebnisse wéhrend der Ausbildungs-
zeit werden nachfolgende Varianten der Anschlusstatigkeit fur Absolventen der Berufsausbil-
dung/Laufbahn im mittleren nichttechnischen allgemeinen Verwaltungsdienst ab 2007 angeboten.

1. in der Laufbahn/in den Ausbildungsberufen
Stadtsekretar-Anwarter/-in
Verwaltungsfachangestellte/-r
FA fir Burokommunikation

2003 - 2006 ab 2007
Wertung

unbefristete Anschlusstatigkeit @ 1,0-2,0 ?10-24
12monatige Anschlusstatigkeit @ 2,1-3,0 @25-34
6émonatige Anschlusstatigkeit @ 3,1-4,0 ?35-4,0
keine Anschlusstatigkeit -ab@41 -ab@41

- Prifungswiederholer - Prifungswiederholer

- aus verhaltensbe- - aus verhaltensbe-

dingten Griinden dingten Griinden

(Einzelfallentscheidung) (Einzelfallentscheidung)



in den Ausbildungsberufen
FA flr Medien- und Informationsdienste
Vermessungstechniker/-in
FA flr Baderbetriebe
Stral’enwarter/-in

2003 - 2006 ab 2007
Wertung
unbefristete Anschlusstatigkeit ?10-20 -
12monatige Anschlusstatigkeit ?21-30 ?10-34
émonatige Anschlusstatigkeit ?31-4,0 ?35-4,0
keine Anschlusstatigkeit -ab@4.1 -ab@4.1
- Priifungswiederholer - Prifungswiederholer
- aus verhaltensbedingten - aus verhaltensbedingten
Grlinden Grlinden

(Einzelfallentscheidung) (Einzelfallentscheidung)
Den Laufbahnbewerbern bzw. den Absolventen der Berufsausbildung bleibt die Mdglichkeit erhal-

ten, sich wéhrend der befristeten Anschlusstatigkeit auf intern und extern ausgeschriebene Stellen
zu bewerben und Berufserfahrung zu erwerben.

3. Die Bereitstellung der Anzahl der Ausbildungsplatze in der Landeshauptstadt
Magdeburg ab 2007

Entsprechend der vorangegangenen Erlauterung ist die Bereitstellung der Anzahl der Ausbildungs-
platze ab 2007 wie folgt vorgesehen:

Anzahl der Ausbildungsplatze

Einstellungen 2006 Einstellungen ab 2007
Stadtsekretar-Anwaérter/-in 2 2
Verwaltungsfachangestellte/-r 13 15
FA flr Burokommunikation 5 )
FA fur Medien- und Inform. 2 2
Vermessungstechniker/-in 3 2
FA fur Béaderbetriebe 5 5
Strallenwaérter/-in 3 2
gesamt 33 33

Der Personalkostenbedarf &ndert sich nicht, da alle Berufsgruppen die gleiche Ausbildungsvergu-
tung erhalten.

Diese Regelung ersetzt die Drucksache 0539/04 — Bereitstellung von betrieblichen Ausbildungs-
platzen zur Unterstiitzung des Wirtschaftspaktes ab 2005.

Anlagen:
Anlage 1 — Auswertung der leistungsabhéngigen Anschlusstétigkeit 2003 bis Prognose 2006
Anlage 2 — Stand: 29.06.06



