
Landeshauptstadt Magdeburg 
- Der Oberbürgermeister – 

 
 

Dezernat: I FB 01 
 

 
Drucksache 
DS0326/06 

 
Öffentlichkeitsstatus 

öffentlich 
 

 
Datum 

03.08.2006 

 

Beratungsfolge Sitzung 

Tag 

Behandlung Zuständigkeit 

Der Oberbürgermeister 22.08.2006 nicht öffentlich Genehmigung (OB) 

Finanz- und Grundstücksausschuss 30.08.2006 öffentlich Beratung 

Verwaltungsausschuss 15.09.2006 öffentlich Beratung 

Stadtrat  12.10.2006 öffentlich  Beschlussfassung  

 
 

Beteiligung des  Ja 
 

Nein  

RPA  X 

Beteiligungen 
 

KFP  X 
 BFP  X 

 
Kurztitel 
 
Regelung zur leistungsabhängigen Anschlusstätigkeit für Absolventen der Berufsausbildung/Lauf-
bahnbewerber/-innen des mittleren allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes und 
Bereitstellung betrieblicher Ausbildungsplätze ab 2007 in der Landeshauptstadt Magdeburg 
 
Beschlussvorschlag: 
 
1. Der Stadtrat beschließt die Regelung zur leistungsabhängigen Anschlusstätigkeit ab 2007 für 

Absolventen in der Laufbahn/in den Ausbildungsberufen Stadtsekretär-Anwärter/-in, Verwal-
tungsfachangestellte/-r und Fachangestellte/-r für Bürokommunikation in der Landeshauptstadt 
Magdeburg. Unter Berücksichtigung aller theoretischen und praktischen Ergebnisse während 
der Ausbildungszeit werden nachfolgende Varianten der Anschlusstätigkeit angeboten: 

 
       Wertung 
 

unbefristete Anschlusstätigkeit  Ø 1,0 – 2,4 
12monatige Anschlusstätigkeit  Ø 2,5 – 3,4 

  6monatige Anschlusstätigkeit  Ø 3,5 – 4,0 
keine Anschlusstätigkeit            - ab Ø 4,1         

              - Prüfungswiederholer 
- aus verhaltensbedingten Gründen     
  (Einzelfallentscheidung) 
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2. Der Stadtrat beschließt die Regelung zur leistungsabhängigen Anschlusstätigkeit ab 2007 in 
den Ausbildungsberufen Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste, Vermes-
sungstechniker/-in, Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe und Straßenwärter/-in in der Landes-
hauptstadt Magdeburg. Unter Berücksichtigung aller theoretischen und praktischen Ergebnisse 
während der Ausbildungszeit werden nachfolgende Varianten der Anschlusstätigkeit angebo-
ten: 

 
       Wertung 

unbefristete Anschlusstätigkeit  – 
12monatige Anschlusstätigkeit  Ø 1,0 – 3,4 

  6monatige Anschlusstätigkeit  Ø 3,5 – 4,0 
keine Anschlusstätigkeit           - ab Ø 4,1         

             - Prüfungswiederholer 
- aus verhaltensbedingten Gründen     
  (Einzelfallentscheidung) 

 
 
3. Der Stadtrat beschließt die Bereitstellung der Anzahl der Ausbildungsplätze in der Landes-

hauptstadt Magdeburg ab 2007 
 

Stadtsekretär-Anwärter/-in     2 
Verwaltungsfachangestellte/-r   15 
FA für Bürokommunikation     5 
FA für Medien- und Informationsdienste   2 
Vermessungstechniker/-in       2 
FA für Bäderbetriebe      5 
Straßenwärter/-in         2 
gesamt      33 
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Pflichtaufgaben freiwillige Aufgaben Maßnahmenbeginn/

Jahr 
finanzielle 

Auswirkungen 

  X  2007 JA   NEIN X 
 
 
Gesamtkosten/Gesamtein- jährliche Finanzierung Objektbezogene Jahr der 
nahmen der Maßnahmen Folgekosten/ Eigenanteil Einnahmen Kassenwirk- 
(Beschaffungs-/ Folgelasten (i.d.R. = (Zuschüsse/ samkeit 
Herstellungskosten) ab Jahr   Kreditbedarf) Fördermittel,  
   Beiträge)  
 keine       
     
     
Euro   Euro   Euro   Euro     

 
 

Haushalt Verpflichtungs- Finanzplan / Invest. 
 ermächtigung Programm 
    

veranschlagt:   Bedarf:    veranschlagt:   Bedarf:    veranschlagt:   Bedarf:    veranschlagt:   Bedarf:    
Mehreinn.:    Mehreinn.     Mehreinn.:    

   
Jahr                                  Euro 

 
Jahr                                     Euro 

davon Verwaltungs- davon Vermögens-          
haushalt im Jahr haushalt im Jahr          
     mit   Euro      mit  Euro          
    
Haushaltsstellen Haushaltsstellen   
      
    
 Prioritäten-Nr.:     

 
 
 
federführender 
FB 01  

Sachbearbeiter 
Frau Wiese 

Unterschrift FBL 
Herr Borchers 

 
verantwortlicher 
Beigeordneter I 

 
Herr Holger Platz 
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Begründung: 
 
Regelung zur leistungsabhängigen Anschlusstätigkeit für Absolventen der Berufsaus-
bildung/Laufbahnbewerber/-innen des mittleren allgemeinen nichttechnischen Verwaltungs-
dienstes ab 2003 
 
Im Rahmen der personalwirtschaftlichen Maßnahmen (DS0099/03) wurde die leistungsabhängige 
Anschlusstätigkeit für o. g. Personenkreis ab 2003 beschlossen: 
 
Unter Berücksichtigung aller theoretischen und praktischen Ergebnisse während der Ausbildungs-
zeit wurde seitens der Landeshauptstadt Magdeburg nachfolgende Varianten der Anschlusstätigkeit 
angeboten: 
 
       Wertung 
unbefristete Anschlusstätigkeit   Ø 1,0 – 2,0 
12monatige Anschlusstätigkeit   Ø 2,1 – 3,0 
6monatige Anschlusstätigkeit    Ø 3,1 – 4,0 
keine Anschlusstätigkeit        - ab Ø 4,1 
           - Prüfungswiederholer 
           - aus verhaltensbedingten Gründen 

            (Einzelfallentscheidung) 
 
Im Ergebnis des Angebotes für den Zeitraum von 2003 bis 2006 konnte festgestellt werden, dass die 
Auszubildenden/Anwärter/-innen mit großem Interesse und hoch motiviert die Ausbildung von Be-
ginn an absolvierten. 
 
    unbefr.  AT 12 Monate 6 Monate keine AT 
2003 
31 Absolventen    9,7 %  54,8 %  19,4 %  16,1 % 
 
2004 
29 Absolventen  20,7 %  37,9 %  24,1 %  17,2 % 
 
2005 
29 Absolventen  17,2 %  69,0 %  3,5 %  10,3 % 
 
Prognose 2006  
23 Absolventen  17,4 %  69,6 %  8,7 %  4,3 % 
 
(Anlage 1 – detaillierte Übersicht nach Berufen) 
 
Durch die bestehende Regelung wurde erreicht, dass sich die Anzahl der Azubis, welche die Ab-
schlussprüfung nicht bestanden haben, von 16,1 % auf 4,3 % bis 2006 verringert haben. Ab 2005 
erreichten 69,0 % und mehr die 12monatige Anschlusstätigkeit. Während der befristeten Anschluss-
tätigkeit hatten die Absolventen die Möglichkeit, sich intern auf vakante Stellen zu bewerben. 
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Für den Zeitraum von 2005 bis 2009 wurden mit den Dezernaten Kontrakte geschlossen, welche die 
Übersicht der frei werdenden und wieder zu besetzenden Stellen in diesem Zeitraum ermöglichen. 
Unter Berücksichtigung, frei werdender Stellen im mittleren Dienst, durch Bewerbungen für den 
gehobenen Dienst, wurden für die Berufsbilder der Landeshauptstadt Magdeburg der Bedarf an 
Absolventen und vakanter Stellen gegenübergestellt.  
 

2006 2007 2008 2009  
vakante 
Stellen 

Anz. 
Absolv.

vakante
Stellen 

Anz. 
Absolv.

vakante
Stellen 

Anz. 
Absolv. 

vakante
Stellen 

Anz. 
Absolv.

Stadtsekr.-Anwärter 2 3 2 2 - 2 2 2 
Verwaltungsfachang. 7 8 9 10 6 12 3 13 
FA f. Bürokommun. 8 4 1 4 1 5 4 5 
FA f. Medien- u. Inf. - 2 1 2 1 2 1 2 
Vermessungstechn. - 2 - 2 - 3 - 3 
FA f. Bäderbetriebe - 2 1 5 - 5 - 5 
Straßenwärter - 2 - 3 - 3 - 3 
 
 
Die Zahlen der wieder zu besetzenden Stellen und der Anzahl der Absolventen pro Jahr sind nicht 
abschließend, da die Kontrakte fortlaufend überarbeitet werden und sich die Anzahl der Absolven-
ten durch nicht bestandene Abschluss-/Laufbahnprüfung, Kündigung, Langzeiterkrankung und an-
dere Gründe ändern kann. 
 
Ausgehend von den ermittelten statistischen Zahlen besteht zukünftig weiter ein Bedarf an Stadt-
sekretär-Anwärtern, Verwaltungsfachangestellten und FA für Bürokommunikation. Die FA für Bä-
derbetriebe ersetzen die Einstellung von Saisonkräften in den Freibädern, da sie über die Ausbil-
dung als Rettungsschwimmer, den Tauchgrundschein und den Motorbootführerschein verfügen. In 
allen anderen Berufen besteht kein Bedarf an Absolventen in der Landeshauptstadt Magdeburg der 
Berufsausbildung bis 2009. 
 
Die Berufsausbildung in der Landeshauptstadt Magdeburg in seiner Gesamtheit ist anerkannt und 
leistet einen Beitrag zur Verjüngung der Verwaltung und wirkt der demographischen Entwicklung 
entgegen. 
 
Die Schaffung von Ausbildungsplätzen in den unterschiedlichsten Berufsbildern ist mit Kosten und 
Verwaltungsaufwand verbunden. Die Entscheidung, Berufsbilder nicht mehr in der Landeshaupt-
stadt Magdeburg anzubieten, wirkt sich in den Berufsbildenden Schulen und insbesondere für die 
interessierten Bewerber/Bewerberinnen an einer Vielzahl von Angeboten zum Berufseinstieg aus. 
 
Das Versprechen der Bundesregierung an die Jugendlichen, dass jeder einen Ausbildungsplatz - mit 
Einschränkung - nach seiner Wahl erhält und die Beteiligung der Landeshauptstadt Magdeburg am 
Wirtschaftspakt zur Bereitstellung betrieblicher Ausbildungsplätze sind entscheidende Gründe, um 
die Berufsbilder im bestehenden Umfang zu erhalten, ohne dass arbeitsuchende Jungfacharbeiter für 
den ersten Arbeitsmarkt ausgebildet werden. 
Auch wenn die Landeshauptstadt Magdeburg in den Berufsbildern Fachangestellte/-r für Medien- 
und Informationsdienste, Vermessungstechniker/-in, Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe und Stra-
ßenwärter/-in zukünftig keine Arbeitsverhältnisse auf unbestimmte Zeit anbieten kann, besteht in 
Abstimmung mit dem BIZ (Berufsinformationszentrum) der Arbeitsagentur auf dem Arbeitsmarkt 
Bedarf an Arbeitskräften in allen vier Berufen. 
 
Stand per 29.06.2006: 
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100 freie Stellen bundesweit  - FA für Medien- und Informationsdienste (einschließ-  
      lich des vorhergehenden Berufsbildes Assistent/-in an   
     Bibliotheken) 
 
37 freie Stellen bundesweit  - Vermessungstechniker/-in 
 
40 freie Stellen bundesweit  - FA für Bäderbetriebe 
 
2.000 freie Stellen bundesweit  - Straßenwärter/Straßenbauer 
und international (davon 60 Stellen  
innerhalb von 100 km von Magdeburg) 
 
(siehe Anlage 2 – Aufzählung nicht abschließend) 
 
Gemeinsame Bemühungen mit der Arbeitsagentur bei der Stellensuche sowie Unterstützungen bei 
der Fertigung von Bewerbungen usw. werden auf Wunsch der Absolventen der Berufsausbildung 
während der befristeten Anschlusstätigkeit seitens des FB 01 angeboten. 
Im Ergebnis der Analysen und Recherchen wird seitens der Verwaltung der Erhalt aller Berufsbil-
der vorgeschlagen. Die Regelung zur leistungsabhängigen Anschlusstätigkeit für Absolventen der 
Berufsausbildung (DS0099/03 – Punkt 3.) wird durch die nachfolgende Regelung ersetzt: 
 
Unter Berücksichtigung aller theoretischen und praktischen Ergebnisse während der Ausbildungs-
zeit werden nachfolgende Varianten der Anschlusstätigkeit für Absolventen der Berufsausbil-
dung/Laufbahn im mittleren nichttechnischen allgemeinen Verwaltungsdienst ab 2007 angeboten. 
 
1. in der Laufbahn/in den Ausbildungsberufen 

Stadtsekretär-Anwärter/-in 
Verwaltungsfachangestellte/-r 
FA für Bürokommunikation 
     2003 – 2006    ab 2007 

        Wertung 
unbefristete Anschlusstätigkeit Ø 1,0 – 2,0    Ø 1,0 – 2,4 
12monatige Anschlusstätigkeit Ø 2,1 – 3,0   Ø 2,5 – 3,4 

  6monatige Anschlusstätigkeit Ø 3,1 – 4,0   Ø 3,5 – 4,0 
keine Anschlusstätigkeit      - ab Ø 4,1        - ab Ø 4,1 

          - Prüfungswiederholer       - Prüfungswiederholer 
          - aus verhaltensbe-       - aus verhaltensbe- 

         dingten Gründen         dingten Gründen 
           (Einzelfallentscheidung)       (Einzelfallentscheidung) 
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in den Ausbildungsberufen 
FA für Medien- und Informationsdienste 
Vermessungstechniker/-in 
FA für Bäderbetriebe 
Straßenwärter/-in 

     2003 – 2006   ab 2007 
       Wertung 
unbefristete Anschlusstätigkeit Ø 1,0 – 2,0   - 
12monatige Anschlusstätigkeit Ø 2,1 – 3,0   Ø 1,0 – 3,4 
  6monatige Anschlusstätigkeit Ø 3,1 – 4,0   Ø 3,5 – 4,0 
keine Anschlusstätigkeit      - ab Ø 4,1        - ab Ø 4,1 
         - Prüfungswiederholer      - Prüfungswiederholer 

 - aus verhaltensbedingten      - aus verhaltensbedingten 
   Gründen                Gründen 

       (Einzelfallentscheidung)        (Einzelfallentscheidung) 
 
Den Laufbahnbewerbern bzw. den Absolventen der Berufsausbildung bleibt die Möglichkeit erhal-
ten, sich während der befristeten Anschlusstätigkeit auf intern und extern ausgeschriebene Stellen 
zu bewerben und Berufserfahrung zu erwerben. 
 
 
3. Die Bereitstellung der Anzahl der Ausbildungsplätze in der Landeshauptstadt     
    Magdeburg ab 2007 
 
Entsprechend der vorangegangenen Erläuterung ist die Bereitstellung der Anzahl der Ausbildungs-
plätze ab 2007 wie folgt vorgesehen: 
 
           Anzahl der Ausbildungsplätze 

     Einstellungen 2006  Einstellungen ab 2007  
Stadtsekretär-Anwärter/-in     2      2 

Verwaltungsfachangestellte/-r  13    15 

FA für Bürokommunikation     5      5 

FA für Medien- und Inform.     2      2 

Vermessungstechniker/-in     3      2 

FA für Bäderbetriebe      5      5 

Straßenwärter/-in      3      2 

gesamt     33    33 

 
Der Personalkostenbedarf ändert sich nicht, da alle Berufsgruppen die gleiche Ausbildungsvergü-
tung erhalten.  
 
Diese Regelung ersetzt die Drucksache 0539/04 – Bereitstellung von betrieblichen Ausbildungs-
plätzen zur Unterstützung des Wirtschaftspaktes ab 2005. 
 
Anlagen: 
Anlage 1 – Auswertung der leistungsabhängigen Anschlusstätigkeit 2003 bis Prognose 2006 
Anlage 2 – Stand: 29.06.06 


