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Umsetzung der Strategie zur Stellen- und Personalkosteneinsparung - Kontrakt fur das Dezernat V
Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat tritt der Vereinbarung zur Stellen- und Personalkosteneinsparung zwischen dem
Oberbirgermeister und der Beigeordneten fur Soziales, Jugend und Gesundheit bei.

Das Dezernat V wird in die jahrliche Berichterstattung zur Umsetzung der Strategie zur Stellen- und
Personalkosteneinsparung einbezogen.
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Begrindung:

In der DS 0255/05 zur Umsetzung der Strategie zur Stellen- und Personalkosteneinsparung wurde
auf die internen Gegebenheiten des Dezernates hingewiesen und ein Aufschub fiir die Erarbeitung
des Fachkonzeptes fur das Dezernat V vereinbart.

Da wesentliche Schwerpunkte, wie Einflihrung Hartz 1V und Ausgliederung der Kindertagesstatten,
umgesetzt werden konnten, wurde Anfang des Jahres im Dezernat VV mit der Erarbeitung des
Fachkonzeptes begonnen.

Fur den Konsolidierungszeitraum 2006 bis 2009 ist ein auf wesentliche Schwerpunkte reduziertes
Fachkonzept erarbeitet und der Kontrakt zwischen dem Oberbiirgermeister und der Beigeordneten
V unterzeichnet worden (Anlage 1).

Das Dezernat V hat seit der Erarbeitung des Konsolidierungsstellenplanes (Ausgangsbasis 2003)
bereits 1.001,94 Stellen abgebaut.

Mit Unterzeichnung des Kontraktes verpflichtet es sich zu einer weiteren Stellenreduzierung um
maximal 23,04 Stellen verbunden mit der Einsparung von Personalkosten in Hohe von 1.044.744
Euro.

Die tatsachliche Realisierung dieser GroRe ist abhangig vom Prozess der Ubertragung kommunaler
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen (KJFE) an freie Tréger.

Das Jugendamt fuhrt derzeit Verhandlungen mit freien Tragern. Kénnen alle kommunalen KJFE an
freie Trager ubergeben werden, sind die maximalen Einsparungen zu realisieren.

Verbleiben dagegen alle KIFE in kommunaler Tragerschaft, fiihrt dies bis 2009 zu einer
Personalaufstockung um 8,96 Stellen und zu einer Erhéhung der Personalkosten um 162.536 Euro.
Die Personalaufstockung begriindet sich im Auslaufen von pwM-Vertragen im Jahr 2009 im Dezer-
nat V.

Anlagen:
Kontrakt Dezernat VV



