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Offentliche Sitzung

1. Eroffnung, BegrifRung und Feststellung der OrdnungsmaRigkeit
der Einladung sowie der Beschlussféhigkeit

Die Vorsitzende des Betriebsausschusses, Frau Brocker, begriit die Mitglieder des
Betriebsausschusses Stadtisches Klinikum, die Mitarbeiter der VVerwaltung sowie die Gaste; sie
stellt fest, dass der Ausschuss ordnungsgemal einberufen wurde.

Es sind 8 stimmberechtigte Ausschussmitglieder anwesend. Somit ist der Betriebsausschuss
beschlussfahig.

2. Bestétigung der Tagesordnung

Frau Kubbutat, Personalvertretung, stellt den Antrag, eine Tischvorlage mit auf die
Tagesordnung zu setzen.

Die Tagesordnung wird bestétigt.

5 Stimmen - Ja

1 Stimmen - Nein

2 Stimmen - Enthaltung

3. Bestatigung der Niederschrift 22(1V)06 vom 07.06.2006

Frau Trey bittet um Korrektur der Niederschrift im TOP 7 erster Absatz achter Satz.
Far die Normalstation mit durchschnittlich 68 Betten wurde ein Bedarf von 29,5 VK
berechnet.

Die Niederschrift BA-SK/22(1V)06 vom 07.06.2006 wird bestéatigt.

5Stimmen - Ja

0 Stimmen - Nein

4 Stimme - Enthaltung

4. Jahresabschluss 2005 des Stadtischen Klinikums Magdeburg

Vorlage: DS0303/06

Herr Danicke nimmt als zehntes stimmberechtigtes Ausschussmitglied an der Sitzung teil.

Herr Wilbig von der WIBERA stellt in einer Présentation die Prufinhalte und die Ergebnisse
der Prifung des Jahresabschlusses 2005 vor.

Herr Grunert hinterfragt, wie es mit der Ersatzbeschaffung der Geratetechnik aussieht. Welche
Investitionen sind zu tatigen. Frau Dr. Neumann berichtet, dass die Finanzierung uber
Pauschale Fordermittel bzw. tber Einzelfordermittel erfolgen muss. Der Reinvestitionsstau
belduft sich auf mehrere Millionen Euro. Das Ministerium finanziert keine Grol3gerdte mehr. Es
muss eine alternative Finanzierung erfolgen. Es werden Riicklagen aus den Pauschalen
Fordermitteln gebildet.



Alle weiteren Fragen wurden beantwortet.

Der Betriebsausschuss empfiehlt dem Stadtrat zu beschlieRen:

1. Der Jahresabschluss 2005 des Stadtischen Klinikums Magdeburg wird festgestelt.
1.1. Bilanzsumme 222.868.980,42 Euro
1.1.1. davon entfallen auf der Aktivseite
- auf das Anlagevermdogen 150.318.460,42 Euro
- auf das Umlaufvermdgen 50.484.535,34 Euro
1.1.2. davon entfallen auf der Passivseite
- auf das Eigenkapital 72.437.714,38 Euro
- auf die Rickstellungen 5.007.198,70 Euro
- auf die Verbindlichkeiten 39.211.419,29 Euro
1.2. Jahresfehlbetrag 1.518.972,48 Euro
1.2.1. Summe der Ertrage 99.258.923,03 Euro
1.2.2.  Summe der Aufwendungen 100.777.895,51 Euro
2. Der entstandene Jahresfehlbetrag in H6he von 1.518.972,48 Euro ist mit der Entnahme

aus Kapitalricklagen in Hohe von 19.604,00 Euro und der Entnahme aus
Gewinnrucklagen in Hohe von 59.801,00 Euro zu verrechnen.

Der Bilanzverlust in Hohe von 1.439.567,48 Euro wird durch die Inanspruchnahme der
Kapitalriicklage ausgeglichen.

3. Dem Betriebsleiter, Herrn Heinz-Joachim Schmitt, wird geméal § 18 Eigenbetriebsgesetz
Entlastung erteilt.

4. Der Betriebsleiterin, Frau Dr. Christiane Neumann, wird gemaR § 18 Eigenbetriebsgesetz
Entlastung erteilt.

10 Stimmen - Ja
0 Stimmen - Nein
0 Stimmen - Enthaltung
5. Zwischenbericht zum Wirtschaftsplan per 30.06.2006

Der Zwischenbericht per 30.06.2006 weist zurzeit noch ein positives Ergebnis auf. Die
Vereinbarung mit den Krankenkassen zu den Sonderausgleichen macht sich positiv bemerkbar.

Der Zwischenbericht zum Wirtschaftsplan per 30.06.2006 wird zur Kenntnis genommen.
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6. Zahlung von Ubertariflichen Abfindungen des Stadtischen
Klinikums Magdeburg
Vorlage: DS0310/06

Frau Dr. Neumann stellt die Drucksache vor.
Die positiven Bescheide des Kommunalen Arbeitsgeberverbandes S-A und des Landes-
verwaltungsamtes liegen vor.

Frau Paqué hinterfragt die Berechnung in der Begriindung der Drucksache 1. Absatz letzter Satz.

Frau Dr. Neumann informiert, dass das Wort ,,jahrlich* gestrichen werden muss.

Aus Sicht des Klinikums wirden ca. 8-10 Mitarbeiter des Klinikums die Regelung einer
ubertariflichen Abfindung in Anspruch nehmen. Die Eilbedurftigkeit dieser Drucksache hangt
mit den ordentlichen Kindigungsfristen der Mitarbeiter zusammen. Der 30.09.2006 ist ein
wichtiger Termin, um zum 01.04.2007 eine ordentliche Kiindigung vorzunehmen. Die
Personalanalyse der Bereiche Technik/Bau und Allgemeine Dienstleistungen liegt vor.

Frau Brocker informiert, dass die Agentur fur Arbeit zurzeit prift, ob 6ffentliche Einrichtungen,
speziell Eigenbetriebe, Transfergesellschaften einrichten konnen.

Herr Ansorge und Herr Salzborn bitten bis zur Stadtratssitzung um kurzfristige Erlduterung zur
Hohe der Abfindungen, zur Finanzierung und zur Einordnung in das Konsolidierungskonzept.
Nachtrag: Die Unterlagen wurden am 07.09.06 den Ausschussmitgliedern und den Fraktionen
zur Verfugung gestellt.

Die im Wirtschaftsplan 2006 eingestellten Abfindungen in Héhe von 976.000,-- € wurden schon
vor dem Konsolidierungskonzept eingestellt, da Personalabbau durch die Zusammenfihrung der
Standorte Altstadt und Olvenstedt in Aussicht stand.

Die Ubertarifliche Abfindung muss in den Wirtschaftsplan 2007 aufgenommen werden. Sie ist
nicht nur standortbedingt durch die Zusammenfiihrung bedingt, sondern hangt auch mit der
Veranderung der Strukturen innerhalb des Klinikums zusammen.

Herr Dr. Hildebrand hebt hervor, dass ein Personalkonzept vorgelegt werden muss. Frau Dr.
Neumann informiert, dass der Gesamtkatalog der MalRnahme erst nach Beendigung der
Personalliberprufung vorgelegt werden kann. Dieser wird im Oktober dem Betriebsausschuss
vorgelegt.

Der Betriebsausschuss empfiehlt dem Stadtrat zu beschlieRen:

Der Stadtrat beschlie3t fur den Eigenbetrieb Stadtisches Klinikum Magdeburg die Zahlung von
ubertariflichen Abfindungen an Beschéftigte der vom Personalabbau betroffenen Bereiche in
Anlehnung an die 5. Richtlinie des Landes Sachsen- Anhalt vom 01. Januar 2006 unter dem
Vorbehalt, dass hierfur die Bewilligungen auf Freistellung von den Vorschriften des § 73 Abs.3
GO- LSA durch das Ministerium des Innern LSA und die Zustimmung des kommunalen
Arbeitgeberverbandes Sachsen-Anhalt e. V. vorliegen, entsprechend der Abfindungsregelung des
Klinikums vom 17. Juli 2006.

7 Stimmen - Ja
0 Stimmen - Nein
3 Stimmen - Enthaltung
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7 Auswirkungen der Tarifabschlisse ver.di und Marburger Bund auf die
Personalkostenentwicklung

Frau Dr. Neumann informiert, dass die StreikmalRnahmen im Stadtischen Klinikum geméaRigt
verliefen.

Zum 01.08.2006 kam es zu Tarifabschliissen des Marburger Bundes und ver.di. Die
Tarifbedingungen werden ausgestaltet. Frau Dr. Neumann nahm an den Tarifverhandlungen des
Marburger Bundes teil. Die Arbeitszeit Ost + West bleibt bei 40 h. In der Entgelttabelle gibt es
keine Differenzierung zwischen Ost + West. Die Bereitschaftsstufen wurden definiert.

Es kommt zu Mehrbelastungen in allen Krankenhdusern. Auf das Klinikum kommt eine
Mehrbelastung aus der Tarifverhandlung Marburger Bund von ca. 1,6 Mio. € und einschlie3lich
der Verhandlung mit ver.di auf insgesamt ca. 1,8 Mio. € zu.

Das hat wiederum Auswirkungen auf das Konsolidierungsprogramm. Bei der Aufstellung des
Wirtschaftsplanes 2007 missen die Tarifsteigungen und die Erhéhung der Mehrwertsteuer mit
beriicksichtigt werden.

Es treten Belastungen aus verschiedenen neuen Gesetzlichkeiten neue Gesetzlichkeiten z. B.
Strahlenschutz auf. Die Naturalrabatte fir Krankenh&duser fallen ebenfalls weg. Sollte die
Gesundheitsreform in der derzeitigen Fassung verabschiedet werden, kommt es zu einer
Budgetreduzierung von 1 %. Fur ambulante Leistungen wird eine Abzugsgrofie von 0,5 %
wirksam.

7. Auswirkungen der Tarifabschlusse ver.di und Marburger Bund
auf die Personalkostenentwicklung

Die Tischvorlage wurde den Ausschussmitgliedern ausgereicht.

Frau Kubbutat stellt die VVorlage vor. Es fehlt ein nachvollziehbarer Malinahmekatalog zur
Senkung der Personal- und Sachkosten. Es ist erforderlich, einen Katalog freiwilliger
MaRnahmen zu erstellen.

Herr Salzborn duf3ert, dass die vom Personalrat aufgefiihrten Anstriche bereits Aufgabe der
Betriebsleitung ist.

Frau Dr. Neumann informiert, dass alle Mitarbeiter des Klinikums tber den Projektablauf
informiert worden sind. Es liegt ein Projektplan vor, in dem die einzelnen Stufen aufgefuhrt sind.

Herr Hildebrand empfiehlt, dass die Betriebsleitung bei der weiteren Erarbeitung des
Konsolidierungskonzeptes die Tischvorlage des Personalrates vom 06.09.2006 einbezieht.

Herr Grunert empfiehlt, dass sich die Betriebsleitung und der Personalrat besser abstimmen
maogen.

Fur die n&chste Betriebsausschusssitzung am 04.10.2006 wird der MaRnahmekatalog auf die
Tagesordnung gesetzt.

8. Verschiedenes

Frau Dr. Neumann informiert tiber den Anlauf der Klinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und
Psychotherapie. Durch den Chefarzt wurde ein Konzept fiir die KIPP vorgelegt. Die Tagesklinik
wurde auf 18 Platze aufgestockt. Eine Institutsambulanz wurde integriert.
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Im Oktober wird die zweite Station er6ffnet. Die dritte Station ist zum Jahresende geplant. Die
Personalsituation bei den Arzten hat sich entspannt.

Die Niederschrift erhalt ihre endgultige Fassung mit Bestatigung in der darauffolgenden Sitzung.

Beate Brocker Schonian
Vorsitzende/r Schriftfihrer/in



