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Eeschluas IvI08/1 ,,Jahresabschiuss 2005"

Der Verwaltungsrat nimmt den von der WIBERA Wirtschaftsberatung AG,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft gepriiften und mit uneingeschrénktem Bestatigungsvermerk
versehenen Bericht ,Prifung des Jahresabschlusses zum 31, Dezember 2005 fir das
Geschaftsjahr 2005 der AQB, Gemeinnltzige Gesellschaft flir Ausbildung, Qualifizierung
und Beschaftigung mbH zur Kenntnis und empfiehlt der Gesellschafterversammiung, ihn
festzustellen und die Geschéaftsfihrung sowle den Verwaltungsrat zu entlasten.

Der Verwaltungsrat empfiehlt dem Gesellschafter, den Jahresfehlpbetrag In Hohe von

EUR 124.468,74 mit den Vorauszahlungen/Verlustausgleich des Gesellschafters in gleicher
Héhe zu verrechnan, Die nicht verrechneten Zuschilsse des Gesellschafters in Hihe von
EUR 1.526.631,26 sind an den stidtischen Haushalt zurtickzufiihren,

Beschlussergebnis: 10-0-0

EEEGMHEE IV/08/2 ,Abschlusspriifer fiir das Geschiftsjahr 2006

Der VWR empfiehlt dem Gesellschafier, die Deloittte & Touch GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft zum Abschlussprifer flr das Geschéftsjahr 2006 zu
bestellen.

Eine detalllierte Ubersicht der Angebote wird dem Protokell beigeflgt.
Beschlussergebnis: 10-0-0
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7. Pregnosebericht

Durch Qualifizierung, soziale Betreuung und Begleitung und die schrittweise
Erhéhung der Arbeitsanfarderungan im Verlauf jeder Maftnahme soll der Ubergang
unserer Beschaftigten in den reguldren Arbeitsmarkt erleichtert werden.

In Studien mehrerer Forschungsinstitute ist neuerdings belegt, langfristig werden ca.
10 % der Arbeitslosen mit multiplen Vermittiungshemmnissen nie wieder die
Gelegenheit zur reguléren, ungefdrderten Arbeitsaufnahme haben,

Genau um diesen Personenkreis werden wir uns auch In Zukunft kimmern, mit
Engagement, mit immer neuen |deen und mit der Verpflichlung gegenlber unserar
Geseallschafterin, der LH Magdeburg, mit den stddtischen Zuschiissen
verantwortungsbewusst und Intelligent umzugehen, mit der uns elgenen Qualitat
Projekte auf den zu Weg bringen, die einerseits den Betroffenen durch
Arbeitsangebote wieder Selbsthewusstsein und ein selbstbestimmtes Leben
ermdglichen und andererselts auch die kommunalen Interessen ausgewogen
berlicksichtigen.

Um Langzeitarbeitslose besser als bisher nach Ihren varbliebenen Féhigkelten und
Fertigkeiten und nach lhren Interessen in Arbeltsgelegenhelten eingliedern zu
konnen, Ist fiir den Beginn Im Sommer 2006 der Abschluss einer
Rahmenvereinbarung, 200 Arbeitsgelegenheiten nach der Mehraufwandsvariante
umfassend, mit der Jobcenter ARGE GmbH geplant.

Fur die einzelnen Beschaftigungsfelder, fir die Eingewdhnungsphase und fir die
Qualifizierung werden uUnterschiedliche Kostenpauschalen ausgehandelt,

Wir erwarten von dieser Regelung mehr Kontinuitéat in den Malknahmen mit
Mehraufwandsentschédigung, mehr Flexibilitat bel der Besetzung offener Stellen,
passgenaue Qualifizierung und nicht zuletzt eine hthere Arbeitszufriedenheit unserer

Beschaftigten.

Flir die Erhaltung des derzeitigen Managements der AQE Ist eine Beschéftigtenzahl
(ABM und AGH insgesamt) von 1200 im Jahresdurchschnitt notwendig, da nur bei
dieser Anzahl die fixen Betriebskosten auf die Mallnahmeplitze in einer vertretbaren
Grafte umgelegt werden kénnen,

0.0453260.001
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Nicht nur neue und zusétzliche Formulare haben den Verwaltungsaufwand erhont,
Auch veranderte Abrechnungsmodalitdten, manche Umsteliung erreichie uns arst im
Verlauf der Malinahme, hat die Arbeit nicht erlelcntert.

Auf zwel wichtige Erklarungen machte ich an dieser Stelle hinweisen;

1. Die AQB gGmbH bilanzierte zurm 31.12.2004 alne Verbindlichkeit in Héhe von
€ 697.213,67 gegeniiber der Bundesagentur flr Arbeit aus der Ruckforderung
von Zuschilssen zur Malknahme Radwegebau 1994 sowie flr den daraus zu
erwartenden Zinsaufwand eine Rilckstellung in Hohe von € 450.114,70.

Die Ruckforderung ist nach rechtlicher Einschétzung der Rechts- und
Patentanwaltskanzlel Rayling verjahrt und daher nicht mehr zu leisten,

Nach dieser Entscheidung bestent keine Aufenverpfiichtung mehr, der Grund
flir die Verbindlichkelt bzw, Rickstellung ist entfallen,

Die Verbindlichkelt wird somit ertragswirksam ausgebucht Lind die
Rilckstellung aufgeldst.

9. Zur Sicherung des Leistungsspeklrums ist es langfristig notwendig, Fachkrafle
aus den Gebieten Betriebswirtschaft, Sozialpddagogik sowie
ingenieurtechnisches Personal dauerhaft unbefristet einzustelien,

6. Risikobericht

Die tiefgreifenden Verdnderungen bei den Bedingungen der aktiven
Arbeitsmarkipolitik erfordern sine sténdige Uberwachung des Rislkomanagements.

Die Finanzierungsrisiken In der Projektférderung in ABM sind unveréndert,

Die Risiken In Mafnahmen mit Mehraufwandsentschidigung liegen in der hohen
Fluktuation der MaRnahmetellnehmer, die dazu fihrt, dass Stellen Uber einen
l4ngeren Zeltraum unbesetzt bleiben und die Fallpausschale durch das Jobecenter
nicht in voller Hohe ausgezahlit wird, die Kosten aber trotzdem anfallen.

In der Entgeltvariante entstehen Rislken dirch Fahlzeiten der Malinahmeteilnehmer,
Hierdurch kann es zu einer Kirzung der Fallpauschale kommen,

Die ausreichende Sicherung der liqulden Mittel ist zukiinftlg besonders wichtig.
Geplant Ist, die Liquiditat der AQB zu sichern, indem die Abforderung der
Arbeitsférdermittel (AFM) und des Betriebskostenzuschusses (BKZ) in mehreren
Raten erfolgt.

Eine Auszahlung der 1. Rate der Arbeitsférdermittel und des
Batriebskostenzuschusses In Hohe von 50 % der fiir das Geschéflsjahr geplanten
Mittel sallte im Monat Januar erfolgen. Die 2, Rate in Hohe von 25 % st fir das Il
Quartal (Monat April) auszureichen. Bei Bedarf werden die restlichen Mittal im [11.
Quartal abgefordert.

0:0453260.001
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4, Vermégenslage
31.12.2005! | 21,12,2004 Verdnderung
- TE | % | TE %o TE
Aktiva |
Langltislg gebundenes Vermbgen |
Anlagevermigan < b T 349 9.4 =32
at7l 7.4l 346 9.4 -32
Kurzfristig gebundenas Varmbgen
Vorrate gl 02 L R | -3
Farderungen und brige Akliva 210[ 20,4 48] 8.3 5G2
Fidisslge Mittel 3228 723 3.021 810 207
4146 828 3.3801 90.6 766
== 4,463 100,0 3.729 100.0 734
Fassiva
Langfristig verflghare Mittel
Elgenmittel 260 0.6 28 0.7 0
Sonderposten fir Investitionszuschisse 708l 87 326 _B.7 -28
324) 7.3 352 0.4 -28
Kurziristige Fremdmittel l
Rilckstellungen 778 174 1,165 31,3 -390
Verhindlichkeiten 3.364[ 75,3 2.212| 59.3 1,152
4.139) 92.7 3.377 90,6 762
4.463| 100,0 13,729 100,0 734

Das Bilanzvolumen hat sich zum 31, Dezember 2006 um TE€ 734 (19,7 %) erhoht,

Dies spiegelt sich auf der Aktivseite in einer Erhéhung der Bankbestinde sowie der
Forderungen und auf der Passivaeite in der Verminderung der Ruckstellungen sowie

giner Erhdhung der kurzfristigen Verbindlichkeiten wider,

Demgegentiber nahmen das langfristig gebundene Vermgen und die langfristig verfligharen

Mittel ab.

5. Nachtragsbericht

Dle infolge der Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe zu einer
ginheitlichen Grundsicherung fur alle Arbeitsuchenden gegriindete ,Jobcenter
Arbeltsgemeinschaft Magdeburg GmbH" (ARGE) hat sich nach einem verhaltenen
Start im 1. Quartal zu einem verlasslichen Partner in der Erfillung der
Gesellschaftsziele der AQB erwiesen,

Die sehr hohen Eintrittszahlen ab Jahresmitte haben von allen Mitarbeiterlnnen im

Management Hichstlelstungen verlangt.
Mit den Matnahmen der Arbeitsgelegenheiten, Mehraufwand und Entgelivariante,

war teilwelse Neuland zu betreten.

0,0453260.001
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3, Finanzlage
Cashflow
[E = 2005 _ 2004
il Laufende Gescﬁﬁﬂatﬁtlgka:’t
Jahresergebnis =124 <1, 711
Absehreibungen aul Gegenstande des Anlagevermbgens 102 135
sonstige Zahlungsunwirksame Ertrdge -08 135
Abnahme (+) Zunahme dar Rickstellungean 380 15
zuneghma (-} Abnahme der Vorréite, der Forderungen aus Lleferungan
und Leistungen sowie anderer Aktiva, dig nicht der Investitions- ader
Finanzierungstétigkelt zuzuordnan sind -BE0 185

bnahme (-) Zunahrme der Verbindlichkelten aus Lisfarungen und

Leistungen sowia andere Passiva, die nlchl der Investitions- ader
Finanzierungstétigkall zuzuordnen sind 378 -5944
Casflow aus der laufenden Geschaftstitigheit -1.444 =2.455

Il, Investitionstitigkelt
Auszahlungen fir Investitionen In das Anlagevermbgen - -T1 174
casflow aus der Investitionstitighelt -1 174

. Finanzierungstdtigkelt

Einzahlungen aus ElgenkapitalzulGhrungen (Verlustausgleich) des
Gasallschallers ! 1.651 1.711
Einzahlungen aus Zuschilssen zu Investitionen 71 174

cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 1.722 1,885
IV, Finanzmittelfonds

Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds 207 <7l
Finanzmiltelfonds am Anfang der Perlode (01.01.) | 3.021 3.765
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (31,12)) | 3.228 3.021

Der Mittelzufluss aus der Finanzlerungstatigkelt der Gesellschafterin ist damit
wie im Vorjanr zur Deckung des negativen Cashflows aus der laufenden
Geschiftstitigkelt und des negativen Cashflows aus der Investitionstatigkeit
verwendeat worden. Darliber hinaus hat sich der Finanzmittelbestand
stichtagsbedingt um T€ 207 erhtht.

0.0453260.001
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T 2005 | 2004 | Ergebnisver-
| Bnderung
T€ Ya TE % T€

Eetrigbliche Ertrige =
Fardermittel und Zuschiisse 11,650 pp.z 12,862 85,3 1212
Andere betrisbliche Errage _ BN 7.8 567 4,2 434

12.641| 100,0 13,418 100,0 778
Betrlebliche Aufwendungen
materalaufwand 1188 9.5 a1 6,0 TR
Eerzonalaufvand 10,088 79,8 13,500 100,86 3411
pbschrelbungan abzlgl. Aufitisung
Sonderpostan 23 0.2 45 03 a3
anders betriehlliche Aufwendungen 0
Lnd sonstine Steuern 2,134 16,91 7ay 5.8 -1337

13,435 106,43 15.154] 1142 -1718)
Betriebsergebnls =784 <G, <1.735 -14.2 844
Zinsargebnls 24 0.2 -27 -0,2 &1
Neutrales Ergebnis B8 &4 51 0,4 B85
[ -124 -1,0 -1.711 12,8 1.587|

Die Ertragslage Ist durch einen Rlckgang der Ertrége aus Férdermitteln (um 9.4 %)
gekennzeichnet, Hierbel wirkt sich die Erhdhung der Matnahmen mit
Mehraufwandsentschadigung aus, Dadurch vermindern sich die Personalkosten um 25.3 %
abwehl die Beschéaftigungszahlen sich erhéht haban. !

Die ErhShung der anderen betrieblichen Ertrége resultiert aus der ertragswirksamen

Ausbuchung der "Varbindlichkeiten Radwege" in Hohe von T€ 697,

Das neutrale Ergebnis erhdhle sich durch die Auflésung der Rickstellung ,Zinsen
Malnahme Radwege” In Hohe von T€ 450.

Das Betriebsergebnis verbesserte sich aufgrund des deutlich niedrigeren Personalaufwandes

um T€ 941 auf -TE 794,

0.0453260.001
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Unser Qualitatsmanagementsystem wird standig ausgebaut und weitergefihrt, |m
Berichtsjahr sind 4 Qualitdtszirkel, 12 interne und 1 externes Audit durchgefiihrt

Worden,

Das im August stattgefindens Uberwachungsaudit durch die TOV Management
Service GmbH Minchen haben wir erfolgraich bestanden,

2, Ertragslage

Unsere Gesellschafterin hat zum Ausgleich unserer Verluste aus arbeitsforderlichen
Mafnahmen die Summe von 1.651.100,00 € zur Verfligung gestellt, wir haben
124.468,74 € in Anspruch genommen,

Im Investitionsfonds flr arbeitsforderliche Projekte stehen in diesem Geschdftsjahr
keine Mitlel zur Verflgung.

Flr ABM kénnen bel einer Vollzeitstelle 900 € pro Arbeitnehmer pro Monat fiir Lohn-
und 200 € fir Sachkesten beim Jobcenter beantragt werden, Da aber nicht alle
Arbeiten in einer MaRnahme Hilfsarbelten sind, und sinnstiftande Arbelt wenigstens
geringe Sachmittel bendtigt, werden fast alle Mafnahmen in Teilzelt beantragt,

Die zur Verfligung stehenden ESF-mitta| werden fir den Arbeitgeberanteil an der
Sozialversicherung verwendet, Anleiter und htherwertige Sachmittel sind aus
Eigenmitteln, also aus dem Verlustausgleich der Kommune, zu decken,

Hohe der Férdermittel 2005

Jobcenter ARGE/ Bundesagentur fiir Arbait 9.140.106,87 €
ESF 1.175.418 10 €
Zuschuss AFM 1.334.000,00 €
Ertrage aus Mobel-Hausrat-Service 105.668,08 €
Ertrdge Secondhandshop 14.744 62 €
Ertréage Magdeburger Tafel 36.581,08 €
Sonstige betriebliche Ertrége (16 % Ust.) 13.045,26 €
Ertrége aus Aufldsung SoPo AV 79.015,61 €
Ertrége aus Zuschuss Dritter 15.677,92 €
Ertrédge aus Zuschuss NAM (7 % Ust) 95.608,42 €
Periodenfremde Ertrage 1.197,31 €
Periodenfremder Ertrag (Wegfall Radwege) 697.313,67 €
Ertrage aus Werbung 4,628,61 €
Versicherungsentschidigungen 10.440,52 €
Erhaltene Geldspenden 3.890,00 €

0.0453260.001
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- Jugendliche (im Bereich Sanlerung von Kirchen und Baudenkmalen, im
sozialen Bereich, im grinen Bergich )

- Frauen (in Malknahmen der Wohlfahrtpilege wie MD-Tafel, Secondhandshap:
In Manahmen in Verbindung mit Schulen und Kinderelnrichtungen,
Krankenhdusern und Altenpflegesinrichtungen)
gering Qualifizierte (zum Elnsatz vor allem in eigenen Werkstatten unter
standiger Anleitung und Betreuung, In MaRnahmen zur Umweltverbesserung,
auf Sportplatzen und siddtischen Grinanlagen)

Seit April gibt es in der AQB ein vbllig neuartiges Projekt zur Integration von Blirgern
ohne festen Wohnsitz.

Ziel dieses Projektes ist, den Betroffenen den Weg der Hilfe zur Selbsthilfe zu ebnan,
Ihnen Méglichkeiten mit Individueller Hilfe zu biaten, selbst aktly zu werden.

Durch die AQB wird die sozialpddagogische Betreuung des gesamten
Personenkreises gesichert,

Entsprechend gualifiziertes Personal wird aus parallel laufenden ABM und MAE
eingestellt.

Angestrebtes Ergebnis ist eine Resozlalisierungsquote von 8 - 10 %.

Im Vordergrund der Aktivitéten stehen die Begleitung bis zur eigensténdigen
Lebensflhrung, die Hilfestellung bei der Wohnraumversorgung, die Bereitstellung
individueller Arbeitsgelegenheiten und die Regelung individueller Arbeitszeiten.

Bis Jahresende kann eingeschétzt werden, dass dieses Projekt sehr erfolgreich
verlaufen ist, ca, 50 % der Betroffenen konnten in eigenen Wohnraum gebracht
werden, alle sozialen Einrichtungen der AQB wie MD-Tafel/Suppenkiiche,
Secondhand Shop und Mébel-Hausrat-Service werden genutzt und mehr als die
Hélfte der Beschéftigten arbeiten ldnger als die angestrebten 3 Stunden pro Tagq,

An berufsbezogenen Qualifizierungen haben insgesamt 523 Arbeitnehmerlnnen
tellgenommen, daflr wurden finanzielle Mittel in Héhe von 74.000 € eingesetzt,

Im laufenden Jahr haben 121 Arbeitnehmerinnen den Ubergang in den requléren
Arbeitsmarkt geschafft,

Fir 30 Jugendliche aus Projekten ist ein Ausbildungsplatz gefunden worden, sieben
gut qualifizierte Arbeitnehmerlnnen sind durch das Jobeentar in
Trainingsarbeitspldtze abberufen warden.

Diese gulen Ergebnisse sind der zielorientierten und ganzheltlichen Betreuung
unserer Beschaitigten durch den Bereich Profiling/Vermittiung zu verdanken.

Zur Wahrmehmung der Arbeitgeberpflichten in Bezug auf Gesundheits- und
Arbeitsschutz hat die AQB Vertrage mit dem Ingenieurbiiro fir Arbeitssicherhelt
Weise und der Facharztin fiir Arbeitsmedizin, Frau MR Kilhne, abgeschlossen.

Der Arbeitsschutzausschuss, dem neben den Beauftragten flr Arbeilts- und
Gesundheitsschutz die Geschéftsilihrerin, der Sachgebletsleiter Arbeitssicherheit
und Technik Lnd vier Arbeitnehmerinnen (ein Vertreter flr jedes Objekt, das von uns
genutzt wird) angehdren, hat In diesem Jahr einmal getagt, Die im Dezember auf
Grund vonh Terminproblemen ausgefallane Sitzung wird im Januar nachgeholt,

0.0453260.001
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Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2005
1. Geschdft und Rahmenbedingungen

Der Aufbau der Jobcenter ARGE Magdeburg GmbH, das neue Arbeitsférderrecht
JFordern und Fordern® und die Kanzentration auf Arbeitslosengeld || Empfanger hat
im Geschéfisjahr 2005 in wesentlichen Handlungsieldern der kemmunalen Arbeits-
und Beschaftigungsfirderung eine stralegische Neuausrichtung der AQE verlangt.

Neben den bekannten und bewédhrten Instrumenten ABM und SAM werden ab 2005
so genannte Arbeitsgelegenheiten in der ,Entgeltvariante" (EGV) als
sozlalversicherungspflichtige Arbeitsverhéltnisse besonders fir Anleitungspersonal
und Verwaltungsstelien gefirdert, Um keinen Neuanspruch zum Arbeitslosengeld zu
erwerben, ist die individuelle Férderdauer des einzelnen Beschéaftigten auf 11
Monale begrenzt, was elnen erhéhten Elnarbeltungsaufwand der in klrzeren
Zeitrdumen wechselnden Beschéftigten in der Verwaltung zur Folge hat.

Dazu gekommen (sl neu die Varlante der Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschédigung” (MAE). Die zur Finanzierung gezahlte monatliche
Fallpauschale beinhaltet die Overheadkosten und einen geringen Sachkostenanteil
fir den Trager und die eigentliche Mehraufwandsentschadigung in Hohe von 1,28 €,
die je geleisteter Arbeitsstunde an dan Malinahmetellnehmer ausgezahlt wird,

Diese Zusatzjobs begrinden kein sozlalversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis
und dienen, dhnlich wie im Rahmen der NAM die Projekte ,Hilfe zur Arbeit", der
Wiederaingliederung von Hilfebeziehern In das Erwerbsleben.

Am 1.1.2005 sind mit 685 Beschéftigungsstellen im Vergleich zu den Vorjahren
deutlich weniger Stellen eingerichtet. Im Verlauf des ersten Quartals sind berelts ca,
300 Stellen dazu gekommen.

Der eigentliche Anstieg hat im Mal begonnen, Ende September [st der Hochststand
von 2.226 Stellen erreicht,

Am 31.12.2008 sind 1.902 Beschaftigte In ca, 130 Projekten tatig,

Die Férderkonditionen in ABM und den auslaufenden SAM sind in diesem
Geschéftsjahr gleich geblieben.

Das Land Sachsen-Anhalt hat seine Mittel aus dem Européischen Sozialfonds (ESF)
und das Bewllligungsverfahren per Rahmenvereinbarung an die Kommune
tbertragen, Das bedautet flr uns, dass fir jede Malinahme ein Antrag auf
Bewilligung an das Jobcenter und ein Antrag auf ESF-Férderung (bis 200€/AN/Manat
Persanalkosten) an die Kommune zu stellan ist,

In Koordinierungsberatungen der Stabsstelle Arbeilsmarktpolitik der Stadtverwaltung
wird darauf hin Uber die Férderfanigkeit, die Férderhdhe des Landes und den
Eigenanteil aus dem kommunalen Verlustausgleich fur jedes eingereichte Projekt

entschieden, _
Die Fortithrung von sinnhaften, qualifizierenden und integrativen Maftnahmen ist

auch unter der neusn Strukiur des Jobcenters méglich und ausdriieklich erwlnscht.

Unsere Beschéftigungsstellen sind auch in diesem Jahr besonders geeignst flr

0.0453260.001



AQB Gemeinniitzige Gesellschaft flir Ausbildung, Qualifizierung und
Beschédftigung mbH, Magdeburg

Gewinn- und Verlustrechnung flr die Zeit
vom 1. Januar bis 31, Dezember 2005

Anlage 92/3

2005

2004

=3

. Banstige betriebliche Ertrage
. Materialauiwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betrisbsstoffa und
flr bezogene Waren
b} Aufwendungen fiir bezogane Laistungen

. Personalaufwand

8] L&hne und Gah&lter
b) Seziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversargung
(danvan [0 Altersversorgung € 26.668,28; Vorjahr € 26 683 24)

€
13.366.915 42

€
13.558.941,30

687.515.55 603.098,84
501.478,46 207.8598,65
1.188:992,01 810.997 49
837281884 11.061.083,78
1,716,234 03| 243808878

10,088,862 97

13.500,178,.56

4. Abschrelbungen auf Immaterielle Vermégensgegenstandes
des Anlagevermdgens und Sachaniagen 102.431,19 135.184.47
5. Sanstige betriebliche Aufwandungen 2.131,159,66 787.752,90
6. Sonstige Zinsen und &hnliche Erlrédge 33,496 .62 26.807,39
7. Zinzen und dhnllche Aulwendungen 9.600,00 54.300,00
B. Ergebnis der gewthnlichen Geschiftstitighkelt -120,623,79| -1.702,664,73
9. Sonstige Steuern 3.844.95 B.075,76
10. 124.468,74| 1.710.740,49

Jahresfohlbetrag

0.0453260.001
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Passiva
31.12,2005 31.12.2004
€ €
A. Eigenkapital
|, Gezeichnatas Kapital 25.5664, 568 25.664,59
I, Wearlustvarttag 1.710.740,48| 1.945.286.69
Ill. Jahresfehlbelrag 124,468,774  1.710.740.49
IV, Zum Verlustausglelch arhaltens Einzahlungen des
Gaselschaftars 1.835.2008,23] 3.856.027,38
25.564,59 25.564,59
B. Sonderposten fir Investitionszuschiisse 288.386,50 326.484,50
C. Sonstige Rickstellungen 775,402,099 1.164,486,70
0. Verbindlichkeiten
1, Erhaltene Anzahlungen vom Gesellschafter 0,00 187.484,00
2. Verbindlichkelten aus Lieferungen und Leistungen 120,243,908 17.830,08
3. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftar 1,718.348 29 242,400,006
4. Sonstige Verbindlichlkeiten 1.625.449,31 1. 76448770
(davon aus Steuern € 27.536,67; 31,12,2004 € 25 950,97)
{(davon im Rahmen der sozlalen Sicherhait € 364,605,897,
31,12,2004 € 247.793,32)
3.364.041,58 2.212.201,84
#.463.395,66 3.728.737,63

0.0453260.001




AQB Gemeinnltzige Gesellschaft fir Aushildung, Qualifizierung und
Beschéftigung mbH, Magdeburg

Bilanz zum 31, Dezember 2005

Anlage.@/’/ﬁ'

Aktiva
31.12,2005 31.12.2004
£ £
A. Anlagevermdgen
[ Immateriella Vermégensgegenstdnde
Softwars 861,50 2.410,60
II. Sachanlagen
1. Bauten aul framden Grundstlckan 3.855,00 4,242,00
2, Andere Anlagen, Betriehs- und Geschiftsausstattung J12.212.00 342.332,21
J16.067,00 346,574,211
317.028,50 348:984,71
B, Umlaufvermégen
I, Worrdle
1. Roh-, Hills- und Betnebssioffe 12758 57 4 53860
2, Ferllge Erzeugnisse und Waran 784,38 5.3656,28
8.067.96 10,901, 18
Il.  Forderungen und scnstige Vermdgensgegenstinde '
1. Ferderungen aus Lisferungen und Leistungen 4,340 82 52,084 44
2. Sonstige Vermdgenspegenstinde 594,940,97 293.537,02
858,281,759 345,631 46
Ill. Kassanbestand und Guthaben bel Kraditinstitulen 3.228.126.28] 3.021.473,03
4.135.476,01 3.378.005,67
C. Rechnungsabdrenzungsposten 10,881,185 1.747.25
4.463,395,66] 3.728.737,63

0,0453260.001



. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlieffienden Ergebnis unserer Prifung haben wir mit Datum vom 18, Juni 2006
den folgenden uneingeschranktan Bestatigungsvermark ereilt;

"Bestétigungsvermerk des Absehlusspriifars

Wir haben den Jahresabschluss - bastehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbezishung der Buchflihrung und den Lagebericht der AQB Gemeinniitzige
Gesellschaft fir Ausbildung, Qualifizierung und Beschéfligung mbH, Magdeburg, fiir das Ge-
schiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2005 geprift, Die Buchfiihrung und die Aufstellung
van Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrachtlichen Vorschriften und
den ergénzenden Bestimmungen des Gesallschaftsvertrages llegen in der Verantwortung dor
Geschaftsflhrung der Gesellschaft. Unsere Aufgabe st es, auf der Grundlage der von uns
durchgeflhrten Prifung eine Beurtellung (ber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchflhrung und tber den Lagebericht abzugeben,

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsétze ordnungsméitiger Abschiuss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Prifung sa zu planen und durchzufihren, dass Unrich-
tigkeiten und Verstéle, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsadtze ordnungsmaliger Buchflihrung und durch den Lagebericht vermittel-
tan Blldes der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherhelt erkannt werden. Bel der Festlegung der Prifungshandiungen werden die Kenntnisse
(ber die Geschéftstatigkelt und (ber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie die Erwartungen iber mdogliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezagenen internen Kontrollsystems sowle Nachweise
fir die Angaben In Buchftihrung, Jahresabschiuss und Lagebericht Gberwlegend auf der Basls
von Stichpraben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurtellung der angewandten Bilanzie-
rungsgrundsatze und der wesentlichen Einschétzungen der Geschéftsflihrung sowie die Wiir-
digung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes, Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend slchere Grundlage fir unsere BEeurteilung

bilcat,
Unsere Prifung hat zu keinen Elnwendungen gefiihrt,

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bel der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrages und vermittelt unter Beachtung der Grunds#tze ordnungsméafigar Buch-
flhrung ein den tatsichlichan Verhéltnissen entsprechendes Blld der Vermégens-, Finanz- und
Erlragslage der Gesellschaft, Der Lagebericht steht In Einklang mit dem Jahresabschluss, ver-
mittell insgesamt ein zutreffendes Blld von der Lage der Gesallschafl und stellt die Chancen
und Risiken der zuktnftigen Entwicklung zutreffend dar,"



WIBERA

F. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses der AQE Gemeinnltzige
Gesellschaft fiir Ausbildung, Qualifizierung und Beschiftigung mbH, Magdeburg, fur das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis 31, Dezember 2005 und des Lageberichtes fir dieses Geschafts-
jahr erstatten wir In Ubereinstimmung mit den gesetziichen Vorschriften und den Grundsatzen
ardnungsmaniger Berlchterstattung bel Abschlussprifungen (IDW PS 480),

Der von uns mit Datum vom 16, Junl 2008 erteilte Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt B.II
"Wiadergabe des Bestatigungsvermerks" enthalten.

Magdeburg, den 186, Junl 2006

WIBERA Wirtschaftsberatung AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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0.0453260.001



SWIBERA Anlegid

WIBERA WIRTSCHAFTSBERATUNG AKTIENGESELLSCHAFT
WIRTSCHAETSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Bericht

AQB Gemeinntitzige Gesellschaft flir Ausbildung, Qualifizierung und
Beschaftigung mbH
Magdeburg

Prufung des Jahresabschlusses zum 31, Dezember 2005
und des Lageberichtes fir das Geschaftsjahr 2005

Auftrag:  0.0453260.001



