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Kurztitel

Einflhrung der leistungsorientierten Bezahlung nach § 18 TV6D
Beschlussvorschlag:

1. Die Landeshauptstadt Magdeburg beabsichtigt, die Einfuhrung der leistungsorientierten
Bezahlung im Sinne des 8§ 18 in Verbindung mit 8 17 TV6D zum frihestmdéglichen Zeitpunkt
zu realisieren.

2. Der Oberbirgermeister vereinbart mit der Personalvertretung ein betriebliches System zur
Einfuhrung der leistungsorientierten Bezahlung (Dienstvereinbarung). Die konkreten
Verhandlungen auf der Basis des als Anlage beigefiigten Entwurfes einer Dienstvereinbarung
dazu sind unverziglich durch das Dezernat | aufzunehmen.

3. Um eine ausgewogene Betriebliche Kommission zu installieren, wird je ein Beschéftigter aus
den Dezernaten I, Il, V und VI in diese entsandt. Die namentliche Nennung erfolgt durch
den/die jeweilige/n Beigeordnete/n.
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Begrindung:
Zul.

Im Sinne des § 18 Abs. 4 TVGD sollen folgende Formen des Leistungsentgelts in der
Landeshauptstadt Magdeburg eingefiihrt werden:

e Leistungspramie
e Leistungszulage

Diese Formen stehen in einem inneren Zusammenhang mit den Methoden Zielvereinbarung und
systematische Leistungsbewertung. Beide Instrumente sollen gleichberechtigt nebeneinander
mdoglich sein. Die Leistungspramie basiert in der Regel auf einer Zielvereinbarung, die
Leistungszulage auf einer systematischen Leistungsbewertung, oder der Kombination aus beiden
Instrumenten.

Zu 2.

Zur Ausgestaltung und Umsetzung einer leistungsbezogenen, anteilméaRig variablen Bezahlung der
tariflich Beschéftigten ist in jedem Fall eine einvernehmliche Lésung mit dem Personalrat
notwendig, ansonsten erfolgt eine pauschale Ausschittung an alle Beschéftigten.

Zu 3.

Zur Einfihrung und Umsetzung der leistungsorientierten Bezahlung ist nach dem TV6D § 17 Abs.
2 Satz 4 ff eine Betriebliche Kommission zu bilden. Diese ist kein Letztentscheidungsgremium fiir
die Vergabe von Leistungsentgelten. Sie ist lediglich zustandig fur die allgemeinen Regelungen und
die Einhaltung des betrieblich vereinbarten Systems sowie die Kontrolle der Qualitat und
Plausibilitat der Arbeitgeberentscheidungen (Beschwerdeinstanz). Die Mitglieder werden je zur
Halfte vom Arbeitgeber und vom Personalrat benannt. Die zur Zeit noch bestehende UAG 5 kann
zu dem Zeitpunkt, zu dem die Betriebliche Kommission ihre Arbeit aufnimmt, aufgeldst werden.

Holger Platz

Anlage:

Entwurf eines Konzeptes zur Einflihrung der leistungsorientierten Vergitung
in der Landeshauptstadt Magdeburg





