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1. Arbeitszeit

Zielvereinbarung

Ziel

Die Arbeitszeit wird noch flexibler gestaltet.

Malnahmen

Flr die Mitarbelterinnen und Mitarbeiter mit Mischdienst (z. B,
Beschértigte des Amtes 37) wird die Anwendung der
bestehenden Gleitzeit-Dienstanweisung Oberprift und zur
Umsetzung angehalten.

Der Bedarf fir eine noch flexiblere Arbeltszeit wird in elner
Mitarbeiterbefragung ermittelt und es wird geprift, ob eine
Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit eingeflhrt werden kann.

Es wird bel mehrheitlicham Bedarf ein Pilotprojekt durchgefihrt.

Zlelgruppe

alle Mitarbelterinnen und Mitarbeiter

Ziel

Es wird bel Bedarf eine lebensphasenorientierte Arbeltszeit

|eingefilhrt,

Mafinahmen

| Die gesetzlichen Rahmenbedingungen zur Einflhrung einer

lebensphasenorientierten Arbeitszeit werden geklart.

Zu einer lebensphasenorientierten Arbeitszeit wird ein Modell
entwickell.

In einer Mitarbeiterbefragung wird der Bedarf der Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter an einer lebensphasenorientierten Ar-
beitszeit ermittelt und die Méglichkeiten des Modells werden
kommuniziert,

Es wird bel mehrheitlichem Bedarf ein Pllotprojekt durchgeflhrt.

Zielgruppe

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Zialvarginbarung
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2,

Arbeitsorganisation

Zielvereinbarung

Ziol Die Arbeltsabliufe werden unter familidren Aspekten |
tberpriift,
Mafinahmen Es wird ein Bewusstsein geschaffen fur eine straffere
Organisation, auch in Bezug auf Ausschusssitzungen,
Die FUhrungskréfte werden angehalten, Besprechungen so
festzusetzen, dass Ricksicht auf die Familienpflichten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter genommen wird,
Zielgruppe FOhrungskréfte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Ziel Es werden Zielvereinbarungen eingefiihrt.
Malinahmen Mit Berlicksichtigung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
wird ein MaRnahmenkatalog entwickelt.
[Zialgruppe alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter =
Ziel Bel der Planung von Arbeitsabliufen werden die familitren |
Verpflichtungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
generell berlicksichtigt.
Malinahmen Die FUhrungskréfte und Teamkollegen werden durch Mitarbeiter-
gesprache sensibilisiert und angehalten, die familigren
Verpflichtungen ihrer Mitarbelterinnen und Mitarbeiter zu
berlicksichtigen,
Zielgruppe Flhrungskréafte
Zlel Die Krankheitsursachen der Mitarbeiter werden analysiert.
Malinahmen Es werden geschlechtsspezifische Analysen durchgefiihr, die
die Krankheltsursachen der Mitarbeiter ermitteln,
Zlelgruppe alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Zlalvarginbarung
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Ziel Das Gesundheitsmanagement wird ausgebaut.

Maflinahmen Das Gesundheitsmanagement der Stadtverwaltung Magdeburg
bietet wellere Angebote fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

sowie deren Kinder an.

Es werden schadstofffreie Raume flr die Mitarbeiterinnen und
Mitarbelter zur Verfligung gestellt.

Zielgruppe Fuhrungskréfte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Ziel Es werden Schulungen zur Konfliktbewiiltigung angeboten.
Malinahmen Es wird ein neues Schulungskonzept erarbeitet, in dem auch die
Verelnbarkeitsthematik beriicksichtigt wird, ggf. mit neuen
Referenten.
Zielgruppe Fuhrungskréfte sowie Mitarbelterinnen und Mitarbeiter
Zlalvarainbarung 4115
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3. Arbeitsort
Zielvereinbarung

Ziel Die Telearbeit wird eingefiihrt.

Mafinahmen Zur Telearbelt wird ein Pilotprojekt gestartet. Mit der Abfrage und
der Uberpriifung der Telearbeit wurde bereits begonnen,

Zlelgruppe FlUhrungskréfte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Zialvarainbarung 5115
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4. Informations- und Kommunikationspolitik

Zielvereinbarung

Ziel

Es wird ein Familienportal im Intranet eingerichtet.

Maltnahmen

Zur verbesserten Kommunikation wird eln Familienportal im
Intranet eingerichtet. Es wird ermbglicht, dass jede/r
Mitarbeiterin/Mitarbeiter Zugang zum Intranet hat.

Im Familienportal werden Adressen, Informationen (ber die
Kinderbetreuung und zur Pflege von Senioren und Kindern
eingestellt, die schnell und einfach zu finden sind.

Der im Rahmen des Lokalen Blindnisses entstehende
JFamilienwegweiser' wird ins Familienportal eingestalit.

Es wird baesonders darauf geachtet, dass das Intranet benutzer-
freundlich eingerichtet wird und die Informationen leicht zu

finden sind.

Der Frauenférderplan wird im Familienportal vorgestelit,

Begleitende Berichte zum Stand der audit-Umsetzung werden
eingestallt.

Zielgruppe

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ziel

Die Familie der Mitarbelterinnen und Mitarbeiter der
Stadtverwaltung wird persbnlich mit einbezogen.

Malinahmen

Fiihrungskréfte laden nicht nur ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbelter, sondern auch Lebenspartner/innen, Kinder und
andere Familienmitglieder zu Tagen der offenen Tlren bzw.
Betriebsveranstaltungen mit ein.

Zielgruppe

Flhrungskrafte

Ziel

Die Flihrungskrifte sowie die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden lber das audit informiert.

Malbnahmen

In der Mitarbeiterzeitung werden regelmé&gig Berichle zum
audit und zur audit-Umsetzung erscheinen.

Die Vereinbarkeit wird aufgenommen.

Zielgruppe

FUhrungskrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ziolvereinbarung
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Ziel Uber die Angebote zur besseren Vereinbarkelt von Beruf |
und Familie werden Flyer erstellt und vertsilt.
Malknahmen Durch Mitarbelterumfragen wird In den einzelnen Amtern und

Fachbereichen der Stand der Informationen ermittelt,

Eine Kurzinformation zu Themen der besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Familie wird zusammengestellt,

Die Mitarbelterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung werden
aufgefordert, ihre Anspriiche wahrzunehmen.

Zielgruppe Flhrungskrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ziel Bereits vorhandene Ansprechpartner bel Vereinbarkeits-
problemen werden kommuniziert.

Malnahmen Zu bestimmten familidren Problemen/Notféllen gibt es bereits

Ansprechpartner, Diese Ansprechpartner werden im Informa-
tionsflyer und im Intranet-Familienportal aufgelistet.

Es wird gewahrlelstet, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bel Bedarf die Dienstleistungen der Stadtverwaltung aufierhalb
der Sprechzeiten in Anspruch nehmen ktnnen.

Zielgruppe : FOhrungskréfte sowle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ziel Es wird eine audit-Projektgruppe zur Umsetzung der Ziele
und Malnahmen gebildet.

Die Mitglieder der audit-Projektgruppe treffen sich regelmanig
unter Einbeziehung der ehrenamtlichen Gleichstellungs-

beauftragten.

Zielgruppe Projeklgruppe und Gleichstellungsbeauftragte

Ziel Es werden externe Medien zur Veréffentlichung der =
Umsetzung des audit berufundfamilie® genutzt.

Malnahmen Als regelméfige Kommunikations- und Informationstrager zum

audit berufundfamilie® werden Anzelgenblatter, wie Hallo
Nachbar" und die Kundeninformation der Stédtischen Werke

genutzt,
Zielgruppe Blrger der Landeshauptstadt Magdeburg

Zialvereinbarung 7115
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Ziel Das betriebliche Vorschlagswesen wird erweitert.
Mafinahmen Es wird angeregt, auch Vorschlage zu einer besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familienpflichten einzureichen.
Zielgruppe alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Zlalvarainbarung 8/15
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5. Flhrungskompetenz

Zlelvereinbarung

Ziel Die Filihrungskrifte werden sensibilisiert.

Maftnahmen Beigeordnete, Amtsleiter/Fachbereichsleiter und weitera
Fuhrungskrafte werden angehalten, die beruflichen und privaten
Probleme ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu ber(ick-
sichtigen, Sle kommunizieren die vorhandenen und geplanten
Angebote zur besseren Vereinbarkeit.

Zielgruppe Flohrungskrafte
Zial Es werden regelmiiig Mitarbeitergespriiche gefiihrt.
Malnahmen Ein Leitfaden fir Mitarbeitergespriche wird erarbeitet und das

Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aufgenommen.

Mitarbeitergespréche finden zukinftig einmal jahrlich statt.

| Zielgruppe FUhrungskréfte sowie Mitarbelterinnen und Mitarbeiter
Ziel Es wird die Einfilhrung einer ,Fiihrungsbeurteilung von
unten" gepriift.
Malinahmen Es wird konkret definiert, was ,famillenbewusstes FOhrungs-
verhalten® bedeutet und ein tragféhiges Konzept der Beurteilung
entwickelt.

Bel der Beurtellung von FUhrungskraften durch ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbelter wird der Abgleich von Selbstbild und
Fremdbild der Fuhrungskréfte vorgenommen und kKommuniziert.

Zlelgruppe Flhrungskrafte

Zielverelinbarung 9/15
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Ziel

Es werden Informationsveranstaltungen fiir die
Fiihrungskrifte zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

organisiert.

Malknahmen

In den Veranstaltungen werden die FUhrungskréfte Gber die
Inhalte des ,Famllienwegweisers" und weitere Angebote der
Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Magdeburg zur besseren
Verelnbarkeit von Beruf und Familie der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter informiert.

Die Erwartungen an die Fiihrungskréfte, respektvoll mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und ihren Vereinbarkeits-
problemen umzugehen, werden hier kommuniziert.

Zielgruppe

FUhrungskrafte

Zislvarainbarung
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6. Personalentwicklung

Zielvereinbarung

Ziel Es wird ein Kontakthalteprogramm eingefiihrt. —|

Maltnahmen Vor der Familienphase werden Wiederelnstiegsgesprache mit
den Mitarbaiterinnen und Mitarbeitern geftihrt und vorab ein
konkretes Kontakthalteprogramm geplant,
Es findet im Vorfeld eine konkrete Absprache zur beruflichen
Entwicklung der einzelnen Mitarbelterin bzw. des einzelnen
Mitarbeiters statt.

Zielgruppe Mitarbelterinnen und Mitarbeiter vor der Familien phase

Ziel Die Wiedereingliederung nach der Elternzeit wird den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erleichtert.

Malinahmen Zur Wiedereingliederung wird ein Konzept erarbeitet, ggf. gibt es
Paten oder/und Fortbildungsmafnahmen werden angebotean,

Zielgruppe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach der Familienphase

Zislverginbarung
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7. Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen

Zielvereinbarung

Zialverelnbarung
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8. Service fiir Familien

Zielvereinbarung

Ziel

Der Kinderbetreuungsbedarf wird ermittelt.

Malknahmen

Alle Trager von Kindereinrichtungen in der Landeshauptstadt
Magdeburg sind zu befragen, ob die Mdglichkeit besteht,
Belegplatze fur Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Magdeburg vorzuhalten,

Entsprechend des Ergebnisses der o. g. Befragung wird
gegebenenfalls ein Fragebogen fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stadtverwaltung erstellt, der den Bedarf an
Einrichtungen mit langeren Offnungszeiten zur Kinderbetreuung
ermittelt und gleichzeitig wird abgefragt, ob eine arbeils- oder
wohnortnahe Kinderbetreuung bevorzugt wird.

Die Stadtverwaltung stellt bereits vorhandene Angebote zur
Kinderbetreuung zusammen und stellt diese Ins Familienportal
des Intranets ein,

Aufterdem werden Kooperationen mit Einrichtungen freler und
offentlicher Trager gekldrt und kommuniziert,

Zielgruppe

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ziel

Es wird der Aufbau eines Generationennetzwerkes geprift,

Mafnahmen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden befragt, ob Bedarf
an einer Kinderbetreuung, an elnem Einkaufsservice und
weileren Haushaltsdienstleistungen (Bugelservice, Gartenarbeit,
etc.) besteht und ob dieser angenommen und finanziert werden
wirde,

Es werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ehemalige
Mitarbeliterinnen und Mitarbelter und zukinftige Rentner und
Penslondre befragt, ob sie Interesse an der Erbringung o. g.
Leistungen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben.

Zlelgruppe

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ziglverelnbarung
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| Ziel Es wird eine Notfallbetreuung gepriift und ggf. angeboten.

Malnahmen Im Intranet erhilt jeder Informationen zur Notfallbetreuung der
Kinder der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung.
Kooperationen mit Einrichtungen freler und &ffentlicher Trager
werden geprift,

Dazu wird ein Konzept entwickelt und ggf. auch das Genera-
tlionennetzwerk einbezogen.

Zielgruppe alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ziel Die Einrichtung eines Eltern-Kind-Arbeitszimmers wird
geprift.

Malnahmen Der Bedarf der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
Mdglichkeit der Einrichtung eines Eltern-Kind-Arbeitszimmers
werden zunschst in jedem Fachbereich bzw. Amt geprift.

Die konkreten Rahmenbedingungen werden bei vorliegendem
Bedarf geklart.

Zielgruppe alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ziel Der Frauenfbrderplan wird fortentwickelt.

Malinahmen Neue Frauen- und Ménnerrollen werden offen angesprochen.

Zielgruppe alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Zlalvarainbarung 14 /15
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Hiermit erklére ich mich mit den im Rahmen der Auditierung definierten Zielen einverstanden.

Dr. Lutz Trimper Beate Bricker Holger Platz
Oberblirgermeister Beigeordnate V Belgeordneter |
Zialvareinbarung 15/ 15
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