Landeshauptstadt Magdeburg

Dezernate | und V
39090 Magdeburg

Den Dezernaten | und
V der Stadtverwaltung
der Landeshauptstadt
Magdeburg wurde am
26. Marz 2007 das
Grundzertifikat zum
audit berufundfamilie®
erteilt.

Das Dezernat | ist fur
Kommunales, Umwelt
und Allgemeine Verwal-
tung zustandig. Zum
Dezernat gehodren u. a.
der Fachbereich Per-
sonal- und Organisati-
onsservice, der FB
Biirgerservice und Ord-
nung, das Amt fur Sta-
tistik, das Rechtsamt,
das Umweltamt und
das Amt fur Brand- und
Katastrophenschutz.

Das Dezernat V ist fur
Soziales, Jugend und
Gesundheit zustandig.
Zum Dezernat gehéren
u. a. das Sozial- und
Wohnungsamt, das
Jugendamt und das
Gesundheits- und Vete-
rinaramt.

Zum Zeitpunkt der Au-
ditierung waren in bei-
den Dezernaten 1.145
Personen tatig, davon
727 Beschaftigte und
418 Beamte. Der Frau-
enanteil lag bei 64 Pro-
zent, davon acht Pro-
zent in Fuhrungspositi-
onen.

Ziel der Auditierung

Durch die Auditierung
mochte die Stadtver-
waltung Magdeburg
eine hdhere Attraktivitat
als Arbeitgeber erlan-
gen. Sie mochte den
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Mut ma-
chen zur Familiengriin-
dung und so ihre ge-
samtgesellschaftliche
Verantwortung tber-
nehmen. Auf diesem
Wege sollen auch mehr
Frauen in Fuhrungspo-
sitionen gebracht und
unterstitzt werden.
Eine hohere Mitarbei-
terbindung soll zudem
erreicht werden sowie
eine gesteigerte Ar-
beitsfreude durch akti-
ves Mitgestalten am
Veranderungsprozess.
Dabei wird besonderer
Wert gelegt auf die
Steigerung der Ge-
sundheit der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter,
da die psychosoziale
Gesundheit als Wachs-
tumsmotor gesehen
wird.

Vorhandene MaR-
nahmen

e Flexible Arbeitszeit-
gestaltung im Rah-
men der bestehen-
den Gleitzeitverein-
barung

o Vielfaltige Angebote
im Rahmen des Be-
trieblichen Gesund-
heitsmanagements

e \orhandensein ei-
nes Personalent-
wicklungskonzeptes

e Aktivitaten zur
Gleichstellung von
Frau und Mann sind
im Frauenférderplan
enthalten

Zukiinftige MaBnah-
men

e Einfuhrung von Te-
learbeit

e Aufbau eines Fami-
lienportals im Intra-
net

e Erweiterung des
Betrieblichen Vor-
schlagswesens um
den Aspekt des Fa-
milienbewusstseins

e Erarbeitung eines
Konzeptes zur Wie-
dereingliederung
nach der Elternzeit

e Fortentwicklung des
Frauenférderplanes

e Prifen des Aufbaus
eines Generatio-
nennetzwerkes

e Sensibilisierung der
Fuhrungskrafte zu
einem familienun-
terstutzenden Flh-
rungsverhalten
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