Landeshauptstadt Magdeburg
- Der Oberbilrgermeister - Datum

02.08.2007
Dezernat Amt Offentlichkeitsstatus
I FB 01 offentlich
INFORMATION 10212/07
Beratung Tag Behandlung
Der Oberbirgermeister 14.08.2007 nicht 6ffentlich
Verwaltungsausschuss 28.09.2007 Offentlich
Ausschuss fur Familie und Gleichstellung 16.10.2007 oOffentlich
Stadtrat 08.11.2007 Offentlich

Thema: - Einfihrung leistungs- und/oder erfolgsorientierter Entgelte nach § 18 TV6D
- gemeinsame Erklarung zur Beschaftigungssicherung

Die am 10. Juli 2007 unterzeichnete gemeinsame Dienstvereinbarung zwischen dem Oberbdir-
germeister und dem Gesamtpersonalrat dient der betrieblichen Vereinbarung eines Systems nach
8 18 Abs. 6 Satz 1 TV6D zur Einfihrung und Entwicklung der leistungs- und/oder erfolgsorien-
tierten Bezahlung zum 01. Januar 2008.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Landeshauptstadt Magdeburg wurde in der gemein-
samen Information des Oberbilrgermeisters und des Gesamtpersonalrates vom 11. Juli 2007 ein
Angebot zur Teilnahme am Pilotverfahren zur Einflhrung des leistungs- und/oder erfolgsorien-
tierten Entgelt nach 8 18 TVOD unterbreitet.

Ebenfalls am 10. Juli 2007 unterzeichneten der Oberburgermeister und der Gesamtpersonalrat
eine ,,gemeinsame Erklarung zur Beschaftigungssicherung im Rahmen der Haushaltskonsolidie-
rung“, deren oberstes Ziel es ist, die notwendigen MaRnahmen zur Haushaltskonsolidierung so-
zial vertraglich und ohne betriebsbedingte Kiindigungen zu gestalten.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landeshauptstadt Magdeburg wurden durch die Infor-
mation vom 17. Juli 2007 Gber weitere Inhalte der gemeinsamen Erklarung in Kenntnis gesetzt.

Die Dienstvereinbarung zum § 18 TV6D und die gemeinsame Erklarung zur Beschaftigungssi-
cherung liegen in Anlage zur Kenntnis bei.

Holger Platz
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