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Die Priifung der Ordnungsméfigkeit der GeschaftsiGhrung fihme zu keinen Beanstan-
dungan. Die wintschaftlichen Verhiiltnisse sind geordnet.

Aufgliederung und Erliuterung der Posten des Jahresabschlusses

In Erweiterung zu den pesatzlich geforderten Aufgliederungen und Erlduterungen ver-
weisen wir auf unsere erganzenden Aufgliaderungen und Erlauterungen im Erlduterungs-

teil.

Wiedergabe des Bestitigungovermerkes des Abschlusspritfers

Nach dem abschliefenden Ergebnis unserer Prisfung der GISE Gesellschait fiir Innevation
Sanierung und Entsargung mit baschrinkier Haftung haben wir mit Datum vom 15.06.2007
den folgenden uneingeschrinkizn Bestatizungsvermerk ertailt:

a0 die GISE Casallschaft fiir Innovation, Sanierung und Entsargung mit beschrinkter Haftung:

wir haben den Jahresabsehluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbezizhung der Buchfihrung und den Lagebericht der GISE G pseil-
schaft fiir Innovation und Entsorgung mit beschrlinkter Haftung, Magdeburg, fir das Ge-
schifisjahr vom 01.01,2006 bis 31.12,2006 gepruft. Die Buchfiihrung und die Aufstellung
von Jahresabschiuss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
liggen in der Verantwortung der Geschiiftsfibrung der Gesellschaft. Unsere Aufgabe st es,
auf der Grundlage der von uns durchgefithrien Priifung eine Beurteilung dber den Jahres-
abschluss unter Einbeziehung der Buchithrung und Ober den Lagebericht abzugeben,

Wir haben unzere |ahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachiung der vom
Institut der Winschaftsprisfer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmiliger
Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priffung so zu planen und durchzufiih-
ren, dass Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jah-
resabschluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmaiiger Buchitihrung und durch
den Lagebericht vermittelten Bildes der Verméigens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt wernden,

Bai der Festlegung der Prifungshandiungen werden die Kenntnisse dber die Geschafts-
titigkeit und Gber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die
Erwariungsn liber migliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die
Wirksambkeit des rachnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nach-
waise flir die Angaben in Buchfihrung, |ahrasabschluss und Lagebencat dbenwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt
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Die Prifung umiasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsdtze und

dar wesentlichen Einschitzungen der geserzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der
Gesarmtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lagebenchtes. Wir sind der Auffassung,
dass unsers Prijfung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beuneilung bildat.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflibrt.

Mach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss dan gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der Grundsitze ordnungsmiRiger Buchfihrung ein den tatsdchlichen Verhiltnissen ent-
sprachendes Bild der Verméigens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschait. Der Lagebe-
richt steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschait und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwick-

lung zutreffend dar."

Schlussbemerkung

Den varstehenden Bericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundsitzen ordnungsméBiger Berichterstatiung bei Ab-
schlusspriifungen (Priffungsstandard 450 des |nstituts der Wirtschaftspriifer in
Deutschland e. V.)

Der von uns mit Datum vom 15.06.2007 erzilte uneingeschrinkte Bestitigungsver-
merk ist in Abschnitt F "Wiedergabe das Bastitigungsvermerkes des Abschlusspriifers"

foemuliert.

Magdeburg, 15.06.2007
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GISE Cesellschaft far Innovation
Sanierung und Entsorgung mbH, Magdeburg

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 01.01. bis 31,12.2006

Anlage of fu

2006 Vorjahr
EUR ELR EUR

1. Umsatzerldse 560.467,10 701.726,41
2. Ertrdge aus Zuwendungen 12.936.924,33 13.323.343,81
3. sonstige betriebliche Entrdge 122.642,23 332.342.91
4, Erirage aus der Aufldsung

des Sonderpostans flir Zuwencungsn

zum Anlagevermbgen 152.134,50 116.800,03
5. Materialzufwand

a) Aufwendungen fUr Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe

und flr bezogene Waren 6£51.284,06
b) Aufwendungen fir be-
zogene Leistungen 652.095,00

1.303.379,06

6. Personalzufwand

a) Lthne und Gehilter 8,687.780,61
b} soziale Abgaben und Aufwen-
dungen iGr Altersversorgung 1.708.260,37
10.396.040,98
- davon fir Aliersversorgung: EUR 0,00
7. Abschreibungen auf immaterielle
Vermbgensgegenstinde des
Anlagevermigens und Sachanlagen 291.680,20
5. sonstige betriebliche Aufwendungen 3.107.790,66
9, sonstige Zinsen und dhnliche Ertrags 44.553,39
134,58

10. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

«79.205,08

493.552,52

572.757,60

9.777.986,08

1.964.862,70

11.742.848,74

223,478,588
7.902.788,61
30.153,99
3,061,25

11, Ergebnis der gewdhnlichen

Geschiftsiatigheit -1,282.304,33

15.491.71

-1.251.467,93
11.739,76

12, sonstige Sleuemn
13. Jahresfehlbetrag
14, Auflssung aus dem Verlustvorrag Verjahre

-1.287.796,04
-1.203.207,64
1.263.207.65

.263.207,69
-1.669.228,10
.569.228.10

15. Verlustausgleich Gesellschafter

16. Bllanzverlust «1,297.796,04

i
N

203,207,069
— i e—

EEEEAY



GISE mbH Magdeburg
Gesellschaft fiir Innovation, Sanierung und Entsorgung
Schénebecker Str. 56
39104 Magdeburg

Lagebericht
zum Geschéftsjahr 2006
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im Lagebericht werden fir das Geschafisjshr 2008 die von dsr GISE belegien Firderformen nach
SGE IUSGS ||| sowle dia Programme ces Landes elnschilelich der Zahl der carin 2um Einsalz
gekommenen und von der GISE betrauten gafdrcerien ArpegnahmerTeinehmer im Detsil dargastsill.
Das Jahr 2008 war gekennzelchnat von der welleren Umsetzung ces &b 1.1.2003 gellendan
Sozizlgesetzbuches Il und der demit verbundanen Forderinstirumenis
Arbefisbeschaffungsmalinanmen, Arbaitsgelagenheiizn mit Mahraufwendseatschidigung

und Arbeitsgalegenheiten nach dar Entgeltvariants.
Meben der allgemelnen Enmwickiung wird auf Persenalentwicklung, Voroange nach Ahschluss

des Gaschifisjahres und auf den Austiick zur weitaren Enfwicklung cer Geselischaft
ginoegangan.

) E Allgemeine Entwicklung
1.1, Golrderle Projekte auf Bosis des SGB I/
1.1.1. Asbeisbeschaffungsmealnahmen

In den insgesamt 85 von der GISE mbH verbersitsten und reslisiertan ABM Im Geschafts@Ehr
2004 haben durchschnitilich 533 TN pro Monat sina Beschiftigung gafundan,

Bezogen aul das Beginncatum handel! as sich Im Einzainan um
* 53 Maflnzhmen, die im Jehr 2008 fortgefiihrt und baendet wurden
* 4 Mainahmen, dis im Jahe 2008 bagonnen und baendat wurden
= 38 Malnahmen, die im Jahr 2006 begonnen wurden und im Jahr 2007 ausleufen.

Davon ausgehend, ergibt sich per 31,12.2005 eine Zehl von 483 Teiinehmarn in ABM.

1.1.2.  Arbelisgelegenheitan

Fir erwerbsfahige Hilfabedarflige, dle kaine Arbeit finden kbnnen, sollen Arbeitsgeleganhailen
geschafien wanden (§ 16 Absaiz 3 SGB |I). Hierbel ist zu unierscheiden in Arbeitsgelegenhaiten
nach der Entgelvarlants (§18 Abs. 3 Satz 1) und Arbeltsgelegenheitan mit Mehraufwandsent-

schadigung (§ 16 Absalz 3 Salz 2).

A, Arbalisgelegenheitan nach der Entgelbvariante (EGV)

Bel den Arbeitsgelegenheiien nach der Enlgelivarznie handelt as sich um sozishversicherungs-
pflichtige Beschaitigung, die fir eine Laufzel von s zu 11 Manelen durch dis Joboenier ARGE

Magdeburg GrbH bewilligh wurde.

In den insgasamt 35 EGV-Projekien wurden durchschnitiiich 55 TN pro Maongt beschaftigh.

B. Arbeltgelegenheiian mit Mehraufwandsentschadigung (MAE)

im Rehmen der Arbeiisgelegenhaiten mit Mehraufwancsenischadigung erhalien die anweris-
fahlgen Hitebeddrfligen zuzlglich zum Arbeiislosengeld |l sine angamessana Entschidigung

fir Mehraufwendungen. Diesa Arbailsgelegenheiten begrinden kein Arbeltsverhalinis im Sinne ces
Arheitsrechts, sondem man spricht von alnem "Sozlalrechtsverhilfinia®,

In den Insgasamt 77 von der GISE mEH vorbereltetan und raalislertan Maknahmen im Geschifta-
jahr 2005 wurden durchschnittlich 523 TN pro Monat eingeseizt.

Sezogen auf das Beginndatum handslf es sich Im Einzelnen um
* 34 Malnshmsn, dle m Jahe 2008 forgsfihn und baendat wurden

* 22 MalLnshmen, die im Jahr 2005 begonnen und beendet wurden
« 27 Maknghmen, die im Jahr 2008 begonnen wurden und Im Jahr 2007 auslsuten.
4 Malinshme, die im Jahr 2008 begonnnen wurde und Im Jahr 2008 encet
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Davon susgehand ergibt sich per 31.12.2005 eina Zahl von 1.131 Teilnehmem in Arbensgelecenheiion
mil Mehraufwendsenischidigung.
Dle nachstshend genanntan Zahlan lassen erkennen, dass im Jahr 2005 ein fast susgewogenas
Verhalinis zwischan Arbaltsbeschalfungsmafinahmen (@ 533) und Arbeltsgelegenhaiten mit Mahr-
gufwandsentschadigung (D 623) erraichi werden konnta,
Besonders hervorzuhaban im Rahmen der Arbeitsgeleganhaitan mit Mehraufwandsantschadigung
gind:
' des Projekt LUKSIS (Lebensenahnung und Kompetenz schulen und spazialiaren)
Zantales Anliegen des Projekies "LUKSUS" ist es, hifsbecOritige &llare
Arbailslaze fir die in Untemehmean ermitleitan frelen Arbeisplatze it zu machen

und Integration in Besch&figung zu ermiglichen.
Das Prajekt wird in einer Natzwerkparinarschaft Zwischen der Handwerkskammer

Magdeburg, dem Berufsfirderwark, dem Intemationalen Bund und der GISE mbH

durchgefihrt.
Das Projekt durchlaufen nsgesamt 200 Telnehmer,

* das Projekt Integration von Migranien mit Qualifizierung
In dizsem Projekt erwaitertan 20 Migranten ihre sprachlichen Fahigkefizn.

* Rahmenvereinbarung zwischen der Jobcentar ARGE Mapdeburg GmbH und der

GISE mbH
Filr dzn Zeitrawn vam 01102008 bis zum 29,02 3008 wurde auf der Grundlags das

& 17 Abs.2 Zweiles Buch Soziaigasetzbuch (SGEI) die 0.9. Rahmenverainbaning

gbgeschiossan.
Zhal der angabotanen Arbefisgaleganhalten iat es, die Baachiftigungsfahigkedt zu
arhaitan und zu erweitern, die Taifthabe am gesclschefichen Leben zu fGrdem sowle

die perstindiche Labensings der Baschilligtan zu verbessarn.
Im V. Ouartal 2006 waren durchschnitich pro Monat 183 TN beschalgl.

* die JugendmaBinahme "Beschafigungsmbglichkeit mit Berufsarientisrung®
An diager Maltnahme nehman 50 Jugandiiche ted, dis in den & Monalen der
Beschéftigung in der AGH an eine Ausblildung herangefithrt werden solen.
Die Qualifizierung der Jugendlichen findet in Zusammenarbeit mil anerkannién

Bildungsir@gem der Stadt Magdeburg siati.
Des welleren konnten 7 Jugendliche gawonnen warden, die alnen Haupt-/ bow,

Realschulabschiuss erwarben wollen,

1.2, Sonderprogramma
1.21. Bund-Lénderinitiative zur Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkalt Alterer durch Férdarung

von bis zu drafjahngen Zusatgjobs

Ab 01,12.2005 wurden durch die GISE mbH Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschédigung fir

Al G [-Empfangerinnen, dig dber 38 Jahre als sind, geschaffen.
In Insgasamt § (1 58-Projekten wurden in der GISE mbH im Geschaftsjahr 2006 durchschnittlich

13 Telnehmer pro Monat beschaftigh,

122 Sondemrogramm des Landes fiir dan Obargang in dla neve Progremmstruktur mit Mitteln
des ESF "B14-Persanen-Programm”

In insgesam: 15 Projekten wurden In der GISE mbH Im Geschafisjahr 2008 durchschnlttlich
8 Arbeliskrete pro Monat beschafigt. Dieses Programm endele am 30.05.2008




123  Beirlebficha Treinhgsmalnatmean

Insnesam? 23 Arbaitsioss wurden durch die Jobcenter ARGE Mapgdaburg GmbH Im Zairaum August
bis Dazember 2008 in eine betriebliche Trainingsmalknahme Zugewiesen.

13, Stammkridfieprogramm

Auf dar Grundlage der Richtiinie Thar dis Gewilhrung von Zuwendungen fiir die Forcarung der
Beschiflicung von Stemmikréfien konnta entsprechend der Kennzdern f0r den Setreuuncsgrad
geftirderier Arbeltnehmer dis Anstellung von 8 Mitarbeitern im Rahman ces Stammicdfleprogrammes
sls Jehresdurchsehnitt filr das Geschéftsjahr vereinbar werden,

1.4. Fnanserung! Zuschilsss

b Jahr 2006 hat die GISE mbH s3mtliche finanzislie Verpflichtungen aus den zur VerlOgung geslellisn
Zuschissen unter Nutzung der ven der Landeshaupistadt Magdeburg bersilgestelllen Liguiditéishilfen
zur Kempensation flir den cariiber hinaus entstehendan Verlust des Geschaftsjahres erfiilt,

Aul Grund cer hohen Seschiftigtenzahl in 2008 und der damit im Zusammenhang stahendan
Vanwaltiungskostenpauschale war es maglich, gemaR Zielrichtung cer Lendeshaupisiadi czn
berefigesiaiian Botriebskostenzuschuss zum Jahresende leilwalse als Kensclidierungsbesirag

rurtichzuersiaiten.

2. Persenalentwicklung der Gesellschaft im Jahr 2006
Datum Gesami-  davon

Beschiftigte ABM  EGV MAE Sonderprogr.  SIK FA
31.0%.06 1.803 757 155 Ba7 26 7 11
23.02.08 1.703 TOF 145 &11 24 7 11
31.,03.08 1475 o E) i3] 555 27 [l 1
30.04.08 1.076 504 7 360 27 7 i1
31.05.06 ER 463 27 308 27 8 11
30.06.08 504 453 Z8 2rd 30 g 11
31.07.08 831 415 29 353 15 8 11
31.08.06 T21 389 T 278 17 ] 11
30.05.06 a2 480 T S96 20 8 1%
31,1006 1477 478 a1 B35 14 g 11
30.11.08 1.694 454 3 1.133 i Fi a il
31.12.06 1.684 433 3 1,131 20 ] 1
D 2008 1.253 533 o5 523 22 g 11
Daraus |3zst sich folgende Ubersicht ebleiten:

AM  dav.
oes. A2 EGV KAE Sondearpe, FASSIK

Anfangsbastand em 01.01.2006 1585 THE 188 909 24 18
Zugangs 2006 2422 855 80 1663 a5 a
Abginge 2005 2733 o58 187 1537 39 2
Endbesiand am 31.12.2006 16584 483 A 1131 20 18



Aus dar Analyse der Abgénge ergeben sich folgande Aussagan

[ ABM  EGY  MAE  (brige Ges.

Abgénge gesamt 868 197 1327 4] 2.732
dav. Enco Bawiligungszeitraum/Vareinbarung BYS 181 1300 a3 2.394
Ubargang zum ersten Arbaitsmarkt 43 1 &8 2 135
Kdndigung durch dia GISE 13 1 0 1]
Ende AV wehrand der Probezsit i 0 i 0
Obergang zu geférderien Projaklen 0 0 B Z
Sonstige Grinds a0 + 133 3 170
Entwicklung der ArbalnehmerTednehmer im Jahresdurchschnllt der leizien 5 Jahre
[Datum _ ABM___EGV___ MAE _Senderpr. Slammhr. _ Overheed Gasaml ]
B 2002 B30 a 0 421 9 12 1072
8 2003 525 (] 0 455 g 12 1601
& 2004 356 ] 0 GG T 12 1077
& 2005 525 25 8231 238 fi 12 iaa
& 2008 533 56 523 22 g 11 1253
i Vorgiinge nach Abschluss des Gaschiifts|ahres

Dig Abrechnung der in 2008 abgeschicssenan Malnahmen ist vollzogen, teitweise logen die

Schiussbescheide dezu var.
Sawell Im Elnzelfall mit dar Schlussabrechnung/dem Schiusebescheld sich eine anteilige Rick-

mahlung ergibt, ist diese entweder durch dia ZISE mhH bereile 2008 erfoigt oder als Yerbind-
Echkell passiviert.
Dle Johcenter ARGE Magdeburg GmbH st neben Land und Landeshaupisted: der Hauptpariner

far die Finanzisrung der Projekie, Hauptzislgruppe ailer Malinahmen ist sail in Kraft traten das
SGB Il das Klientel der Arbeftslosengeld II-Emplangar.

Mit Arbeitsstznd 31.03.2007 sind fir das Geschéftsjahr 2007 felgends Arbalinehmer in Projeklen
der GISE mbH beschaftigt:

- ASM 353
s EGV T
= MAE B3t
= Sonderor. 15
- Sk B
= FA 11

Gagamt 13135
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4. Darstellung eventusll aufireiender Risikan

Als cbjsktive Rislken for dis Arbelt der GISE mbH werden dle van der Jobeenter ARGE Magdeburg
BmbH angekindigten Verndsrungan in der Fingnzierung der sinzeingn inslrumeni2 im Rahmen voen
Hariz IV, dia Slcherung der Gesamifinenziarung der gefdrdarian hafaahmean und die Posilaniarung
der Lendeshauptstadt Magdshurg zur Fmanzlerung das gefbrdsren Arbeitsmarnd QESShEN.

Aus der gemelnsamen Verantwertung von Bund, Land und Kommuna gegentber der grofan Zahl von
Arbeitslosengeld [LBezishem ist man sicheriich wie in der Yergangenheit bemlht, Regelungen im
positiven Siane zu finden, doch die Spleiruma wercan Immer angar.

Dia begrenztan finanzisfan Mille! der Landeshauptsiad, das Auslaufen des kemmunalen
Rehmenprogramms, des zum Jahrasends auslaufande Stammérditaprogramm das Landes, die von
dar ARGE beschlossena Reduzlerung der Arbailsiosenquote um 1,5 % fir 2007 und cie damit
verbundene Redugierung in der finanzisien Ausgestaliung der ainzelnen Projekta lassen im Vergleich
42005 vor gllam qualdative Abstriche arwarian.

Es muss darauf hingewsesen werden, dzss das Engagement der Stadt Magdeburg bezligich des
Férdenung von mehraren Tausend Aroeitslosen elnen frefwilligan Belirag darstallt und auf Grund dar
Vorgaben des Landasvarwaltungsamtes diese Firderung ab 2008 erheblich recuzien werden soll.

Filr 2007 gibt es bereils alne Einsparungsvorgabs van mindestans 5 % Im Batriebskoslanzuschuss car
Landeshauptstadl.

Das Risiko in der Baweriung der Umsatzsteuerproblematik durch dis Finenzbehdros st weitarhin
akiuell, da van dar Finanzverwaltung hisher keine verbindlichen Vorgaben hinsichifich der zukonitigen

Behandiung zu bakommen waran,

Bal einer Zahl von mehr als 15000 arbefsfiihigen ALG |I-Bezisharn In der Landeshauptstad
Magdeourg, des sich treiz kenjunkiurelizn Aufsehwungs shzeichnendan Fehibedaris an Arbeifsplatzen
fir AN geringer quallfizierian Arbedtskritfian, der Zahi an Neuanirdgen auf ALG 1l und dam
wachsenden Bestend 20 Langzeltarbefsiosen muss das Folentizl der Arbeitssuchencen weilerin als
gine dausrhaft zu planende, 2u verwallende und auch zu finanzerende Grolle bafrochiol und bei dar
Budgeterung von Bund, Land und Kommuns entsprechend berlickskchtigh werdan

5_ Ausbllck zur weitersn Entwickiung dar Gesellschaft

Dureh die Vorgeben der Jobeenler ARGE Magdeburg GmbH von 1100 Einfritlan In
Arbeilsgelegenheiten mi Mehraufwandsentechidigung und 70 Einiritten in ABM und die Vorbindunp
aus 2006 wird dia Zahl der Arbeitsuchendan, die in geftirderten Malnahmen zum Einsatz komman, dig
von dar GISE mbH angebotene Griflencrdnung in Hihe von monatiich durchschnitiich 1200
Personan sicharlish errelchen bow, Oberbigten.

Die Projekiform Arbeltsgelegenheiten mit Mehraufwandentschédigung (MAE) ist mit 1.100
Neueintritten in 2007 Schwerpunkt der geftrderten Baschaltigung gegeniber atwa 70 Elntrilten in ABM
und Arbeilsgalegenheiien in der Entgalivariante (EGV).

Dardber hinaus sofl In Abstimmung mil der ARGE ab Mail eln Projek! zur kurzfristigen Uberprifung auf
Arbeitswilligkait von Neuantragstelern auf ALG |1 mit ca. 80 Personen pro klonst siaran.

Das gb 10/2006 begonnene Madelprojekt zwischan der ARGE Jobcanter Magdeburg GmbH und der
GISE mbH auf Basis elner Rehmenvereinbarung |st posithv angelaufen, Gegenstand ist die Schaifung
und Ausgestaltung von Arbedsgelegenheiten nach § 16 Abs, 3 SGE Il mit dem Zisl eine wirksamen,
flaxilan und wirschaltichen Umsetzung in der Sladt Magdeburg sowls zur Verfahrensvereinfachung.
Diz Ziglgrafie von 200 ALG |1-Bezlechem, die darin 2um Emsalz kommen sollen, ist erraichi.

Waiterhin angeboten werden zollen Dienstleistungen gegenliber Behdrden, Amtarn, Eigenbetrishan
und Driten beztglich der Erstallung von Ausschrelbungsunierlagen fir gefbriaria
\Vergabamalnahmen, wobel jzdoch suf Grund dar PrioritStensetzung kaum Anfragen 2 enwarten sind
Auch In 2007 soll intensi und kontinuierkch nach Praklikums- und Cualifidesungsplitzen in Betrieben,
Emterm und Institusionen gesucht sowie unter Einbindung der Baratung bezlolich |eglicher
Einafeliungsbelhifen Dauerarbeilspliize akquiriert wardan. Um die Vermiifung i den ungefrdenan
Arbailsmarkt weiter zu stalgem, wird die Zusammenarbei mit ganem dbemmaglonal 8ligen gewerbiichen
Diansileiaiar intansiviert und sofl durch gezielte Qualifizierungen mit divarsen Blldungsiragem arganzi

wardan.
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Auf cer Besis das zwischen dar GISE moH und dam Internationalen Bund (Bidungstriger)
abgeschlossenan Koopersionsveriragss wird der Erwerb des nechtréglichan Hauptschulsbschiusses
weller angebolen. Dandber hinaus sollen solch erfolgraiche Projekie, wea fir Migrantan und fir
Jugendliche mit Berufsfindung neu aufgalest werdan.

Das s&it November 2006 laufenss Projeki LUKSUS® soll In etwas abgewandeilar Farm Im Rahmen

gines Matowerkes ebenfalls neu beantragt werden.
Sal dar Verharaitung ven erbaltsiardadichien Projekten wird weiterhin die Sachmiitelbelstallung durch

Dritte aingefordert, um die Aufwendungen anteilig zu kompensisren bzw. die Gesamtfinanzierung zu
sichem,

Die praktizierte Erarbeitung von ThemenvorSufan fir Aroeitstordermainshmen wird konlinuissich
forigeselzt, um kurzfristig und flesdbel auf suBerplanmaligs Anforderungen reaglerean zu kinnan,

Die spazied fir dia Zislgruppe der Jugendlichen Im Alter unter 25 Jahren angeokindigien Grolprojekte
Wiedaraufhau des Kattendamplers Gustev Zeunar” und Widlisrauffangsiation fiir den Zoo

Magdaburg sind angelaulen.

Dla Tatigkeitsfelder in der Kraistaufwirschaft werden kentinuisrich quafitativ und quanlitativ erweiled.
im Bereich .Demontage von Elakiro-Elekironikalipariien” wurde ad Mairz 2007 zus8tzlich dis
Gerdlagrupe 3 (iber dan Stidlischen Abfalwirlschalisbatrisb gebunden und dber dia Genossenschalt
der Reeyelnguntemehman (RPG) Ist e eigenaes ROcknahmesysiem fir Elekiro- und

Elekironikaligersta in Vorbergitung.
Die Wiedesholungsprifungen fUr den Entsorgungsfachbelsies in den Bersichen Elektroaftgarits und

Sparmmiill wurden erfolgreich absolviert

Gegenwiirtig lauft alne Abstimmung mit der IHIK Magdeburg und der ARGE zur Einflhrung dos
Barufshildes [Demontagetechniker”, In Verbindung mit sinam Bildungstragar zallen dber 2 Jahre
Arbelinahmer, die In der E-Demontage eingeselzt sind, auf die Prifung bei der [HK praktisch und
theoretisch vorberaitel werden,

I 2007 soll die Arbeit in Jugendbetrieb fir Matalibaerbeitung und Holzbearbedung begamnnen.
Ausbidungsmodule sind dafiir in Vorbersitung. Zief ist s, diesen Jugendbefrieb perspekivisch
avantuell In Form alner ARGE mit ainem Bidungstriger zu fOhren. Der Antrag auf Anerkennung als
Eraler Triger der Jugendhife wurde gestellt. Beide Projekie sind vor allem fir die Unierstitzung der
Vermitiieng In den ungefdrderten Arbeitsmark? gedacht.

Dam sorgfiitgen und effizienten Umgang mit den zur Verfigung geslalitan Mittaln wird mittals
rageimaiger Controllingberatungan sowle Risikomanagement- und Uberwachungssystem Rechnung
geiragen. Quaralsweise Schwerpunkiprifungen sorgen hiarbe fiir zusatzliche Sicherheit Zusatzlich
finden monatliche Besorechungen zwisshen Gaschiflsfhrung und dem Bersich Proieklarbelt zu den
Elnzefprojekien statl,

Dia Enfihrng eines Qualititsmanagementsystems wird forciert und sall nach Magichkeit noch in
digsem Jehr arfolgen.

Fiir die Entwicklung der GISE mbH im Wirtschaftsjahr 2007 und darither hinaus ist sine fundiers
Arbeitsgrundlape vorhenden, Vorausschauend werdan Voraussatzungen aufgebaut, um schnell auf
Verandarungen reagieren zu kiinnen, Die Kooperation mit der Wirtschaft wird waiterhin nachhatig
varfalgt. In 2006 konnte ein Aufiregavelumen in Hahe von ca. 3,8 Mio, € an cie reglonala Wirtschat
vargeben warden.

Dia umfassznde Nulzung der Férdermbglichkeiten sinschllefiiich ihrer Verzahnung, die standige
Oarpriifung samilicher Formen der Arbailsfrderung auf magliche Umsetzung durch die GISE mbH
sowle die Optimlerung der zur Verfligung gestellten Zuschisse durch die Landeshaupisiadt
Magdeburg werden konfinuierich weiterveriolgt, Die auslaufenden Lancasprogramme und die dami
varbundens zusatzliche Mittelbindung Gber die TGL wird wellerhin bis zum Ende genutzl.

Auf der Besis der abgastimmten Aroelistzlliung und Aufgabenabgrenzung rwisshen den baiden
Arbeitsidrdergesellschalten der Landeshauptstact Maggsburg wird o ZISE mibH weilerhin dezu
baltragen, der nach wia vor hahen Arbaitslosiakell enlgegenzuwirken und Arbeilalosan sowle van
Arbeitslasigalt bedrohtan Personen sin Betftigungsefeld und ene Perspskiive 2u bisten sowis zur
Varbessarung des Gesamtoutfils der Landeshaupistadi baizuiragen.

Mapdeburg, den 13,06.2007

gez, Dr.=Ing. Kuhna
Gaschafisihrar
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Im Ergebnis der Beratung wird nachfolgender Beschluss gelasst:

Der Verwaltungsrat nimmt den durch den Wirtschafispritfer, Herm Dipl. Oec. Dipl-FW
Stefan Anochin, gepritfien Jahresabschluss des GISE mbH zum 31.12.2006 zustimmend

zur Kenninis.
Der Verwaltungsrat empfiehlt der Gesellschafierversammlung der GISE mbH die hemalime

der folgenden Beschlussfassung:

o den Jahresabschluss zum 31.12.2006 festzustellen

o den Jahresfehlbetrag in Hohe von EUR 1.287.796,04 mit den als Vorauszahlungsn
gewtlhrien Liguidititshilfen zu verrechnen

+ die Differenz aus Jahresfehibetrag und Liquiditatshilfen in Hhe von EUR 92.741.95
wird an den stidtischen Haushalt zurfickgefihn

« dem Geschiftsfithrer und dem Verwaltungsrat Entlastung fiir das Geschiiftsjahr 2005
zu erteilen

Beschlussergebnis: 8:0:0

( Ende des Beschlusses )

Im Ergebnis der Beratung wird nachfolzender Beschluss gefasst:

Der Verwvaltungscat stimm! der Beauliragung der Wirtschafisprilfungs :

» ‘ esallschaft An
Roters & Kollegen GmbE & Co. KG fir die Prifung des Jahresabschiusses 2007 i
GISE mbH zu.

Beschlussergebnis: §:0:0

{ Ende des Beschlusses )





