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Nach unserer Beurteilung nufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenninissen entspricht der Jah-
resabschluss der AQB Gemeinniltzige Gesellschaft filr Ausbildung, Qualifizierung und Beschiftigung
mbH, Magdeburg, den gesetzlichen Vorschriften und vermitalt unter Beachtung der Grundsitze ond-
nungsmiliper Buchflihrung cin den tatsichlichen Verhiiinissen entsprechendes Bild der Vermigens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschafi. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
vermitizlt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zuireffend dar"*

7 Schlusshemerkung

Den vorstehenden Bericht (iber unsere Prilfung des Johresabschlusses und des Lageberichts filr das
Geschiiftsjahr 2006 der AQB Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Ausbildung, Qualifizierung und Be-
schiftigung mbH, Magdeburg, ersatien wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Varschrifien
und den deutschen Grundsiitzen ordnungsmiQiper Berichterstattung bei Abschlusspritfungen (Pri-
fungsstandard des Instituts der Wirnschaftsprilfer — IDW PS5 430).

Zu dem von uns unter dem 19, Juni 2007 enteilien uneingeschrinkien BestBtipungsvermerk verwaisen
wir auf Abschnitt 6 .. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks®,

Magdeburg, den 19. Juni 2007

Deloitte & Touche GmbH
Wirtschaftspritfungsgesellschaft

(Selder) !/
Wiriscllaftspriiler

D6ITAR-01 ¢ AQB Mapdebiang /2006
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& Wicdergabe des Bestltigungsvermerks

Wir haben dem Jahresabschiuss und dem Lagebericht filr das Geschiifisjahr 2006 der AQB Gemein-
nitzige Gesellschaft fir Aushildung, Qualifizierung und Beschiftigung mbH, Magdeburg, in der
Fassung der Anlage 1 den folgenden unier dem 19. Jum 2007 unterzeichneten uneingeschrinkten Bes-
tateunesvermeark erailt:

~Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss = bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang — unter Einbezichung der Buchfihmung und den Lagebenicht der AQB Gememnniitzige Gesell-
schafl fiir Aushildung, Qualifiriening und Beschliiftigune mbH, Magdeburg, {ir das Geschiifisjahr vom
1. Januar bis 31, Dezember 2006 geprift. Die Buchfithmng und die Aufstcllung von Jahresabscliluss
und Lagebencht nach den deutschen hendelsrechtlichen Vorschriften sowie den erginzenden Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrags Hegen in der Vermntwortung der Geschiifisfihrung der Gesellschafi.
Unsere Aufgabe ist s, auf der Grundlage der von uns durchgefithrien Priifung cine Beurteilung tber
den Jahresabschluss unter Einbezichung der Buchfithrung und diber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprilfing gemif § 317 HGB unter Beachtung der vom Institul der
Wirtschaftspriifer festgestelltien dewtschen GrundsStze ordmungsmafiger Abschlusspriiffung vorge-
nommen. Danach ist dic Priffung so zu planen und dercheuflihren, dass Unrichtighkeiten und Versifle,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschiuss unter Beachtung der Grundsftze ord-
nungsmifiger Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der VermGgens-. Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden, Bet der Festle-
gung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse gher die Geschiftstiltigheit und Gber das wirt-
schafiliche und rechiliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen fiber mbgliche Fehler be-
riticksichrigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksambkeit des rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Koatrollsvsiems sowie Nachweise fitr die Angaben in Buch[ibmng, Johresabschluss und Lagebe-
richt Oberwiegend auf der Basis von Stichproben beureilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der
angewandien Bilanzlerunpsprundsitze und der wesentlichen Einschilitungen der Geschiifisflihrung
sowie die Witrdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabscklusaes und des Lageberichis, Wir sind der
Auffassung, dass unsers Prifung eme hinreichend sichere Grundlage flir unsere Beurtetlung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihe.

U537 AR E | AQHE Magdeluarg 2006
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AQB GemelnnOtzlge Gesellsehaft fir Ausblldung, Qualifizierung

pnd Beschiftipung mbH, Magdeburg

Gowinp- und Verlustrechnung fir das Geschilfisjahr 20046

1. Sanstize hetnebliche Errdge

2. Muoteralaufvand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs-
und Bewriehastoffe

b) Aufwendungen filr bezogene
Leistunzen

3, Personalaufwand
a) Lihne und Gehiler
b} Soziale Abgaben

4. Abschreibungen suf immaterelle -
Vermogensgegonsiinde des Anlnge-
vermigens und Sachanlagen

. aonstige bemiebliche Anfwendungen

. Bonstige Zinsen usd Uholiche Ertriige

. Zinsen uid Ehnlicke Aufwendungen

. Ergebnis der gewidhnlichen
Creschiftsthtigken
D, Sonstige Steuwecn

10. Jahresfehlbetrag

D o~ S La

Yaorakr
EUR EULR TELUR

11.156.573,02 13,367
[1.156.573,02 13367

A02 247 41 GRE
G0 82 01
[.332,55233 l.189

7405441 52 8373
1.4B0.324,73 1.716
8.975.766,25 10,085

12658622 10z

2,049,793 10 211

5080841 34

00 10

-1.297.315.76 =120

1101675 o

-1.308,333.51 -124
| —————————a_} e

21
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AQB Gemeinniitzige Gesellschafr fliir Aufbildung, Qualifizierung
pnd Beschiiftiaung mbH, Magdeburg

Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2006
1. Geschift und Rahmenbedingungen

Die Einfllhrung des Sozinlgesetzbuches 11, die uns in 2005 noch vor grofle Herausforderungen stellte,
ist im Geschifisjabr 2006 zur von allen Seiten akzeptierien Arbeitsgrundlage gewarden,

Mit den Instrumenten ABM, den so genannten Arbeitsgelegenheiten in der LEntgeltvariante™ (EGY),
den Arbeitsgelegenheiten mit JMehraufwandsentsehidigung™ (MAE) und einem kleinen Rest an Be-
sehdfigungsstellen nach dem 814-Personen-Programm gehen wir sicher um.

Bei allen durchzufiihrenden Projekten ist jedoch sehr genau darauf zu achten, ob Mittel aus dem Euro-
paischen Sozslfonds cingebunden sind, um bei der Abrechnung gegeniiber dem jewsiligen Fordermit-
telzeber dic vorgeschriebenen Kriterien nicht zu vemachlisaigen,

Im Junuar betrug, resultierend aus den bohen Beschiftigungszshlen des leteten Quartals 2005, die An-
zahl der Beschliiftigten 1.883.

Davon waren 47 % sozialversicherungspilichuge Stellen.
Am 31. Dezember 2006 sind 1.336 Beschiftigte in ca. 120 Projekten tiitig.

Die Forderkonditionen in ABM sind gleich geblichen, die Fallpuuschalen in den Arbeitsgelegenheiten
sind in Projekten im sozialen Bereich auskdmmlich

Wie im letzten Johr hat dus Land Sachsen-Anbalt scine Mittel aus dem Ewropdlischen Sozialfonds
(ESF) und das Bewilligungsverfahren per Rahmenversinbarung an die Kommune (bertragen. Wir
milssen fiir jede Mafnabme einen Antrag auf Bewilliguns an das Jobcenter und cinen Antrag auf ESF-
Forderung (bis EUR 200,00/ANMannt Personalkosten) an die kommune stellen,

In Kocrdinierungsberamungen der Stabsstelle Arbeitsmarktpolitik der Stadtverwaltung wird darauf hin
fiber die Firderfhigheit, die Fordechtihe des Landes und den Eigenanter] nus dem kommunalen Ver-
lustausgleich fiir jedes eingereichte Projekt entschicden.

Dias im April 2005 begennene Projekt zur Imegration von Biirgem ohne festen Wohnsitz hat sich schr
erfolgreich entwickelt, Ziel diescs Projektes ist, den Betroffenen den Weg der Hilfe zur Selbsthilfe zu
ebnen, thnen Miglichkeiten mit individueller Hilfe zu bisten, selbst aktiv zu werden. Durch die AQB
wird die sozialpidagogische Betrenung des gesamien Personenkreises gesichert, Entsprechend qualifi-
zieries Personal wird aus paralie] leufenden ABM und MAE bereitgestell

053 76R-0] AL Magcobig /- 2006
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Das angestrebte Ziel einer Resozialisierungsquote von § bis 10 % wurde weit @berschritten,
Beit Beginn wurden

7 TN in den |, Arbeitsmarkt,

2 TN in TrainingsmaBnahmen der ARGE,

3 TH in Umschulung.

& TN (Jugendliche) zur Aufnahme einer Berufsaushildung uad
3 TN in andere Projekte

vermittelt.
Insgesamt waren 211 Personen im Projekt beschiifiigt, 23 davon mehrfach.

Mit eipenem Wohnraum wurden 93 Personen versorgt, damit ist die Reintegration aber in den meisten
Fillen noch micht abgeschlossen,

lm Vordergrund der Aktivititen in diesem Projekt steht auch weiterhin die Begleitung bis zur eigen-
stdndigen Lebensfithrung.

I Oktober hat die AQB mit der Jobcenter Arbeitsgemeinschaft Magdeburg GmbH cine Rahmenves-
einbarung zur Schaffung und Ausgestaltung von Arbeitspelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB 1l
mit dem Ziel siner wirksamen, flexiblen und wintschafilichen Umsetzung in der Landeshaupistadt
Magdeburg sowie zur Verfuhrensvereinfachung abgeschlossen.

Die Rahmenvercinbarung ist filr die Lavfzeit von 17 Monaten, beginnend mit dem 1. Oktober 2006
und eine Teilnehmerzahl von 200 erwerbsfithigen Hilfebedirfiigen ausgelegt.

Die Ziele sind ideatisch mit den Zielen aller Arbeiispelegenheiten, dic in der AQB eingerichtet sind:

» Hennfilrung und Integration von Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarks,

« Forderung der fachlichen und sozialen Integration,

s FErlangung, Erhaltung bezw. Wicderherstellung der Beschiftigungsfihigkeit durch berufliche
Praxis,

« Fesmstellung von Eisnungs- und Interzssenschwerpunkien,

o [berwindungReduzierung der Hilfebediicfiigheit,

06376801 | AQB Magdebusg 2006
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Die Beschifiigungsfelder sind analog der fibrigen in der AQB durchgefilhnzn Mabnahmen Gberwie-
eend i sozizlen Bereich und orientiersn sich strikt an den Férderungskmierien:

« Offentliches Interesse
s Zusitzlichloeit
& Wetthewerbsneutralitiit

e versinbame Personalkapazitit verteilt sich wie folgt suf die Einsatzfelder

» Sozial-pilegerischer Beraich 10E
» Kulr-Freizsit-/Sportbereich 88
s DBiro/Verwalung i

Wir haben uns pesentiber der ARGE zur Gewdihrleistung aller erforderlichen Akuvitdien zur Errei-
chung der Zielstellung unter Bericksichtigung der individuellen Voraussetzungen der Teilnehmer ver-

pilichtet.

An berufsbezogenen Qualifizierungen haben insgesamt 1,151 Arbeitnehmerinnen teil genommen, da-
filr wurden finanzielle Mittel in Hihe von EUR 83.000,00 eingesctzt.

Im lpufenden Jahr sind 151 Arbeiteehmerinnen mit einem teilweise hohen Aufwand in den reguliren
Arbeitsmarkt vermittelt worden, darunter sind 18 Jugendliche, die ecine Berufzaushildung aufgenom-
mets haber.

Fir 12 MaBoahmeteilnehmer wurden durch unsers Verminler Praktibumsplitze ber Unternebmen der
Region akquiriert, 16 TN wurden durch diz ARGE abberufen, um in eine Trainingsmalinahme zu

wechseln,

Zur Wahmehmung der Arbeitgeberpflichien in Bezug auf Gesundheits- und Arbeiisschutz hat die
AQB Vertrige mit dem Ingenicurbiico filr Arbeitssicherheit Weise und der Fachlirztin fizr Arbeitsme-
dizin, Frau MR Kiihne, abgeschlossen. Der Arbeitsschutzansschuss, dem neben den Beaufiragten fiir
Arbeits- und Gesundheitsschutz die GeschEftsfithrerin, der Sachgebietsleiter Arbeitssicherheit und
Technik und vier Arbeitnehmerinnen (ein Vertreter flir jedes Objekt, das von uns genuts wird) ange-
hren, hat in diesem Jahr dreimal getagt

Am 25, Okiober 2006 wurde durch die Berufsfeuerwehr der Londeshauptstadt cine Brandsicherheits-
schau am Stammsitz in der PorsestraBe 13 durchgefiibrt. Auflagen erpasben sich zus dem Fehlen des
2. Remungsweges im Falle eines Brandes, Die Abarbeitung der Auflagen erfolgte im laufenden Jahr
und im [. Quartal 2007,

Unzer Quelititsmanasememsystem wird stindig ausgebaut und weitergefithr, Im Benchisjahr sind
3 Qualithiszirkel, 10 interne und 1 extemes Audit durchgefiihrt worden.

Ga37e8-01 ¢ AQB Magideburg / 2006
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Das im August siatigefundene Uberwachungsaudit durch dic TV Management Service GmbH Min-

chen haben wir erfolgreich bestanden.

e B Ertragsiaoce
Unsers Geselischafierin hat zum Ausgleich der Verlusie aus arpenzfirderlichen Mabnahmen Verlust-
auspleichszahlungen zur Verfgung gestelll, die wir in Hobe des Johresfehlbetrags ven
EUR 1.308333,51 in Anspruch genommen haben.

Fiir ABM kinnen bei einer Vollzeitstelle EUR 1.100,00 pro Arbeinehmer pro Moaat fitr Lohn- und
Sachkesten beim Jobeenter beantragt werden. Dober sind 17 %0 des Arbeitgeberanteils an den Sozal-
kosten in den Sachkosten enthalten, wenn keine Frderung sus dem ESF erfolgt.

Fir Arbeitsgelegenheiten nach der Entgeltvariante kineen EUR 1.100,00 pro Arbeitnehmer pro onat
als Pauschale fiir Lohn- und Sachkosten beantragt werden. Sachmittel sind ausschlieBlich aus cinge-
sparien Minzln durch die Absenkung der Arbeitszeit in sehr geringem Umfang finanzierbar,

Die Pauschale fir Teilnchmer an Arbeitsgelegenheiten in der Mehmufwandsvanante betrigt monathich
durchechninlich EUR 466,40, davon entfallen suf die Mehraufwandsentschiidigung fiir den Teilneh-
mer EUR 166,40 und filr Sach-, Verwaliungs- und Betreuungskosten EUR 300,00

Im drimen Cueartal wurde auferund fehlender Finanzruweisungen des Bundes an die ARGE Mapde-
burg cin  Notprogramm® sufgelegt. Durch die bereitgesteliten Mittel avs dem Europliischen Sozial-
fonds und Eigenmittel (Verlustavsgleich) sind die MaBnahmekosten bis zum 31, Mirz 2007 abgesi-
chert. Ab April bis MaBnahmeende tritt die ARGE in die Finenzienung dieser Projekie wieder mit ein.

TEUR
Hithe der Fardermitiel 2006 (Jobeenter ARGE/Bundesagentur
fir Arbeit sowie ESF) 10,588
Zuschuzs AFM 1.533
Zuschuss TP Ly
Zuschuss BEZ 359

Die Zuschiisse AFM und BKZ werden in den zum Verlustausgleich erhaltenen Einzahlungen des
Gesellechafters unter dem Eigenkapital susgewiasen.

Der Zuschuss IFM wind fiir bereits angeschaffie Investtionsgiiter als Zufibnmg zum Senderposten

ausgewissen

Fiir noch nicht getitigte aber bereits best=lite Invesutionen wind der Zuschuss passiviert,

o3 6B ¢ ADB Magdehisg 1 2006
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Verinde-
2006 Vorjahs Fumng
TEUR %o TEUR o TEUR Ya

Ertrige aus Firderminezln 10.588 949 11650 872 -1.062 5,1
Ubrige betriebliche Entriige 369 H i [ 3.8 =1. 145 56,9
Betriebsleistung 11.157 1000 13367 1000 -2.210 -16,5
Marenzlaufwand 1.333 11.8 [.185 8.0 144 12,1
Personalaufwand BO7s 50 10,089 75,5 =1.114 «10.0
Abschreibungen 127 1,1 102 0.8 23 24,5
Erfolgzunabhingge Steuern 11 0.1 4 0,0 7 =000
Ubrige betriebliche Aufwendungen 2070 18.6 2.131 159 61 =24
Betriehsaufwoand 25060 S0 13.515 1011 000 =74
Betrichsergehnis =1.359 -120 =148 -1,1 =1.211 =100
Finanzeririige 5l 0.5 34 0,3 17 20,0
Finanzaufwendungen i 0,0 10 1 =f0 =100
Finanzergebnis 5l 0.5 24 k2 27 =1000
Ergebnis vor Ertragstenern/
Jahresergebnis -1308 -l1.5 =124 =],5 « 184 =-1000

Die Enragslage ist durch einen Rickgang der Enrige aus Fordermitteln (um %,1 %) gekennzeichnet.
Hierbei wirkt sick die Verschicbung su Malnahmen mit Mehranfwandsentschidigung aus, Diese
haben eine geringere Personalkostenimiensivit, Dadurch vermindern sich die Persomalkosten um
11,0 % Das Jahresergebnis ging um TEUR 1.184 suf TEUR -1,308 zurfick, was im Wesentlichen auf
die um TEUR 1,148 puf TEUR 569 gesunbkenen Obrigen betrieblichen Enriipe surfickzufithren ist.

Die Verschlechierung beim Jahresergebnis gegendber 2005 resultiert somit aus im Vonahr erzielien
Einmaleffekten aus der Aufldsung von Ritekstellungen in Hihe von TEUR 631 sowie der Ausbuchung
von Verbmdiichkeiten in Héhe von TEUE 697, diz die Ertragslage des Jahres 2003 positiv besinflusst
haben. Die Vorjahresertriipe aus der Auflisung von Ricksiellungen betrafen in Hohe von TEUR 450
dic Rilckstellung Radwege®.

Da die Gesellschaft aufgrund der Aufgabensiellung nicht in der Lage ist kostendeckend zu winschaf-
ten, erhdlt sie von der Gesellschafierin Landeshauptstadt Magdeburg zur Abdeckung der Verluste Ver-
lustausgleichszahlungen. Im Berichtsjahr hat die Gesellschaft Verlustausgleichszahlungen in Hihe das
Jahresfchlbetrags von TEUR 1.308 dem Posten . Zum Verlustausgleich erhaliene Einzahlungen des

Gesellschafiers” zugefihrt.

04376801 ¢ AQHB Magdebary ' 2004



Antage 3f6

3.  Finanzlape

Mda Viorjahr

TEUR TEUR
Jahresergebnis -1.308 =124
Abschreibungen aufl Anlagevermdgen 127 102
Sonstige sahlungsunwirksame Ermage () -123 g
Cash Earninas nach DVFA/SG -1.304 -120
Funahme!' Abnahme{-) der kurz- und mittelristipen Rlickstellungen 50 -189

Abnnhme/Zunshme (=) der Forderungen aus

Lizferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva,

die nicht der Investitions- oder Finanzierungstitigkeil

suznordnen sind 281 =560
Abnahme (<) der Verbindlichkeiten aus Liefermgen

und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der

Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzeordnen sind 952 376
Cashflow aus laufender Geschifistiitigheit -1.925 =1.443
Investtionen (=) in Sachanlsgen’

Cashflow aus der Investitionstiitighcit By = |
Einzahlungen aus Eigeakapitalzuflihrungen 1.892 1.651
Einzahlungzn aus Zuschissen flir Investitionen 344 71
Cashflow aus der Finanzierungstitigkelt 2.230 5722
Zahlungswirksame Verdlnderungen des

Finanzmittelfonds &4 207
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 1238 1031
Finunzmittelfonds am Ende der Perlode 3.312 3.223

Der Mittelrufluss avs der Finansierungstiltigheit der Gesellschafierin ist damit wie im Vonahr aur
Declung des negativen Cashfiows aus der lanfenden Geschiifistatgkeit und des negativen Cashflows
aus der Investitionstitiskeit verwendet worden. Darliber hinaws hat sich der Finanrmintelbestand stich-
lagsbedingt um TEUR 84 erhoht.

Wesentliche Finanzinstrumente stellen die kurzfristigpen Forderungen und somstigen VermBgensee-
genstinde, die Liquiden Minel sowie die kurzfristigen Verbindlichkeiten dar. Unser Risikomanage-
ment in Bezug auf die Finanzinstrumente ist neben der Liquidititsplanung auf sine zeitnahe Realisie-
rune von Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinden nusgerichiel. Wesentliche Ausfallrisi-
ken und Risiken aus Zahlungseinschriinkungen sind derzeit nicht bekannt.

DEITEEDL ¢ ADE Magdebiarg ! 2006
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1. Vermdgenslage

311206 Vorzhr Verdnderung
davon davon
gesanmt burzirisag  gesamt kurzfrisng
TELR M TEUR TEUR Ya TEUR TEUR %
VERMOGESN
[mmaterielle Anlagen ] 1] 0 | O, i i) LR
Sxchaniamen 417 S ii 3lé 7.1 L] tal 320
Anlagevermdgen 418 9.6 i 317 T 0 101 AL%
Yarrfe b 02 - E 02 1 i} a0
Ferdenmgen unsd sonstipe
Vermigenspegenstinde 622 142 622 &9 20,1 99  -277 308
Liguide Mitne! 31312 758 Jald AL 14,3 3228 a4 2
Rechnungsabgrenzungs-
pasten 5 02 g 11 0,3 11 3 273
Umlaufvermbgen/RAT 31050 0.4 1042 4146 9.9 d. |46 =} Q6 =i, 7
4368 1000 3.042 4463 1000 4,148 =05 =21
———— e Eerometl Reesm—— —— —_ —
HKAPITAL
Gezeichnetes Kapital 26 0.6 1] 16 0,6 0 0 040
Verlustausgleich 1433 328 LI 8- 41,1 1] <42 219
Varlustvartrag =124 248 0 -1.7TI1 -383 0 1387 9218
Jahresergebnis -1308 =300 o -124 2B 0  -1.184 =100.0
Bilunzielles Eigenkaplial 27 0.6 0 26 0,6 0 1 3B
Sonderposten fr Investi-
tionszuschilsse 403 9.2 0 298 6.7 0 105 00
Wirtschaftliches Eigenkapital 430 0.8 0 34 73 1] 106 327
Rilckstellungen B15 189 B25 Tl 113 TS 30 6,5
Verbindlichieiten Hi3 T3 L3 3364 754 3364 251 73
Fremdkapital 3.938 Q02 3038 4139 927 4,139 -2(3] =48
4368 1000 3038 4463 100.0 4,139 =05 =2 |
B —— e e e e SN

Das Bilanzvelurnen hat sich zum 31, Dezember 2006 um TEUR. 96 vermindert. Dies spiegelt sich auf
der Aktiveeit bei einer Erhhung der Bankbestinde in einer Verminderung der Forderungen und zuf
der Passiveeite in siner Verminderung der kurzfristigen Verbindlichkeiten wider. Das mittel- bis lang-
fristig gebundenc Vermdgen und das mittel- bis langfristig verfiigbere Kapital nahmen zu.

G463 TEREO] ¢ AQD Wagdeburg /2004
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5. Nachtragsbericht

Die Zusammenarbeit mit der Jobcenter Arbeitigemeinschafi Magdeburg GmbH (ARGE) hat sich sehr
sut weiterentwickel,

Dic bereits erwihnte Rahmenvercinbanung ist Ausdruck des gegenscitigen Vertrauens. Beide Seitan
haben €in grofles Interesse an der Flexibilit3t in der Zuweisung der Teilnehmer, In der zweiwdchigen
Eingangserprobung haben die Teilnehmer die Moglichkzit, nach verblishenen Fahiglkeiten und Fertig-
keiten thr endgliltiges Einsatzfeld zu bestimmen, was zu einer wesentlichen Verbesserung der Motiva-
ton fihrt. Ausfalizeiten durch Krankheit und uncnrschuldigres Fehlen sind im Veroleich zu anderen
Projekien wesentlich geringer. Die Anzahl unbesetzier Stellen ist durch die stindige Kommunikation
zwischen Vermittier der ARGE und Sachbcarbeiter der AQB per E-Mail fast null,

Auf Grund ausgehandelter Fallpauschalen gestaliet sich die Abrechnung denkbar einfach. In eine vor-
gegebene Datei werden die Beschiftigungsstunden, Qualifizierungs- und Praktilkumszeiten eingetra-
gen und datentechnisch verarbeitet. Dicse Datel wird am 10. des Folgemonats per E-Mail zur Abrech-
nung in die ARGE gesandt, der Geldfluss erfolgt bis Monatsende,

Die vorhandenen Arbeitsgelegenheiten orientieren sich einerseils an den individuellen Bediirfnissen
und Voriussetzungen der Hilfebedirftizen und tragen andererseits zur Sicherung der Standortfaktoren
der LH Magdeburg in den Bereichen Soziales, Kultur-, Freizeit und Sport bei.

Zur Beschifigungsanbahnung zweckmifipe Betrichspraktika sind bis zu einer Daver von 4 Wochen
mdglich, cbenso nach individuellem Bedarf abgestimmite Bildungsanteile. Verbunden mit der Stellen-
akquise in unserem Haus crwarten wir cine hohere Integrationsquote, als in der Rahmenvereinharuang
lestgeschrieben st

Mit dem Beschluss zum Jahresabschluss 2005 durch die Gesellschafterversammlung am 20. Januar
2007 wird die Rickzahleng der dber den Jahresfehlbetrag hinnusgehenden Emnzahlungen der Gesell-
schafterin in Hhe von EUR 1,526.631,26 zum 3 1. Mai 2007 fEillig.

Mir Schreiben vom 25, Junuar 2007 haben wir die Gesellschafterin, in Person den Belgeordneten fiir
Finanzen, auf dic drohende Insolvenz nach Riickzahlung aufmerksam gemacht und Yorschlige zur
Abwendung unterbreiter

Zur Sicherung der Liquiditit wird zukiinftig unserem Vorschlag entsproches, die Mittel zum Verlust-
susgleich (AFM) in ciner |. Rate in Hobe von 50 % im Januar, ciner 2, Rate in Hohe von 25 % im Ap-

ril und bei Bedaef den Rest im 11, Quartal auszureichen

Mit dem Bersebskostemruschuss ist eben=o zn verfahren
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i den standig wachsenden Anforderungen bei der Antragssrarbeiuing, der Anleinmg mmd Bemewung
ypserer durchschnirtlich 1,200 Beschiiftigren und bei der Projekiabrechnung incl. der Vermittlungsak-
sivithten, Abschlussberichte und -beuncilungen gerecht zu werden, i51 e5 unbedingt notwendipg, die
Finanmerung der jetzi noch dber das Stammkriificprogramm des Landes mitfinanzienen Fachkrifie
gus pnderen Finanzbpien sicher zu stellen.

f. Risikobericht

Das Risikomanagement der AQB ist in das QualiGismanagementsystem, welches durch die TOV Zer.
lifizierungssialle jahrlich tiberprilft wird, eingebunden.

Die stindigen Vergnderengen der Forderkmierien in der aktiven Arbensmarkipelitik erfordem eine
konsequente Uberwachung des Risikomanagements.

Diz Firanzierungsrisiken in der Projekifrderung in ABM sind unverindar hoch.

Dic Risiken in den seit dem vergangenen Geschiftsjahr ncuen Farderarten Arbentsgelegenbeiten mil
Mehraufwandsentschidigung und in der Entgeltvanante liegen in der hohen Flukmation bzw. in Fehl-
raiten der Molnabmetsiinehmer, Das fGhrt dazy, dass Stellen dber einen lngeren Zeitraum unbescizi
bleiben und deshalb die Fallpauschale durch das Jobcenter nicht in voller Héhe ausgezahlt ward, Die
Kosten fallen trotzdem an und sind bei der Gesamiabrechnung durch uns ausmgleichen.

Zukilnftig wird die Uberwachung der Ausgaben der einzelnen Projekte (Kostenstellen) monatlich mit
der zu erwartenden Fallpauschale abgestimmi, um Verlusie zeimah zu verhindem.

Besonders wichtig ist die Sicherung der ausreichenden Liquiditdt der Gesellschaft durch die Gesell-
schafterin,

Haushaltssperren der Landeshauptstadt gefikrden geplante Beginne von Beschifiigungsprojekien, da
bereits bel der Antragstellung schriftlich die Sicherstellung der Gesamtfinanzierung gegeniiber der
ARGE bestitigt werden muss.

Ein weiteres Risike ist der verspitcte Malnakmebegine. Wean die Laufzeit am 31. Dezember endex,
sind fiir Hafipflicht und Berufsgenossenschaft keine Sachkosten cinzuplanen. Durch die ARGE wer-
den nur die im Antrag eingereichien Kosten bewilligt, Liuft die Madnahme auf Grund eines versphte-
ten Beginns dann fiber das Jshresende hinaus, fallen diz Versichenmgskosten zn. Da diese Kosten m
Bewilligungsbescheid nicht enthahen sind, werden sle von der ARGE nicht ibemommen und werden

von der Gesellschaft getragen.

Nur wenige Arbeitspelegenheiten mit Mehraufwendsentschidigung werden aus AFM (Verlustaus-
gleich) mitfinanziert, dadurch ist der Ausgleich dieser Mehrkosten aus Eigenmitieln im Nachhinein

nicht maglich.
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Die vielfiltigen Risiken in Verbindung mit Beschiftipmgsmalinahmen sind erst dann fibersundzn.
wann ¢as standiee Auf und Ab in der Bewillimunespravie der ARGE aufhén und wir mit einer kon-
sanien Kopazithtsauslasiung rechnen kbnnen, wie zurzeit mit der Rahmenverzinbarung flir 200 Teil-
nehmer praktiziert

Das Stammkrifieprogramm des Landes Sachsen-Anhalt 1oufi zum 31. Dezember 2007 aus, wodurch
die Finanzierung der bisher dariber gefdrderten Arbeimehmer zukiinfiig wegfallen wind. Da diese
Mitarbeiter in den Bersichen MaBnahmenabrechnung, Kalkulation, Arbeisvermittdung, Crualitfitsma-
nagement, Arbeitssicherhelt und Technologie und Sekretariat cingesetzt sind, gehfren sie zur Stamm-
verwalmng der AQE und sind bei dem derzeitigen Geschiftsvolumen fir einen ordnungsgemiBien Ge-
schifisbetrieh unserer Gesellschafi unbedingt erforderlich. Deshalb miissen fiir diese Mitarbeiter ande-

re Finanzierungsquellen erschlossen werden.

i Prognoschericht

Trotz der jingsten erfreulichen Entwicklung der Arbeitslosenzahlen in Deutschland ist der Anteil der
Langzeitarbeitslosen in der LH Magdeburg unverindert hach.

Neue Technelogien mit verinderien Anfordesrungen an die Mitarbeiterqualifikation schliefen einen
runchmend strafferen Avgwahlprozess ein, was daru fithrt, dass cine grole Zahl an Arbeitsuchenden
nicht mehr in den Arbeitsmarkt cinminden wird,

Die individuellen und gesellschafilichen Folgen dieser Entwicklung sind gravierend und siellen alle
Arbeitsmarkipanner vor grofe Hemusforderungen. Auch mit der Belebung der Konjunkiur wird die
Mazszenarbeitslosigheit, insbesondere fir Menschen mit multiplen Problemlagen, kein vorlibergehen-
des Problem sein, sondermn eine Begleiterscheinung des winschafilichen Wandels besonders in
Sachsen-Anlalt,

Mit unseren Projekten, alle im Neon-Profit-Sektor, erledigen wir musitzliche, der Allgemeinheit die-
nende Arbeiten in sozialen Bereichen der Landeshaupistact Magdeburg, die wegen fehlender Haus-
haltminel nicht gleich und auch nicht in absehbarer Zeit finanzierbar sind

Die Erwerbsfihigkeit unserer MaBnahmeteilnehmer wind langfTistig erhaltcn, gesundheitliche und so-
ziale Folgekosten, die durch Arbeitslosiskelt entsiehen, werden gemindert und die sozialen Bindungen
stabilisiert.

Besonders fir Jusendlicke sind Projekte, die zur Vorbereitung auf den 1. Arbeitsmarks ader Ausbil-
dung diencn, gegen soziale Ausgrenzung und Perspektiviosigheil ganz dnngend nitig.

Neuwe Projekie, wis die Einrichiung cinss Sozialkanfhsvses fiir den Stadtieil Neustidter Feld, sollen
das Image der LH als soziale Stadt verbessern. Dazu zihlen auch Projekie wie das gesunde Schulbrot
oder die Familiengitten.
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Die AQB bietet der Gesellschafierin, der LH Magdeburg, und der Jobcenter ARGE Magdeburg GmbH
dnrchgshend eine Kapaziti von 1,200 Beschiftigungssiellen an. Dafiir 15t das Management incl, der
i Stammikrifie ausgelegt, alle Arbeiten werden bei dieser Betrebsgralie enlsprechend cer zertifizienien
Qualitdt garanticri.

Magdeburp, dan 8. Juni 2007
AQB Gememnittzige Gesclischaft fir Aufbildung,
Qualifizierung und Beschiiftigung mbH

- Geschiftsfithrung -
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Dar Verwstungsrat nimmt 2en von der Deioitte & Touche GmbH, Winschafisprifungsgesslischai
gepriftan und mit uneingsschrankiam Bestdtigungsvermerk versahenan Baricht .Prifung das Jah-
resarschivasas zum 31, Cezermber 2008 und des Legeberichis fur d2s Geschiansjahr 2008 der
ACE, Gemeinnlzige Gesebachal fir Ausoiidieng, Qualifiziarung und Beachiftigung mbH zur
Kenninis urd empfishit der Gesellschafierversammiung ihn fesizusteden und dis Geschafisflhrung
scwie den Varwallungarat zu endastan,

Der Varwaliungsrat ampfihit dem Gasallschafar, den Jahrasliehibetrag in Hina von EUR
1,308,333 81 mit den Vorsuszahiungan/Verdustausglelch ¢2s Gesellschaftars in gleicher Héhe 2u
verrachnes. Die rlcht verrachnetan Zuschisse das Ceselschaters in HEne von EUR 582,666,439
glnd an den giEdtischen Hauchalt zuickzulibren.

Ergebnis: 80/0
W TOP 2
Erau Fahtz begrindst dle SEntscheidung fii- die Deloitte & Toushe GmbH, Wirschafisarlifungsge-

sellschaft als Abschiusapriier fir das Janr 2007 mit dam Gbarsichilichan Bavicht und dam glnst-
gan Prais. welcher auch fir die Prifurg des nichsien Jahresabschivsses zugesagt wurde.

Danach |Gsst der Vorsitzende Ober den Baschiussentwurf abstimmen.
Beschluss 1V122

Der Varwalungsrat empfiehil dem Gasellschafier, diz Cesoitte & Touche Gmik Wirscnafisgri-
fungsgesellschaft zum Absehlusaprifer fOr das Geschaftsjahr 2007 xu baatmlban.

Ergebnis: g/0D





