Redebeitrag der SPD-Fraktion zur Aktuellen Debatte

Es gilt das gesprochene Wort!

Anrede

Ich habe hier vor mir einen Hefter mit allen Artikeln und Leserbriefen, die bis heute zu der
Thematik :Schlieungsverfigung Luisengarten® in unserer Regionalzeitung verdffentlicht
wurden. Und ich habe die lhnen, jedenfalls den Betriebsauschussmitgliedern bekannten Briefe
von Angehdrigen von im Luisengarten untergebrachten Pflegebedirftigen und ich erlaube
mir, kurz aber deutlich zu zitieren:

1. ,,Ich mochte zum wiederholten Male betonen, dass ich zu jeder Zeit mit der Betreuung
und Pflege meiner Mutter sehr zufrieden war** (Ines-Regina Fieseler, VS, 4.1.2008-
01-16

2. ,,Fur die ordnungsgemalie Pflege und die liebevolle Aufmerksamkeit, die dort
unermudlich von den Pflegekréaften, die jeden Tag nahezu tibermenschliche Arbeit
leisten, erbracht wird , werde ich jederzeit voller Uberzeugung eintreten* (Annett
Dammann mit der Bitte um Verdffentlichung an das Landesverwaltungsamt)

Gleichwonhl entsteht der Eindruck, dass in unserem Pflegeheim die Bewohner schlicht und
einfach sich selbst uberlassen bleiben, nicht betreut und gepflegt werden. Sicher, jeder Fall,
der auch nur den Verdacht einer Gefahrdung oder Misshandlung oder Vernachlassigung
aufwirft, ist einer zuviel. Aber wir bendtigen Augenmal’ und Kompetenz, auf die vom MDK
und von der Heimaufsicht erhobenen VVorwirfe zu reagieren.

Dieses Augenmaf hatten wir von einer dem Wohle der Pflegebedurftigen verpflichteten
Heimaufsicht erwartet, wenn eine SchlieBungsverfugung fir sofort vollziehbar erklart wird.
Und nicht, wie in der Anordnung des LVA vom 10. Dezember 2007 vorgenommen, eine
Schliellung des Heimes bis Ende des Jahres. Hier fehlt die Sensibilitat und vielleicht auch das
Wissen um die Stabilitat der 6rtlichen Verhaltnisse, die stark Demenzkranke benétigen, um
sich orientieren zu kénnen. Wir als Stadt konnten gar nicht anders, als gegen diese
SchlielBungsverfiigung zu protestieren. Das Landesverwaltungsamt hat vom
Verwaltungsgericht attestiert bekommen, dass es mit seiner Fristsetzung tber das Ziel
hinausgeschossen ist.

Und mir drangt sich die Frage auf, ,,warum?*“. Warum zu diesem Zeitpunkt und warum unter
Missachtung der berechtigten Interessen der Heimbewohner, zur Weihnachtszeit in Ruhe und
in gewohnter Umgebung zu wohnen. Wollte man uns als Stadt vorfiihren, weil es in dieser
Zeit auch nicht zu schaffen ist, allen Bewohnern eine Alternative zu bieten? Wollte man, auch
mit Blick auf unsere Pléne, die Umwandlung in eine stadtische GmbH torpedieren. Nun
jedenfalls startet diese mit einer, man kann schon sagen ,,Rufmordkampagne®. Das ist nicht in
Ordnung und bringt unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in starke Kritik. Ich mdchte an
dieser Stelle noch einmal zitieren ,,Fur die ordnungsgemafe Pflege und die liebevolle
Aufmerksamekeit, die dort unermiidlich von den Pflegekraften, die jeden Tag nahezu
iibermenschliche Arbeit leisten, erbracht wird , werde ich jederzeit voller Uberzeugung
eintreten**. Wir alle wissen, dass Pflege ein unglaublich schwerer und anstrengender Beruf ist,
ich sage Beruf und nicht Job, denn zur Ausubung muss man sich auch berufen fuhlen. All
denen, die lhren Beruf verantwortungsbewusst ausiiben, méchte ich Dank sagen. Und in
diesem Zusammenhang appelliere ich an die Verantwortlichen der Pflegekassen: Bedenken



Sie bei der Festlegung und Berechnung von Pflegesatzen, dass dieser Beruf einer der
schwersten ist, nicht nur kérperlich! Wenn sich die gestiegenen Kosten fur die
Pflegeleistungen nicht in einer verénderten Leistungsvergiitung niederschlagen, passt es nicht
mehr! Wir alle sollten tiberlegen, ob unser monatlicher Beitrag in der Pflegeversicherung
geeignet ist, im Pflegefall die optimalste Versorgung zu gewéhren. Frau Richter aus
Schonebeck hat am 8.1. in der VVolksstimme festgestellt: ,,Wer hat die Kraft und
Uberwindung, um diesen schweren Beruf auszuiiben?... Sie (die Pflegekréafte) missten viel
mehr verdienen und es missten mehr eingestellt werden.**

Frau Richter, ich gebe ihnen Recht. Aber allein die finanziellen Mdglichkeiten setzen uns
Grenzen. So gern ich personlich dafir bin, weiss ich, dass Gehaltserhohungen die finanziellen
Maoglichkeiten sprengt und die Zukunft unserer Heime auf dem Spiel steht. Aber ich sagte
schon, der Beruf ist Berufung und er wird nicht aus finanziellen Erwégungen ergriffen.

Es kommt also wesentlich darauf an, dass Betriebsklima so gestalten, dass Arbeit Spal} macht.
Hier gab es Versaumnisse. Aber ich bitte zu beachten, dass diese Frage nicht einer Klarung
durch die politische Ebene bedarf, also hier im Stadtrat an der falschen Stelle ist, sondern
einer sensiblen Aufarbeitung durch die betriebswirtschaftlich verantwortlichen Personen
bedarf. Diese Baustelle steht fur die gGmbH zur Bearbeitung an und ich werde als
zukinftiges Aufsichtsratsmitglied darauf drangen, dass hier ordentlich gearbeitet

In der 6ffentlichen Diskussion nehmen die VVorwirfe gegen unsere Beigeordnete Frau Brocker
und unseren Oberbirgermeister zu. Ich stelle mich personlich und auch fur meine Fraktion
ausdrtcklich hinter beide. Wir als Stadtrat haben die Ubernahme des Heimes in unseren
Eigenbetrieb beschlossen. Und das war gut so, denn wir haben die Moéglichkeit gehabt, fur
viele Burgerinnen und Birger unserer Stadt, die auf Pflege und Unterstiitzung angewiesen
waren, Unterbringungsmaoglichkeiten zu gewéhren.

So stehen unsere Bemuhungen, mit der gGmbH Wohnen und Pflege in Magdeburg ein
wirtschaftlich erfolgreiches Unternehmen zu etablieren und auf dem heil? umkampften Markt
der Pflegeheime dauerhaft zu sichern, von Beginn an unter keinem guten Stern. Es ist auch
falsch, jetzt Stadtratsbeschliisse und Beschliisse des Eigenbetriebes zu ignorieren oder aber
sogar aus der Frustration des Unterlegenen heraus in diese offene Flanke zu stof3en. Denn uns
muss es um eines gehen: Wie schaffen wir es, dass unsere gGmbH erfolgreich arbeitet?. Wir
sind hier auf einem richtigen Weg, indem wir das operative Geschéft dem zukinftigen
Geschaftsfuhrer Gberlassen! ....





