‘Bewerbungsformular fiir die Initiative "Orte der Vielfalt"

[0 Bitte lesen Sie zunachst die Teinahmebedingungen unter www.crte-der-vielfalt.de und bestatigen Sie dies
durch das Anklicken dieses Kastchens. )

1. Kontaktangaben

Anrede: Frau ~ w.2

Titel: Kein Tite! w2

Name, Vorname: Kreutziger, Angela
Institution/Behérde: Stadtverwaltung Magdeburg
Position: Abteilungsleiterin Rechtsamt
PLZIOrt: 39090 Magdeburg
Bundesland: Sachsen-Anhalt
Strafe/Hausnummer 39080

oder Postfach

Telefon (Vorwahl/Nr.): 0391/540-2702

Telefax {(Vorwahl/Nr.): 0391/540-2820

£-Mail fiir Riickfragen: angela. kreutziger@ra.magdeburg.de
Internetseite: www.magdeburg.de

2. Informationen zur Gemeinde, zur Stadt oder zum Kreis

Es handeit sich um die Bewerbung

O einer Gemeinde O einer kreisanghérigen Stadt [ einer kreisfreien Stadt [0 eines Kreises
einer Landeshauptstadt

Name der Gemeinde, der Stadt und des Kreises

{Magdeburg |

Einwohnerzahl der Gemeinde, der Stadt und des Kreises

|ca.230.000

3. Warum ist lhre Gemeinde, |hre $tadt und lhr Kreis

ein Ort der Vielfalt?

Bitte beschreiben Sie kurz das bisherige Engagerrent in lhrer Gemeinde, Ihrer Stadt, Ihrem Kreis flr Vielfalt, Toleranz und
Demokratie und gegen Rechtsextremismius, Fremdenfeindlichkeit und Antisernitismus gehen dabei kurz auf die vorhandenen
Aktivititen ein {z.B. interkulturelle Projekttage/Feste, Statten der interkulturellen Begegnung; Demokratieerziehungsprojekte fir
Kinder und/oder Jugendliche; Fortbildungsveranstaltungen fiir Erzieherinnen und Erzieher sowie Lehrkrafte;

lckale Biindnisse gegen Rechtsextremismus; Praventionsrat; Projekte gegen Rassismus; Diskriminierung und Gewalt;
Ausstellungen; Mahnmale; Gedenktafeln etc.).

Fur die Beschreibung stehen max. 3.000 Zeichen zur Verfugung.

In Reaktion auf rechisextreme und fremndenfeindliche Ereignisse bifdeten sich in der Stadt Netzwerke. Nach rassistischen Hetzjagd an
Himmeifahrt 1994 schicssen sich Bargerinnen und Blrger sowie verschiedene Migrantinneninitiativen zur Auslandsgeselischaft Sachsen-Anhait
e.V. (AGSA) zusammen. Enda 1998 grandete sich das heute noch aktive Bindnis gegen Rechts, bestehend aus Kirchen, Gewerkschaften,
Vereinen, Parteien, der Stadiverwaltung und engagierten Einzelpersonen. Seit der Grindung von Miteinander — Netzwerk far Demokratie und
Weltoffenheit e. V. im Jahr 1999 ist der Tréger mit mehreren Projekfen (Arbeitsstelle Rechtsextremismus, Mobile Opferberatung} in der Stadt
aktiv. Als weftere Trager sind exemplarisch die Landesvereinigung kulturelie Kinder- und Jugendbildung Sachsen-Anhaif e.V., die Kathofische
Erwachsensnbildung im Land Sachsen-Anhalt e V. sowie das Projekt fur Toferanz und Demakratie, angesiedeit beim Deutschen
Gewerkschaltsbund, zu nennen. Der StadtJugendRing Magdeburg e. V. ist eine etablierte Interessenvertratung von Jugendverbanden und freien
| Trégern, die in der_Jugendarbeit tétig sind. Das in Tragerschaft der AGSA gefilhrte einewelt haus® kat sich seit Jahren Zu einem festen Aniguipy




4. Welche Partner (Vertreterinnen und Vertreter aus Verwaltung, von Jugend-

und Wohlfahrtsverbinden, Sport- und Hilfsorganisationen, Unternehmen, Verbinden etc.}
sind im Rahmen |hres Engagements gegen Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und
Antisemitismus und fiir Vielfalt, Toleranz und Demokratie eingebunden?

Bitte Klicken Sie an (Mehrfachauswahl méglich):

Politik/Parteien

Jugendamt

Schulamt

Polizei

Integrationsbeauftragte/r

Schulen

Quartiersmanagement
Borgerinitiativen
Wohlfahrisverb&nde/Hilfsorganisationen
Jugendverb&nde/-organisationen
Sportverbnde/-organisationen
Migranten{selbstjorganisationen
Religitse Triger

Kirchen

Burgerinnen und Birger
Jugendliche

Gewerkschafltiche Organisationen
Unternehmen

Medien

Sonstiges

rdnungsamt, Tréger politischer Bildung, Fliichtlingsinitiativen
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Q

Beschreiben Sie die Art und Weise der Zusammenarbeit {z.B. Bindnisse, Netzwerke 0.3.)
Fiir die Beschreibung stafien max. 1.500 Zeichen zur Verfiigung.

Beispielsweise begefeitet ein Amternetzwerk zusammaen mit dem Begleitausschuss die 25 Projekde des LAFP. Die Arbeitsstelle
Rechtsextremismus sowie die Mobile Beratung Rir Opfer rechisexiremer Gewalt, sind in Magdebury ansassig. Die Arbeitsstelie
Rechtsextremismus fikrt Forthildungen und Beratungen fir Schuler/innen, Auszubifdende, Multiplikator/innen aber auch lokalen
Verantwortungstragerm durch. Dariiber hinaus ist sie integraler Bestandteif des Blndnis gegen Rechis. In diesem Netzwerk engagieren sich u.a.
die Gewerkschaflen, Kirchen, Veraine und Einzelpersonen gegen rechie Aktivitaten. Der Verein artiSt e. V. hat im Rahmen von Civitas eine
Netzwerkstelle aufgebaut und versteht sich in der Entwickiting und Umsefzung seiner Projekte als Aktewr, der Bewussisein schirfen,
Geschichte aufarbeiten und interkufturelies Denken fordem will.

5. Wie wird die §ffentliche Diskussion iiber Vielfalt, Toleranz und Demokratie in |hrer Gemeinde, lhrer Stadt
oder lhrem Kreis gefihrt?

Bitte klicken Sie an (Mehrfachauswahl mdglich):

Diskussionsveranstaltungen/-foren

Aushinge in Schulen, Behdrden, biirgerschaftlichen Einvichtungen oder Jugendeinrichtungen
Informationen iiber Internetseiten der Gemeinde, der Stadt oder des Kreises

Internetforen

Informationsmaterial

Ausstellungen

Berichterstattung durch die értlichen Medien

Sonstiges

ONHEOMEE




6. Erklarung

Wir erkliren uns bereit, auch in Zukunft unser Engagement fir Vielfalt, Toleranz und
Demokratie und gegen Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus
fortzusetzen. Unsere Gemeinde, unsere Stadt oder unser Kreis hat dazu die Erkldrung fir
Vielfalt, Toleranz und Demokratie unterzeichnet und sie  Qer Post  @per Fax versandt.

7. Sie haben die Mdglichkeit, bis zu funf Antagen zur lllustration lhres Engagements beizufiigen.
(z.B. Fotos, Erki&rungen, Pressemitteilungen)

Bitten faxen oder schicken Sie lhre Bewerbung an:

Regiestelle des Programms \VIELFALT TUT GUT".

c/o Gesellschaft fir soziale Unternehmensberatung mbH
Cranienburger Stralle 65

10117 Berlin

Fax: 030-28409-130

E-Mail: kantakt@wvielfalt-tut-gut. de






