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Fortsetzung des "BIB-Magdeburg” - Berufliche und soziae Integration Benachteiligter

Beschlussvor schlag:

1 Der Stadtrat beschliefdt die weitere Umsetzung des,, BIB- Magdeburg” —
Jugendpolitisches Programm zur beruflichen und sozialen Integration Benachteiligter in
der Landeshauptstadt Magdeburg fur den Zeitraum 2009 bis 2013 (in Anlehnung an die

Laufzeit des Landesprogramms gegen Schulversagen)
Die Umsetzung des Programms erfol gt unter Beachtung der Zielsetzungen des

»Arbeitsmarktpolitischen Programms der Landeshauptstadt Magdeburg*, des Gender
Mainstreaming- Ansatzes sowie des Stadtratsbeschlusses der Landeshauptstadt
Magdeburg zur Umsetzung der Europaischen Charta zur Chancengleichheit von Frauen
und Mannern auf lokaler Ebene, der Leitlinien der EU zur Beschéftigungsférderung, zum
Abbau von Benachteiligungen am Arbeitsmarkt und zur Forderung der

Chancengleichheit.

Der Stadtrat beauftragt das Jugendamt, mit den K ooperationspartnern den gemeinsamen

Arbeitsplan jahrlich fortzuschreiben und die Zielerreichung zu evaluieren. Dabei sind die
Ziele und Projekte des ESF- Landesprogramms gegen Schulversagen in die strategische
Umsetzung des ,, BIB- Magdeburg* zu integrieren.



Zur Redlisierung der Mal3nahmen werden im Haushaltgahr 2009 in den Unterabschnitten
1.45100, 1.45200, 1.45300, 1.45500, 1.46000, 1.46500 und 1.46800 insgesamt ca.
1.756.700 EUR prioritér bereitgestellt.

In den Jahren 2010 bis 2013 sind geméal3 der Mal3nahmeplanung als Mindeststandard zur
Umsetzung der Zielstellungen des Programms jeweils mindestens ca. 1.757.100 EUR zur
Realisierung der Mal3nahmen bereitzustellen.
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Begrindung:
1. Ausgangssituation

Das durch den Stadtrat 2006 beschl ossene jugendpolitische Programm zur beruflichen und sozialen
Integration benachteiligter junger Menschen in der Landeshauptstadt Magdeburg fir den Zeitraum
2006 bis 2008 (DS0575/05 — ,, BIB-Magdeburg” — Berufliche und soziale Integration
Benachteiligter”, Stadtratsbeschluss-Nr.: 880-38(1V)06) folgt der von der EU beschriebenen
Lissabon-Strategie, welche u. a. auf die Erh6hung des Bildungs- und Ausbildungsniveaus und die
Forderung des |ebenslangen Lernens verweist. Es steht im Einklang mit dem Mal3nahmekatalog und
Handlungsrahmen fir jugendliche ALG 11- Bezieher/-innen sowie den Forderprinzipien sowie
Zielstellungen der Agentur fir Arbeit Magdeburg. Es stellt eine Blindelung préventiver Mal3nahmen
dar, welche alle dem Ziel der Verhinderung von Arbeitslosigkeit und lebenslanger Alimentierung
junger Menschen dienen. In Erganzung zu den Aufgaben der Schulen, der Agentur fir Arbeit und
der ARGE zielt das Programm auf eine effektivere Unterstiitzung einer an den individuellen
Problemlagen ausgerichteten Betreuung und Forderung benachteiligter junger Menschen. Der
Fokus liegt auf einer starkeren Verwirklichung des préaventiven Auftrages der
Jugendhilfe/Jugendsozialarbeit als eigenstandige Leistung fiir junge Menschen im Ubergang von
der Schule in das Berufsleben, insbesondere fur digenigen, die (noch) nicht zur SGB 11-Klientel
gehoren.

Den auf Bundes- und Landesebene beschriebenen Entwicklungserfordernissen fur die
Jugendsozialarbeit und Jugendberufshilfe, welche sich u. a. auch aus den Auswirkungen des
demographischen Wandels ableiten, wird mit dem Programm entsprochen. So zdhlen zu den
strategischen Ausrichtungen u. a.:

e die Senkung der Quote von Schulverweigerungen und die Erhdhung der Anzahl von
Schulabgéanger/- innen mit einem Hauptschulabschluss

e die Gestaltung der Berufsorientierung als selbstandigen und eigenverantwortlichen
(, selbstregulierten”) Lernprozess

e der Ausbau der Kooperationsstrukturen zwischen Jugendhilfe und Schule sowie
Arbeitsverwaltung und Wirtschaft

e die Gestaltung tragfahiger Netzwerkstrukturen zur passgenauen und individuellen
Unterstiitzung Benachteiligter

e die Stérkung der Erziehungskompetenzen von Eltern

e die Erweiterung der Genderkompetenz in der Berufsorientierung.

2. Auswertung der ersten Phase des, BIB- Magdeburg* 2006 bis 2007 und
Schlussfolgerungen

2.1. Auswertung

Der Auswertungsbericht zur Umsetzung des ,, BIB- Magdeburg” in den Jahren 2006 und 2007 stellt

die umfangreichen Kooperationsstrukturen, Aktivitéten, Projekte und Mal3nahmeergebnisse dar (der
Bericht kann im Jugendamt eingesehen bzw. abgefordert werden).

Zusammenfassend sind folgende Er gebnisse zu beschreiben:



Zur Umsetzung der notwendigen Kooperationsstrukturen auf institutioneller Ebene im Rahmen
des,, BIB- Magdeburg* wurde ein gemeinsamer Arbeitsplan von der Agentur fir Arbeit und der
Jobcenter ARGE Magdeburg GmbH, der BBS |1 und den Basisférderschulen der drei
Forderzentren, der Landeshauptstadt Magdeburg (Amt 50,51, FB 40) und als strategische
Partner der Industrie- und Handel skammer sowie der Handwerkskammer unterzeichnet.
Zweimal jahrlich fanden Arbeitstreffen statt, in welchen der Stand der Umsetzung der einzelnen
Arbeitsaufgaben Uberpruft, Entwicklungstendenzen beobachtet und V erénderungsbedarfe
besprochen wurden. Der Arbeitsplan wurde kontinuierlich den aktuellen Verénderungen
angepasst und fortgeschrieben.

Insgesamt profitierten ca. 4.500 junge Menschen im Alter von 14 bis 26 Jahren von den
unterschiedlichen Angeboten der Jugendsozialarbeit (ohne Bereich Kooperation Jugendhilfe-
Schule) und konnten dadurch u. a. Schltisselqualifikationen und soziale Kompetenzen ausprégen
sowie Perspektiven fiur die Berufss und Lebenswegplanung erarbeiten. Bei der
Jugendarbeitslosigkeit wurde ein Riickgang um 30 % erreicht. Es ist festzustellen, dass durch
die individuelle Forderung benachteiligter Jugendlicher durch Jugendhilfe und Arbeitsagentur
sowie ARGE in Magdeburg die Zahl der Arbeit suchenden jungen Menschen unter 25 Jahren
deutlich reduziert wurde. Sie hat sich auf 1.742 (davon 751 weiblich) im Dezember 2007
reduziert. Im Vergleich dazu gab es im Dezember 2005 in Magdeburg noch 2.487 (davon 1.048
weiblich) Arbeitslose unter 25 Jahren.

Die schrittweise Implementierung von Schulsozia arbeit in die Forderzentren der Stadt erfolgte
entsprechend der beschlossenen Strategie zur Erhdhung der Wirksamkeit schulischer und
sozial padagogischer Handlungsansétze in den Forderzentren Mitte, Nord und Siid sowie an der
Berufshildenden Schule fur Jugendliche mit Forderbedarf. Die Implementierung von
Schulsozialarbeit an der BBS 11 soll durch das ESF- Programm ermoglicht werden und wird
deshalb seitens der Stadt mit hochster Prioritét belegt. Die angebotenen Seminare und
Mal3nahmen im Rahmen von Schulsoziaarbeit tragen gerade vor dem Hintergrund der
veranderten Gesetzgebung von Hartz IV einen wesentlichen Beitrag zu der von jungen
Menschen geforderten Eigenverantwortung und -initiative, Selbstéandigkeit sowie Flexibilitét
bei. Die Umsetzung der Qualitétsstandards im Arbeitsfeld der Schulsoziaarbeit wurde
kontinuierlich analysiert und positiv bewertet. Eine Fortschreibung der konzeptionellen Ansétze
und der Téatigkeitsprofile auf der Basis der sich verandernden Bedingungen an der Schule,
veradnderter Bedarfe und neuer methodischer Mdglichkeiten erfolgte kontinuierlich und in
Abstimmung mit der Verwaltung des Jugendamtes.

Die nunmehr jahrelangen Erfahrungen mit dem Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit in Magdeburg
haben gezeigt, dass sich Schulsoziaarbeit as eine besonders intensive und wirksame Form der
K ooperation von Jugendhilfe und Schule bewahrt hat, wenn sie kontinuierlich und eigenstandig
im Schulaltag verankert ist. Sieist von zentraler Bedeutung bel der Weiterentwicklung des
Bildungswesens zu einem Gesamtsystem von Bildung, Erziehung und Betreuung. So konnten
im Rahmen von Hilfen im Einzelfall im Jahr 2007 insgesamt ca. 1.092 Schiler/-innen, davon
562 Mé&dchen unterstiitzt werden. Gut 6.800 Schiilerinnen und Schilern haben von
Gruppenangeboten wie zum Beispiel zur beruflichen Orientierung und zu
Konfliktlésungsstrategien profitieren konnen. Uber 300 Eltern wurden (auRerhalb von
konkreten Einzelféallen) beraten und unterstiitzt, z. B. in Elterncafés, thematischen
Elternabenden oder bei Elternbildungswochenenden.

Die Intensivierung der Schulsozialarbeit im Rahmen des BIB trug als ein Faktor dazu bei, dass
die Zahl der Schulabganger/-innen ohne Hauptschul abschluss gesenkt werden konnte. Sie lag



zum Ende des vergangenen Schuljahres (2006/07) bei 7,6 % und damit unter dem
Landesdurchschnitt von 8 %. Zwel Jahre zuvor lag sie noch deutlich Uber dem
Landesdurchschnitt. Gleichzeitig ist auch die Zahl der Schulabganger mit einem Abschluss der
Schule fur Lernbehinderte gesunken, was darauf schlief3en 18sst, dass die Bemihungen der
Forderzentren in Verbindung mit den sozial padagogischen Unterstiitzungsangeboten der
Schulsozialarbeit dazu beigetragen haben, dass Schiler/-innen der Forderschulen zum
Hauptschul abschluss gefiihrt werden. Dieswird u. a. durch Kooperationsklassen an
Sekundarschulen, welche Schiler/-innen aus Forderschulen im letzten Schuljahr auf den
Hauptschul abschluss vorbereiten, erreicht.

Unter den derzeitigen Bedingungen der Arbeits- und Lebenswelt ist festzustellen, dass viele
junge Menschen im Ubergang von der Schule in den Beruf auf professionelle Unterstiitzung
angewiesen sind. Diesem Unterstiitzungsbedarf werden die Angebote der Jugendsozialarbeit,
wie z. B. die funf Jugendwerkstétten, die Jugendkompetenzagentur ,, JuKoMa"“ und die zwel
Jugendmigrationsdienste gerecht. Die Jugendwerkstétten haben sich mit ihren unterschiedlich
geprégten Profilen auf die Erfordernisse der Jugendhilfe im Kontext der Umsetzung der SGB 11,
11 und V11 eingestellt. Sie férderten mit intensiven sozial padagogischen und beruf sbildenden
Angeboten in den vergangenen zwel Jahren ca. 300 junge Menschen (ohne Projektarbeit,
erlebnispadagogischer Angebote, Ableistung gemeinnitziger Arbeitsstunden etc.). Bel der
Vermittlung der Tellnehmer/-innen in geeignete andere Mal3nahmen, Ausbildung und Arbeit
erreichten sie Integrationsquoten in der Spanne von 11 bis 50 %.

Das ,, Magdeburger Jugendnetz fur Arbeit und Zukunft* hat sich im Auftrag der Jobcenter
ARGE Magdeburg GmbH zu einem professionellen und flexiblen Angebot entwickelt: Im
engen Zusammenspiel mit den Fallmanagern/-innen wurde auf die individuellen Bedarfe der
jungen Menschen eingegangen und die modularen Qualifizierungs- und
Beschéftigungsangebote standig weiterentwickelt. Zum September 2007 wurde durch die
Jobcenter ARGE Magdeburg GmbH das ,,MD Jugendnetz* um das modellhafte Modul
»Durchstiegsqualifizierung” erweitert. Insgesamt 30 Teilnehmer/-innen, die durch die
Forderung im Jugendnetz ihre Ausbildungsreife erreicht hatten — fir die es jedoch kein
adaguates Angebot auf dem betrieblichen bzw. aulZerbetrieblichen Ausbildungsmarkt gab -
konnten in eine Qualifizierung mit anerkanntem Berufsabschluss Ubergel eitet werden.
Hierdurch werden ihre Chancen auf eine spétere Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt
erheblich erhoht.

Die Jugendmigrationsdienste (JMD) der AWO und des Internationalen Bundes fir Sozialarbeit
(IB) haben sich als Einrichtungen zur Beratung, Begleitung und Bildung von jugendlichen
Migranten/-innen (nicht mehr nur Aussiedler/-innen) sowie zur Koordinierung und Vernetzung
gezielter Hilfen fur die berufliche und soziale Integration profiliert. 2006 ist das,,MD Netzwerk
fUr Auslénder- und Integrationsarbeit* entstanden, wodurch die Arbeit der IMD zunehmend
intensiver gestaltet werden kann. Beratungs- und I ntegrationsleistungen fir junge Menschen
konnen zielgenauer gewahrleistet werden (z. B. durch Vernetzung und Erfahrungsaustausch,
gemeinsame Projekte verschiedener Trager etc.). Allein durch den IMD des IB wurden 2006-07
insgesamt ca. 400 jugendliche Migranten/-innen und Aussiedler/-innen beraten und betreut.
Besondere Mal3nahmen sind dabei fur Migrantinnen, Migranten notwendig, die von
Zwangsverheiratung/ Ehrenmorden bedroht sind, da diese Situationen sich auch besonders auf
die berufliche Entwicklung auswirken.

Die Arbeitsgruppe ,, Schule und Gewalt* des Kriminal préventiven Beirates entwickelte ein
Handlungskonzept zum Umgang bei Schulverweigerung und beschrieb damit die
Zusammenarbeit der Schulen mit den Institutionen. Hier wurde konstruktiv an der



Problemstellung unter Einbeziehung einer Vertreterin des Landesverwaltungsamtes, Bereich
Grund- und Férderschulen, gearbeitet. Die Arbeitsgruppe ist durch den arbeitsbedingten
Wegfall des Leiters seit 1 Jahr nicht mehr tétig und muss dringend reaktiviert werden.

- 2006 wurde im Jugendamt die Informations- und Koordinierungsstelle , Communis* im KIND
eingerichtet, um Transparenz und Hilfsstrukturen im Bereich der Schulverweigerungen zu
schaffen. Sie fungiert als Schnittstelle zwischen den Schulen, Institutionen und den speziellen
Projekten der Jugendhilfe fur Schulverweigerer, wie der Reintegrationsklasse mit besonderem
Hortangebot (RIK-H) und dem Projekt ,, Werk-Statt-Schule”.

- DieArbeitsgruppe Berufliche Orientierung und Ausbildung (AG BOA) unter Leitung des
Technologie- und Berufshildungszentrums Magdeburg g GmbH (tbZ) betreibt
Qualitatsentwicklung im beruflichen Rehabilitationsprozess, der sich von der beruflichen
Vorbereitung Uber die Berufsaushildung bis zur Integration in Arbeit erstreckt. Sie leistet mit
ihrer Arbeit einen wichtigen Beitrag zur Reduzierung der Abbrecherquote in der Ausbildung
von jungen Menschen mit besonderem Forderbedartf.

- Durch die Etablierung der Jugendkompetenzagentur Magdeburg ,, JuKoMa* im Rahmen des
Bundesprogramms ,, Kompetenzagenturen® und dessen konzeptionellem Baustein zur Férderung
der Vernetzung von Tréagern der Jugendberufshilfe kam es 2007 zur Grindung der ,AG
Netzwerk Jugendberufshilfe®. Durch die Intensivierung des Erfahrungsaustausches und den
Ausbau von K ooperationsbeziehungen zwischen den Tragern der Jugendberufshilfe und der
BBS Il wird insbesondere die passgenaue und zielgerichtete Beratung, Begleitung und
Vermittlung junger Menschen qualifiziert.

- Zur Analyse der Auswirkungen der Hartz- Gesetzgebung auf die Jugendhilfe wurden drei
Workshops mit den Jugendwerkstétten durchgefihrt. Dabei ging es zum Einen um die
Profilierung der Jugendwerkstatten als Leistungserbringer an der Schnittstelle zum SGB 11 und
[11, d. h. zur Agentur fur Arbeit, Bereich Berufsberatung und zur ARGE, insbesondere zum
Fallmanagement. Zum Anderen wurde die Profilierung der Jugendwerkstatten aus
jugendhilfespezifischer Sicht a's Leistungserbringer und Partner bei der Gestaltung von Hilfen
gemdl3 SGB VIII analysiert.

- 2006 wurde eine aktualisierte Ausgabe des Angebots- und Mal3nahmenkatal oges der Hilfen fir
Schiiler/-innen, Jugendliche und junge Erwachsene beim Ubergang — Schule/Beruf/Arbeitswelt
—im Verbundsystem Magdeburg erarbeitet. Der Katalog wurde u. a. alen Schulen, den
Berufsberatern der Agentur fur Arbeit, den Fallmanager/-innen der ARGE und den
verschiedensten Fachkraften der Jugendhilfe als Arbeitsgrundlage zur Verfligung gestellt
(gleichzeitig erfol gte die Einstellung ins Internet).

2.2. Schlussfolgerungen

Nach zwei Jahren Laufzeit des Programms kann eine Zwischeneinschétzung gegeben werden,
welche jedoch noch keine umfassende Wirkungsanalyse zulésst. Die Zielstellungen des Programms
erfordern langfristig angel egte K ooperationsstrukturen und fir die jungen Menschen verlassliche
Angebote und Orientierungshilfen. Deshalb ist eine umfassende Wirkungsanalyse erst nach einer
langerfristigen Umsetzung des Programms méglich. Dafir sind die Weiterentwicklung der
Evaluationsmethoden und die Vereinbarung zu Kriterien fur eine Erfolgsmessung erforderlich.



Am 26.03.2008 fand ein Workshop zur Auswertung und Fortschreibung des jugend-politischen
Programms statt, an dem Vertreter/- innen aus Politik, der Agentur fir Arbeit und ARGE,
verschiedener Schulen, Amter, der IHK, freien Tragern der Jugendhilfe etc. teilnahmen. In
Auswertung der drei Arbeitsgruppen des Workshops hat eine Redaktionsgruppe folgende Thesen
erarbeitet:

- Die Ma3nahmen des,, BIB- Magdeburg” benétigen die langfristige Absicherung personeller und
finanzieller Ressourcen, um Kontinuitét, Professionalitét und qualitative Weiterentwicklung zu
gewdhrleisten (Laufzeit des BIB —in Anlehnung an das Landesprogramm gegen
Schulversagen).

- Die Kombination von sozia padagogischer Begleitung und beruflicher Orientierung ist geeignet
und notwendig, um eine nachhaltige soziale und berufliche Integration zu sichern.

- Arbeits- und Kooperationsstrukturen im Rahmen der Benachtelligtenférderung bendétigen
Verbindlichkeit sowie Raum und Zeit, um kontinuierlichen Fachaustausch zu gewahrleisten.

- Auf dem Weg zu einer gleichberechtigten Partnerschaft zwischen Jugendhilfe und Schule geht
es um Wertschatzung der unterschiedlichen Professionen und Anerkennung der verschiedenen
Methoden in Soziaarbeit und Schule.

- Die Waeiterentwicklung der Netzwerkstrukturen innerhalb der Forderzentren ist auch
perspektivisch durch die Kompetenzen der Schulsozialarbeit zu unterstiitzen.

- Noch stérker als bisher sind durch Kreativité und Methodenvielfalt die Erziehungs-
kompetenzen und die Mitarbeit der Eltern zu férdern.

- Jugendwerkstétten (im Werkstattverbund) sind als wichtiges Bindeglied zwischen
Jugendhilfe/Jugendsozialarbeit und SGB 11/111 unter kontinuierlicher Profilierung des
Angebotsspektrums und Berticksichtigung des offenen Charakters beim Heranfiihren an die
Arbeitswelt weiter zu entwickeln.

- DieDurchstiegsqualifizierung as,, letzte Chance” einer Ausbildungsform fir junge Menschen
im Hartz 1V- Bezug sowie die Umsetzung des Programms ,,BRAFO" al's Erganzung zur
Schulsozialarbeit und zur beruflichen Frihorientierung werden als guter Ansatz zur Vermeidung
von Ausbildungsabbriichen und zur Forderung der beruflichen Integration gesehen.

- Mit den Angeboten der Jugendsozialarbeit soll noch intensiver darauf hingewirkt werden, dass
sich die Anzahl von Schiler/-innen an Forderschulen reduziert und gleichzeitig ein Beitrag zur
besseren Vermittlung von Forderschuler/-innen auf dem Ausbildungsmarkt geleistet wird.

Folgende Ber eiche/Angebote wurden als Bedarfsliicken herausgear beitet:

- esbhesteht eine schul tibergreifende Angebotsdlticke fir Schulverweigerer, insbesondere aus dem
Forderschul- und dem Grundschulbereich

- esfehlen Mdglichkeiten einer Tellzeitausbildung fir junge alleinerziehende Mitter oder Véter,
da diese mit den normalen Ausbildungsanforderungen und -zeiten haufig Uberfordert sind und
die Ausbildung abbrechen

- mobile Jugendarbeit fur Migranten/-innen = Streetworker (2009 |auft Bundesférderung aus, es



besteht grof3er Bedarf in diesem Bereich, erfolgreiche Arbeit ist nachgewiesen)

- Angebote im Bereich der Schuldenpravention sind dringend notwendig auf Grund der
dramatischen Entwicklung bel der Verschuldung von Jugendlichen

- Uberpriifung der Situation von obdachlosen Jugendlichen und deren Mdglichkeiten der Nutzung
von Hilfsangeboten — Auswirkungen von Sanktionierungen auf die Lebenssituation analysieren

- Erweiterung der Jugendwohngruppen fur Jugendliche nach einem Psychiatrieaufenthalt und
Gestaltung von Mal3nahmen fir Jugendliche mit psychischen Aufféligkeiten; zuvor ist eine
quantitative Bedarfserhebung erforderlich

- Erweiterung des Angebotes von Wohngruppen fir junge Volljahrige (18-21 Jahre)

- Schaffung oder Erweiterung von Angeboten fir sogenannte ,, Grenzfélle“ zwischen Behinderung
und Erwerbsfahigkeit

Mit dem vorliegenden Programm kann aufgrund der Haushaltssituation der Landeshauptstadt
Magdeburg nicht auf die festgestellten Bedarfsllicken reagiert werden.
3. Ziele

Nachfolgende Ziele sind fir das ,, Jugendpolitische Programm zur beruflichen und sozialen
Integration benachteiligter junger Menschen* weiterhin von Bedeutung:

3.1. Ubergreifende Zielstellungen

Zid 1: Effektivere Unterstiitzung einer intensiven und an den individuellen Problemlagen
ausgerichteten Betreuung und Forderung junger Menschen in Erganzung zu den
Aufgaben der ARGE.

Zid 2: Ausbau der bewahrten Strukturen, die fur die Erfullung der Aufgaben im Rahmen

der Jugendsozialarbeit in der Landeshauptstadt Magdeburg geschaffen wurden, d. h.
Profilierung und Ausdifferenzierung der el genstandigen Aufgaben der
Jugendsozialarbeit im Rahmen von Jugendhilfe (u. a. Schulsozialarbeit,
Jugendwohnen, Jugendwerkstétten etc.)

Zid 3 Starkere Verwirklichung des praventiven Auftrages der Jugendhilfe/
Jugendsozialarbeit als eigenstandige Funktion fir junge Menschen im Ubergang von
der Schule in das Berufsleben, insbesondere fir digjenigen jungen Menschen, die
(noch) nicht zum SGB 11- Klientel gehdren

3.2. Zidleder Jugendsozialarbeit gem. 8§ 13 SGB VI1I sind u. a.:

Zid 1. Erhéhung der Quote von Schulabgangern/-innen mit Schulabschluss;

Zid 2: Senkung der Quote von Schulverwei gerungen/Schulmidigkeit;

Zid 3: Senkung der Quote von Jugendlichen, die eine Berufsvorbereitung oder Ausbildung
abbrechen,

Zid 4: Erhohung der Anzahl von jungen Frauen und Ménnern, die durch Beratung und

Begleitung individuelle Netzwerke auf- bzw. ausbauen und personliche Berufs- und
Lebensziele entwickeln (unter besonderer Berticksichtigung der Situation von
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Alleinerziehenden);

Zid 5: Erhéhung der Anzahl von benachteiligten Jugendlichen, die mit Schulabschluss und
gut ausgepragten sozialen, personalen und interkulturellen Kompetenzen ins
Berufdleben starten;

Zid 6: Unterstitzung der Ziele des SGB |1 durch erganzende sozial padagogische Angebote

u. a bei der Integration in Berufsvorbereitung und Ausbildung, bei der Integrationin
Arbeitsgelegenheiten bzw. bel der Integration in Beschéftigung und Arbeit auf dem
ersten Arbeitsmarkt (u. a. Forderung der Mobilitét, Entwicklung interkultureller
Kompetenzen) aul3erhalb der Regelforderinstrumente des SGB I1/111;

4. Handlungsfelder

In nachfolgenden Handlungsfeldern sind die Aufgabenstellungen im Rahmen der Umsetzung des
Programms in den néchsten Jahren weiterhin zu bearbeiten:

(1) Weiterentwicklung der Kooperationsstrukturen zur fachlichen Begleitung des Programms,, BIB-
Magdeburg®.

(2) Erarbeitung und Umsetzung einer Strategie zur Erhohung der Wirksamkeit schulischer und
sozial padagogischer Handlungsansétze in den Forderzentren Nord, Mitte, Sid sowie an den
Berufsbildenden Schulen unter Einbeziehung des Kultusministeriums, der schulfachlichen
Dezernenten/- innen sowie der Leiter/- innen der Basisforderschulen der Forderzentren und der
BBS 11 und unter Berticksichtigung des Landesprogramms gegen Schulversagen.

(3) Erarbeitung von Instrumenten zur Wirkungsanalyse der Angebote der Jugendsozialarbeit/
Controllingverfahren.

(4) Aktualisierung des Angebots- und Manahmenkatal ogs ,, Hilfen beim Ubergang Schule-Beruf-
Arbeitswelt”, in dem geeignete und notwendige Organisationen, Leistungen und
Leistungserbringer der erforderlichen Netzwerke inkl. der Ausbildungstrager kurz dargestellt
sind (unter Beteiligung der Tréger).

(5) Profilierung des vorhandenen Gesamtsystems der Jugendhilfe als unterstiitzendes System fur die
Bereiche Berufsberatung/ Arbeitsvermittlung/ Fallmanagement in der Agentur fur Arbeit/
ARGE, um Jugendliche mit Problemlagen an der 1. und 2. Schwelle in schulische oder
berufliche Mal3nahmen oder in Arbeit zu vermitteln unter Einbindung von

Jugendwerkstatten

Jugendkompetenzagentur

KJFE / Jugendmigrationsdienste

Beratungsstellen (u. a. Schwerpunkte Sucht und Schulden)

Einrichtungen der Erziehungshilfen / Orientierungshaus

Soziale Dienste / Streetwork

International e Jugendbegegnungen, Bildungsmal3nahmen, Jugendarbeit

O O O0OO0OO0OO0Oo

5. Darstellung desjugendpolitischen Programms auf MaRnahmeebene
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In der nachfolgenden Ubersicht sind die MalRnahmen/Initiativen der Jugendhilfe dargestellt,
welche die soziale und berufliche Integration junger Menschen in der Landeshauptstadt
Magdeburg unterstiitzen. Sie werden al's geeignet und notwendig eingeschétzt.

Ziele

Aufgaben

Verantwortlichkeite

Forderung der
beruflichen
FrUhorientierung

Senkung der Quote der
Schulabgéanger/-innen
ohne Schulabschluss

Senkung der Quote von
Schulverweigerungen

V erbesserung des
Schulklimas an den MD
Schulen

Erhéhung der
Erziehungskompetenzen
der Eltern

Forderung personal er
und sozialer
Kompetenzen der
Schiler/- innen

V erbesserung gruppen-
interner Kommunika-

1. Weiterfuhrung der Leistungsver einbarungen fur
die Angebote fur Schulverweigerer:
1. Reintegrationsklasse mit besonderem

Hortangebot (RIK-H) des
Internationalen Bundes fir Sozialarb.
frihzeitige Vermeidung von
Schulversagen / Schulverweigerung);
Forderung von ca. 20 Schiler/- innen
pro Jahr

2. Projekt , Werk-Statt-Schule (W-S-5)
der Jugendwerkstatt des Jugendamtes
MD (Jugendliche werden auf den
Erwerb des Hauptschul abschlusses und
die Aufnahme einer Ausbildung
vorbereitet;

Forderung von ca. 25 Schiler/- innen
pro Jahr

2. Sicherungund qualifizierte Weiterfihrung der
vorhandenen Angebote im Rahmen der
Schulsozialarbeit mit den Schwerpunkten:

- Forderung der Berufs- und Lebenswegplanung

- Demokratie lernen und |eben

- Gewaltpravention/ Aufbau und Begleitung von
M ediationsprojekten

- Krisenintervention

- aulerunterrichtliche Bildungsarbeit

- Ausbau und Weiterentwicklung der
Elternarbeit etc.

Forderung von ca. 1.000 Schler/-innen pro Jahr im
Rahmen von Hilfen im Einzelfall, ca. 7.000 Schiler/-
innen im Rahmen von Gruppenangeboten und ca. 500
Eltern im Rahmen von Elternarbeit

Weiterfihrung der L eistungsvereinbarungen zur
Schulsozialar beit an folgenden Schulstandorten:

Forderzentrum Mitte
FOS, F. Frobd*

30 Std./Wo.

Kultusministerium
Fr.-Naumann-SKS
Jugendamt (JA)
freler Trager

Jugendamt
Spielwagen

Deut. Familienverban
Internationaler Bund
Leiter der
Basisforderschulen
und der
Standortschulen fir
Schulsozialarbeit
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Ziele Aufgaben Verantwortlichkeite
tions- und Konflikt- FOS Salzmannschule 30 Std./Wo.
kultur SEK , O. Linke" 20 Std./Wo.
FOS,Am Wasserfall* 10 Std./Wo.

Reduzierung von
Ausgrenzung und
Diskriminierung

Erhéhung der
Erziehungskompetenzen
der Eltern

Forderung der kreativen
L 6sungssuche fur neue
Handlungsansétze im
Arbeitsfeld

» Kooperation
Jugendhilfe-Schule-
Wirtschaft*

schultber greifende Angebote 20 Std./Wo.

Forderzentrum Nord

SEK , W. Waitling"* 30 Std./Wo.
SEK , Th. Mintzer® 30 Std./Wo.
FOS, Comenius" 30 Std./Wo.
FOS, Gebr. Grimm* 30 Std./Wo.
Forderzentrum Sud

FOS, E. Kastner® 30 Std./Wo.
GS, B. Brecht* 30 Std./Wo.

Unterstitzung der Etablierung zusatzlicher
Schulsozialar beiter stellen sowie der Netzwerkstelleim
Rahmen des Landesprogramms gegen Schulversagen
gemal3 dem regionalen Gesamtkonzept zum Arbeitsfeld
Kooperation Jugendhilfe — Schule in der Landeshauptstadt
Magdeburg

Schaffung einer Schulsozialarbeiterstelle an der BBSI |
(Berufsschule fur Jugendliche mit Forderbedarf) mit dem
Schwerpunkt der Initiierung von Projekten zur
Entwicklung personaler und sozialer Kompetenzen der
Jugendlichen durch sozial padagogi sche Gruppenangebote
sowie der individuellen Begleitung und Unterstiitzung der
Lehrkrafte bel der Anwendung des BOA - Begleitbogen-
Verfahrens

3. Waeiterftihrung des Proj ektes ,, Geschlechtsbezogene
Bildungsarbeit zur Identitatsfindung Jugendlicher”
der Katholischen Erwachsenenbildung (mit 2
padagogischen Mitarbeiter/-innen) mit den bisherigen
Schwerpunkten kann noch nicht bestétigt werden, da
Uberschneidungen zur Arbeitsstruktur der
Schulsozialarbeiter/- innen ausgeschlossen werden
mussen
— konzeptionelle Uberarbeitung und Profilschérfung
im Hinblick auf das Landesprogramm notwendig

Jugendamt
Kultusministerium un
MASG

Schulen

frele Trager

BBSII
freler Trager

Jugendamt
Katholische
Erwachsenenbildung
Sekundar- und
Forderschulen
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Ziele Aufgaben Verantwortlichkeite

- Akquirierung von zusétzlichen Fordermitteln

zwingend erforderlich
Erhéhung der 4. I nitilerung von Weliter bildungsangeboten fir Jugendamt
Beratungskompetenzen | Lehrer/-innen und padagogische Mitarbeiter/- innen, u. a. | Kultusministerium
der Mitarbeiter/-innen in Form regionaler Workshop's mit Sozialarbeiter/-innen | freie Trager

der Sozialen Dienste Schulen

Erhéhung der 5. Initiierung und Weiterentwicklung von Projekten der | Jugendamt
Erziehungskompetenzen | Familienbildung zur Erhéhung der Erziehungs- Caritas, DFV, AWO,
der Eltern kompetenzen von Eltern MAPP

Erhohung der Anzahl der
Jugendlichen, die durch
Beratung und Begleitung
individuelle Netzwerke
auf- und ausbauen und
personliche Berufs- und
Lebensziele entwickeln

Senkung der Quote von
Jugendlichen, die eine
Berufsvorbereitung oder
Ausbildung abbrechen

Senkung der Anzahl
benachteiligter Jugend-
licher, die keine
Berufsausbildung
aufnehmen kénnen
(erhohter

sozial padagogischer
Unterstitzungsbedarf)

Entwicklung sozialer

(Familienbildungswochenenden, Eltern-Schule etc.);
Forderung von ca. 200 Eltern pro Jahr

6. Sicherung und Weiterentwicklung der
Jugendkompetenzagentur , JuKoMa" in
V erbindung mit dem Bundesprogramm
» Kompetenzagenturen®
Beratungs- und Begleitungsangebot insbes. fir junge
Menschen mit besonderen Problemen beim Ubergang von
der Schulein die Berufswelt sowie koordinierende
Aufgaben im Rahmen der Jugendberufshilfe;
Forderung von ca. 150 jungen Menschen pro Jahr

7. Weiterentwicklung des,, Magdeburger Jugendnetzes
far Arbeit und Zukunft sowie des Projektes, Ran
an dieMaus* as Dienstleistungs- und Serviceangebot
fUr die Fallmanager/- innen der ARGE und als
Schnittstelle zwischen Jugendhilfe, ARGE und
Agentur fir Arbeit
im Fall einer Zuschlagserteilung im Rahmen der
Ausschreibung

Beratungs- und Begleitungsangebote fir jugendliche ALG
[1- Empfénger/- innen in Verbindung mit
Qualifizierungsmodulen und der Moglichkeit auf eine
Durchstiegsqualifizierung;

Forderung von ca. 400 — 500 jungen Menschen pro Jahr

8. Umsetzung des Projektes,, NIK I (nachhaltige

Jugendamt
BAJe. V.

Jugendamt

ARGE

BAJ

Bildung & Beruf B&
ABV

IB f. SA

ARGE
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Ziele

Aufgaben

Verantwortlichkeite

und Individualkompe-
tenzen zur eigenverant-
wortlichen

L ebensgestaltung

Forderung der
Partizipation junger
Menschenin dlen
Bereichen des sozialen,
kulturellen und
politischen Lebens

Erhohung der Anzahl
junger Menschen, die
eine Berufsvorbereitung
bzw. -ausbildung
erfolgreich absolvieren

Erhohung der Anzahl
junger Menschen, die ein
ausreichendes Mal3 an
Konflikt- und Entschei-
dungskompetenz sowie
an Eigenverantwortung
entwickeln konnten.

Erhohung der Anzahl
jugendlicher Migranten/-
innen, diesichin
gesellschaftliche und
soziae Strukturen
integriert fihlen und eine
berufliche Perspektive
aufbauen konnten.

Abbau von Vorurteilen
gegeniiber anderen
Kulturen

Forderung der
Anwendung von
gewaltfreien
Konfliktlésungs-
strategien

Integration kompetent initiieren) “ in Kooperation mit
dem LJA und der ARGE

- Ziel: Unterstiitzung allein erziehender junger Frauen und
Méanner bei der eigenverantwortlichen Lebensgestaltung
mit dem Kind und bei der Integration in
Ausbildung/Arbeit

- Nutzung der Erfahrungen aus dem Projekt ,,BERTA
Berufliche Rehabilitation — Tatigsein — Arbeiten)” und der
Gemeinschaftsinitiative EQUAL

- Kapazitét: 18 Teilnehmer/-innen

9. Umsetzung des Projektes ,, Kennenler ntage zum
Ausbildungsbeginn® zur Unterstiitzung der Teambildung
sowie der Orientierung und Motivation fur die Ausbildung
i. R. der ,, Wohnortnahen Beruflichen Rehabilitation*;
Forderung von ca. 70 Auszubildenden

10. Sicherung und Weiterfthrung des Angebotes
»S0zialpadagogische Betreuung und Begleitung im
Rahmen des Jugendwohnens* mit dem vorrangigen

Ziel der Vermittlung von Kompetenzen fir eine

eigenstandige L ebensfuhrung (Kapazitét bis zu 15 Platze

gem. 8 13 Abs. 1 und 5 Plétize § 13 Abs. 3 SGBVIII,

Beauftragung im Einzelfall);

Forderung von ca. 30 jungen Menschen pro Jahr

11. Weiterfuhrung der Jugendmigrationsdienste als
Einrichtungen zur Beratung, Begleitung und Bildung von
jugendlichen Migranten/-innen sowie zur Koordinierung
und Vernetzung gezielter Hilfen fir die soziale und
berufliche Integration der Zielgruppe;

Forderung von ca. 300-400 jungen Menschen pro Jahr

12. Umsetzung des Projektes ,, M obile Jugendar beit fur

Spéataussiedler/-innen* mit folgenden Schwerpunkten

- Hinfthren von Jugendlichen zu bestehenden
Angeboten (z. B. KJFE, Jugendmigrationsdienste)

- Aufsuchen der Jugendlichen an ihren Treffpunkten

- Hilfen bei Ausbildungsplatzsuche etc.

- Kontaktmanagement bei Problemen mit anderen
Jugendlichen

- Mediationstraining fur Multiplikatoren/-innen unter
den Jugendlichen;

L andesjugendamt
Jugendamt
IB fir Sozialarbeit

Jugendamt
tbz
Agentur fur Arbeit

Jugendamt
IB fir Sozialarbeit

Jugendamt
AWO
IB fir Sozialarbeit

Jugendamt
IB fir Sozialarbeit
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Ziele

Aufgaben

Verantwortlichkeite

Erhéhung des Anteils
junger Menschen, diein
Krisensituationen durch
alternative Sicht- und
Handlungsweisen zu
eigenen

L 6sungsansétzen finden

Abbau von ,, Schwellen-
angsten” bei der
Inanspruchnahme von
Beratungsangeboten

Erhéhung der
Beratungskompetenz bel
Mitarbeiter/-innen der
Jugendhilfe, der Schulen
und der beruflichen
Forderung

Erhéhung der
Transparenz bei der
Entwicklung von
Schluisselqualifikationen
sowie Fahigkeiten und
Fertigkeiten fur die
jungen Menschen und
die padagogischen
Fachkréfte

Forderung von ca. 100 jungen Menschen pro Jahr

13. Umsetzung des K onzeptes zu Praventions- und
Suchtbek@ampfungsstrategien, u. a. Weiterentwicklung
des Beratungs- und Préventionsangebotes der
»Drogen- und Suchtberatungsstelle DROBS* mit den
Schwerpunkten:
- Beratung, Begleitung, Vermittlung von
Konsumenten legaler und illegaler
Substanzen bzw. Essstérungen
- Erziehungs- und Jugendberatung
- Inititerung von Hilfen zur Selbsthilfe
- Angebote im Rahmen des préventiven
Kinder- und Jugendschutzes;
Forderung von ca. 500 jungen Menschen und Eltern pro
Jahr (ohne Praventionsveranstaltungen)

14. Umsetzung eines Schuldenpr aventionskonzeptes fir
junge Menschen mit einem Schwerpunkt ,Multiplika-
torenschulungen zum Themenfeld Schulden®

fur Mitarbeiter/-innen aus Freizeiteinrichtungen,
Jugendwerkstétten, Einrichtungen der beruflichen
Bildung, ggf. in Verbindung mit der VHS

Auf der Grundlage der Analyse der Bedarfe und
Ergebnisdarstellung wird ab 2009 die Leistungserbringung
neu definiert.

15. Weiterentwicklung und verbindliche Einfihrung des
Instrumentariumsder , BOA- Arbeitsgruppe
Berufliche Orientierung und Ausbildung® (BOA-

Begleitbdgen, Forderplane, Visualisierungshilfen etc.) in

Forder- und Sekundarschulen der Stadt, der BBS 11, und

bei alen Bildungstragern, die Berufsvorbereitungs- und

Forderlehrgange sowie niederschwellige Angebote zur

beruflichen Forderung umsetzen

- verbindliche Absprachen zur Nutzung
der Materialien durch Berufsberater/-

Jugendamt und
Gesundheitsamt
DPWV

AWO

Stadtmission

L andesverwaltungsan

Jugendamt
IB fur SA
ggf. VHS

Jugendamt

BOA- Arbeitsgruppe
Agentur fur Arbeit
ARGE
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Ziele Aufgaben Verantwortlichkeite
innen, Arbeitsvermittler/-innen und
Fallmanager/-innen der Agentur fr
Arbeit und der ARGE
Erhéhung der Anzahl

benachteiligter junger
Menschen, die durch
niederschwellige
Angebote einen Zugang
zu Berufsvorbereitung,
Ausbildung und
Qualifizierung gefunden
haben und ein hohes
Mal3 an Schltisselquali-
fikationen entwickeln

Forderung der
Vernetzung und
professionellen

K ooperation der
verschiedenen Dienste
und Einrichtungen

16. Sicherung der Angebote und der Qualitats-
standardsin den funf Jugendwer kstatten
(val. Anlage 2)

- Berufliche Orientierung, Motivation

und individuelle Betreuung junger

Menschen mit erhdhtem

Unterstitzungsbedarf

- Entwicklung von arbeitsmarktrele-
vanten Fahigkeiten in einer produkt-
orientierten Arbeitsweise;

- Forderung von sozialen und
Individual kompetenzen;

- Steigerung des Anforderungsprofils
entsprechend der individuellen
Entwicklungsschritte der Jugendlichen;

- Verbindlichkeit durch Zielverein-
barungen im Rahmen der Forderpléne
(Bestandteil der Eingliederungsver-
einbarungen bel Alg-11-Empféang.);

- betriebliche Praktika und
Bildungsmodule;

Forderung von ca. 150 jungen Menschen pro Jahr im

Rahmen von intensiven sozial padagogischen und

berufshildenden Angeboten (zuzlglich ca. 2.000 junge

Menschen im Rahmen von Ableisten gemeinnitziger

Arbeitsstunden, sozial padagogischer Gruppenarbeit etc.)

17. Workshop zur Profilierung der Jugendwerkstatten
aus jugendhilfespezifischer Sicht sowie unter

Ber icksichtigung der Schnittstellen zum SGB |1 und
[

- Analyse der Wirksamkeit der Jugendwerkstétten fir die

Zielgruppe der Alg-11-Empfanger/-innen

- Analyse der Wirksamkeit der Jugendwerkstétten im
System der Jugendhilfe allgemein

- bedarfsgerechte Weiter- und Neuentwicklung von
Angeboten

- Analyse der Kooperationsstrukturen und deren

Wirksamkeit (Einfiihrung des Controllingverfahrensin

den Jugendwerkstétten)

Jugendamt

ARGE
BAJ-Magdeburg

Die Briicke-Magdebg
DPWV

Evangel. Kirchenkrei

Jugendamt

ARGE

alle funf
Jugendwerkstétten
Vertretern/-innen des
Sozialen Dienstes,
ausgewahlter Schulen
von Einrichtungen del
Jugendhilfe und der
Berufsberatung




6. Kosten- und Finanzierungsplanung fur den Zeitraum Januar 2009 bis Dezember 2013
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Pro- | MaRnahme Unter abschnitt 2009in EUR 2
gram Gesamt- | Antell JA| andereFinanzierungs- Gesamt-
m- kosten 8811-16 quellen kosten
Nr. SGB VIII
Schulverweige-
rer-Projekte: 110.000 35.000|50.000 Kultusministerium 110.000
1 |RIK-H 1.45200.718000 25.000 Hort- und
1.46800.414-445.. Trégermittel
Werk-Statt- und  520-654..
Schule sind Teil der Gesamtkosten der kommunal en Jugendwerkstatt
2 | Schulsozial- 1.45200.718000 369.490| 353.780|15.710 Tragermittel 369.490
arbeit
Schulsozial-
arbeit BBS|I 1.45200.718000
wenn nicht Uber
Landespro-
gramm geford.
Projekt Gesamtfinanzierung und
3 |, Geschlechts- 1.45200.718000 konzeptionelle Ausrichtung
bezogene Bil- derzeit noch unklar
dungsarbeit”
5 | Projekte der 1.45300.718000 53.000 50.000|3.000 Tréagermittel 53.000
Familien-
bildung
Jugendkompe-
6 |tenzagentur 1.45200.718000 151.792 51.062| 98.665 Bundesmittel 150.000
»JuKoMa'" 2.065 Tragermittel
Finanzierung in
Abhangigkeit von der
Bundesforderung
(04-12/09) (@b April)
8 | Projekt ,NIKI* | 1.45200.718000 85.600 3.600|50.000 ARGE- u. Trégerm. 114.000
32.000L andesjugendamt

Finanzierung in Abhangig-
keit von der ARGE und LJA
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Pro- | Mal3nahme Unterabschnitt 2009in EUR 2
gram Gesamt- | Anteil JA| andereFinanzierungs Gesamt-
m- kosten | 8811-16 quellen kosten

Nr. SGB VIII
9 | Projekt 1.45200.718000 3.500 2.400| 1.100 Trégermittel 3.500
» Kennen-
lerntage®
10 | Jugendwohnen | 1.45200.718000 180.000 180.000 | Finanzierung tber 180.000
1.45500.770000 Fachlei stungsstunden bzw.
Pflegesétze
11 | Jugendmigra- 1.46000.718000 111.600 16.400|95.200 Bundes- u. 111.600
tionsdienste 1.45100.718000 Tragermittel
13 | Praventions-u.
Suchtbekam- 1.46500.718000 288.000 168.000| 120.000 Land, Amt 53, 288.000
pfungskonzept, Tréagermittel
DROBS
Schuldnerbera-
14 | tung/Multiplika | 1.45200.718000 14.500 13.000(1.500 Tragermittel 14.500
torenschulg.
16 | Jugendwerk- 1.45200.718000 | 1.026.600| 883.500|143.100 Tragermittel, 1.026.600
stétten 1.46800.414- Kultusministerium, ARGE,
444000 und u. w.
520-718000
Gesamt alleo.g. UA 2.394.082 | 1.756.742 637.340 2.420.690
dav. Forderung freier 1.45100-300.718.. | 2.056.782 | 1.470.442 586.340 2.083.390
Trager 1.45500.770000
1.46000-
46800.718000

Erlauterungen zur Deckung des Finanzbedarfs:

Die erforderlichen Mittel werden im Budget V innerhalb folgender Haushal tsstellen prioritér

bereitgestellt (HH- Planung 2009):

Planansatz 2009

Antell ,BIB“- MafRnahmen

UA 1.45100.718000

Dienst)

1.400 EUR

UA 1.45200.718000

88.600 EUR (+ 11.000 EUR — Sozialer

618.000 EUR
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587.942 EUR
UA 1.45300.718000 52.000 EUR (+ 5.000 EUR — Sozialer Dienst)
50.000 EUR
UA 1.45500.770000 9.900.000 EUR (Sozialer Dienst)
90.000 EUR
UA 1.46000.718000 2.146.000 EUR
15.000 EUR
UA 1.46500.718000 168.000 EUR (+ 156.000 — Soziaer Dienst)
168.000 EUR
UA 1.46800.414 — 444000 220.600 EUR (Angabe von 2008, da Planung
far 2009 im Amt 51 noch nicht bekannt)
UA 1.46800.520 — 654000 65.700 EUR
65.700 EUR
UA 1.46800.718000 558.100 EUR
558.100 EUR

Die Einzelansétze der Unterabschnitte fur die Jugendarbeit, Jugendsozia arbeit und
Familienbildung sind untereinander deckungsfahig.

Der erhthte Finanzbedarf fur das Projekt ,JuKoMa* im Jahr 2010 in Hohe von ca. 5.000 EUR
wird durch eine Reduzierung der Projektforderung fur die Jugendwerkstatt desBAJe. V.
ausgeglichen (begrenzt auf das Jahr 2010).

Die tarifbedingten Personal kostenerhéhungen wurden bel der kommunalen Jugendwerkstatt
nicht berticksichtigt, da die konkreten Berechnungen noch nicht vorliegen.

Im Haushaltgahr 2008 werden fir die MalZnahmen des BIB insgesamt ca. 1.749.200 EUR
(davon 1.466.000 EUR fir freie Trager) zur Verfigung gestellt, so dass nur ein geringer
K ostenaufwuchs (tarifbedingte Personal kostenerhéhungen) zu verzeichnen ist.

Die Kostenplanung fir die Jahre 2009 — 2013 steht unter dem Vorbehalt von eventuellen
Jugendhilfeausschussbeschlissen zum Haushaltsausgleich in den jewelligen Jahren bei
notwendiger Reduzierung der Zuwendungssummen im Rahmen der Gleichbehandlung aller
Trager.

Eine Stellenerweiterung zur Umsetzung des Programms in der Landeshauptstadt Magdeburg ist
nicht vorgesehen. Die Begleitung des Programms erfol gt aus den vorhandenen personellen
Ressourcen des Jugendamtes.





