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AQB Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Aufbildung, Qualifizierung
und Beschiiftigung mbH, Magdeburg

Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2007
1.  Geschiift und Rahmenbedingungen

Die 6ffentlich geforderte Beschiftigung als wesentliche Alternative zur Arbeitslosigkeit bleibt auch in
2007 ein zentrales Instrument fiir die soziale Integration von erwerbsfihigen Hilfebediirftigen in der
stidtischen Beschiftigungsgesellschaft AQB.

Die LH Magdeburg hat in 2007 zur Deckung auftretender Verluste in den Beschiftigungsprojekten der
AQB Mittel in Héhe von TEUR 1.796 zur Verfligung gestelit.

Hinzu kommen letztmalig TEUR 519 aus Mitteln des Européischen Sozialfonds des Landes im kom-
munalen Rahmenprogramm 2005 — 2007 zur Kofinanzierung von Beschiftigungsprojekten fiir Lang-
zeitarbeitslose in Magdeburg.

Die stirkere Ausrichtung auf MaBnahmen mit Mehraufwandsentschidigung durch die ARGE und die
notwendige Einsparung im Zuge der Haushaltskonsolidierung der Landeshauptstadt machen eine stéir-
kere Orientierung auf Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit in der MaBnahmeumsetzung, eine Optimie-
rung der betriebswirtschaftlichen und personalwirtschaftlichen Ressourcen und eine stirkere Verhand-
lungsfithrung gegeniiber der ARGE als Hauptfinancier zur angemessenen Kostendeckung der Ma8-
nahmen notwendig. '

In 2007 sind alle diese Ziele erreicht.

Die wichtigste Voraussetzung zur Zielerreichung ist die durchgidngig hohe Anzahl an geftrderten
MaBnahmeplitzen.

Im Januar sind wir mit 873 Beschiftigungsstellen gestartet, davon waren nur noch 40 % sozialversi-
cherungspflichtige Stellen.

Am 31. Dezember 2007 sind 1.402 Beschéftigte in ca. 130 Projekten titig, das entspricht einem durch-
schnittlichen Angebot von 1.219 Stellen.

Unsere Teilnehmer arbeiten in den Bereichen Soziales/Pflege, Kultur/Sport/Freizeit und Bii-

ro/Verwaltung. Zum Beispiel werden die zusitzlichen Betreuungsaktivititen in allen Magdeburger
Sportvereinen durch die AQB realisiert, stindig sind ca.”150 Teilnehmer in den Vereinen eingesetzt.
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Besonders hervorzuheben ist das Projekt ,, Tafelgéarten”.

Vom 1. April bis 31. Dezember haben 63 MaBnahmeteilnehmer in 45 Parzellen des Kleingartenver-
eins ,,Volkswohl“ und in 15 Parzellen im Verein ,.Flora 1919« Kartoffeln und Gemiise fiir die Magde-
burger Tafel angebaut und insgesamt 2.400 kg geerntet. Dazu kommen noch 1.040 kg Obst und diver-
se Kriuter, die allesamt an die Bediirftigen ausgegeben werden konnten bzw. in den Suppenkiichen

verarbeitet wurden.

Im Oktober 2006 hat die AQB mit der Jobcenter Arbeitsgemeinschaft Magdeburg GmbH eine Rah-
menvereinbarung zur Schaffung und Ausgestaltung von Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGBII
mit dem Ziel einer wirksamen, flexiblen und wirtschaftlichen Umsetzung in der Stadt Magdeburg so-
wie zur Verfahrensvereinfachung abgeschlossen.

Diese Rahmenvereinbarung ist mit einer Laufzeit von 17 Monaten und einer Teilnehmerzahl von 200
erwerbsfihigen Hilfebediirftigen damit im gesamten Geschiftsjahr 2007 aktiv.

Die Ziele sind identisch mit den Zielen aller Arbeitsgelegenheiten, die in der AQB eingerichtet sind

e Heranfithrung und Integration von Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt,

¢ Forderung der fachlichen und sozialen Integration,

e Erlangung, Erhaltung bzw. Wiederherstellung der Beschiftigungsfihigkeit durch berufliche
Praxis,

e Feststellung von Eignungs- und Interessenschwerpunkten,

¢ Uberwindung/Reduzierung der Hilfebediirftigkeit.

Die Beschiftigungsfelder sind analog der iibrigen in der AQB durchgefiihrten Mafnahmen {iberwie-
gend im sozialen Bereich und orientieren sich strikt an den Férderungskriterien:

o Offentliches Interesse
e Zusitzlichkeit
¢ Wettbewerbsneutralitit

Die vereinbarte Kapazitit dieser Rahmenvereinbarung verteilt sich wie folgt auf die Einsatzfelder

¢ Sozial-/pflegerischer Bereich 108 TN
¢  Kultur-/Freizeit-/Sportbereich 88 TN
o Biiro/Verwaltung 4TN

Seit Beginn ist diese Rahmenvereinbarung vorteilhaft fiir beide Partner, die Besetzung der Stellen geht
ziigig, es gibt kaum freie Stellen und auch die Abrechnung ist aufgrund der pauschalierten Form
schnell und zeitnah gewahrleistet.
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Die Teilnehmerzufriedenheit ist ein weiteres wichtiges Kriterium fiir die Fortfithrung und eventuelle
Erweiterung dieser Rahmenvereinbarung. Die Méglichkeit, die Einsatzstelle auf die verbliebenen F-
higkeiten und Fertigkeiten der Teilnehmer abzustimmen, auch mit der Moglichkeit des ,,Suchens® in-
nerhalb der ersten 2 Wochen, gibt den Teilnehmern das Gefiihl, dass die Arbeitsgelegenheit auch ihren
Vorstellungen entspricht.

An berufsbezogenen Qualifizierungen haben aus allen MaBinahmen 365 Arbeitnehmerinnen teilge-
nommen, dafiir wurden finanzielle Mittel in H6he von mehr als TEUR 24 eingesetzt. Der Riickgang
im Vergleich zum Vorjahr ist auf die iiberproportionale Beschéftigung unserer Teilnehmer nach der
Mehraufwandsvariante zuriickzufiihren. Diese Mafinahmen dienen in erster Linie der Wiederherstel-
lung der Arbeitstugenden und sind nicht mit einer fachlichen Qualifizierung verbunden, wie das in fast
allen ABM der Fall war.

Zur Wahrnehmung der Arbeitgeberpflichten in Bezug auf Gesundheits- und Arbeitsschutz hat die
AQB Vertriige mit dem Ingenieurbiiro fiir Arbeitssicherheit Weise und der Fachérztin fir Arbeitsme-
dizin Frau MR Kiihne abgeschlossen.

Der Arbeitsschutzausschuss, dem neben den Beauftragten fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz die Ge-
schiftsfithrerin, der Sachgebietsleiter Arbeitssicherheit und Technik und vier ArbeitnehmerInnen (ein
Vertreter fiir jedes Objekt, das von uns genutzt wird) angehéren, hat in diesem Jahr am 25. April und
am 17. Oktober 2007 getagt.

Unser Qualititsmanagementsystem wird stindig ausgebaut und weitergefithrt. Im Berichtsjahr sind
5 Qualitiitszirkel, 11 interne und 1 externes Audit durchgefithrt worden.

Das im August stattgefundene Uberwachungsaudit durch die TUV Management Service GmbH Miin-
chen haben wir wieder erfolgreich bestanden.

2.  Ertragslage

Unsere Gesellschafterin hat zum Ausgleich der Verluste aus arbeitsforderlichen MaBnahmen im Ge-
schiftsjahr 2007 die Summe von EUR 1.796.195,00 zur Verfligung gestellt, wir haben
EUR 766.898,70 in Anspruch genommen.

Fiir ABM konnen bis zu EUR 1.300,00 pro Arbeitnehmer pro Monat fiir Lohn- und Sachkosten beim
Jobcenter beantragt werden. In Ausnahmefillen kann dieser Betrag leicht iiberschritten werden. In
7 MafBnahmen war das der Fall. 17 % des Arbeitgeberanteils an den Sozialkosten werden bei Bedarf in
die Sachkosten eingerechnet.

Fiir Arbeitsgelegenheiten nach der Entgeltvariante konnen EUR 1.100,00 pro Arbeitnehmer pro Monat
als Pauschale fiir Lohn- und Sachkosten beantragt werden.
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Die Pauschale fiir Teilnehmer an Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante betrégt monatlich
durchschnittlich EUR 300,00, davon entfallen auf die Mehraufwandsentschadigung fiir den Teilneh-
mer EUR 166,40 und fiir Sach-, Verwaltungs- und Betreuungskosten EUR 133,60.

A TEUR
Hohe der Fordermittel 2007 (Jobcenter ARGE/Bundesagentur
fir Arbeit sowie ESF) 5.761
Zuschuss AFM 1.337
Zuschuss BKZ 459

Die Zuschiisse AFM und BKZ werden in den zum Verlustausgleich enthaltenen Einzahlungen des Ge-
sellschafters unter dem Eigenkapital ausgewiesen.

Ertragslage
Verinde-
2007 Vorjahr rung
TEUR % TEUR % TEUR %

Ertrige aus Fordermitteln 5761 - 912 10588 94,9 4.827 45,6
Ubrige betriebliche Ertrage 557 8,8 569 5,1 -12 -2,1
Betriebsleistung 6318 100,0 11.157 1000 -4.839 43,4
Materialaufwand 465 73 1.333 12,0 -868 -65,1
Personalaufwand 4175 66,1 8975 80,4 -4.800 -53,5
Abschreibungen 142 2,2 127 1,1 15 11,8
Erfolgsunabhingige Steuern 10 0,2 11 0,1 -1 9,1
Ubrige betriebliche Aufwendungen 2355 373 2.070 18,6 285 13,8
Betriebsaufwand 7.147 1131 12516 1122 -5.369 42,9
Betriebsergebnis -829 -13,1 -1.359  -12,2 530 -39,0
Finanzertrige 62 1,0 51 0,5 11 21,6
Finanzergebnis 62 1,0 51 0,5 11 21,6
Ergebnis vor Ertragsteuern/ :

Jahresergebnis 767 121 1308 117 541 -41,4

Die Ertrage aus Fordermitteln betreffen im Berichtsjahr Zuschiisse der Jobcenter ARGE GmbH Mag-
deburg, der Bundesagentur fiir Arbeit sowie des Ministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit des Landes
Sachsen-Anhalt. Durch die Verschiebung der Aktivititen zu MafBnahmen mit Mehraufwandsentsché-
digung sind die Ertrage aus Fordermitteln um 45,6 % zuriickgegangen.
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Der Riickgang des Materialaufwandes um 65,1 % resultiert aus der Ausrichtung der durchgefiihrten
MaBnahmen iiberwiegend im kulturellen und sozialen Bereich, die weniger Sachmittel in der Durch-

fithrung benttigen.

Auf die Verschiebung der MaBnahmeaktivititen von ABM zu Mallnahmen mit Mehraufwandsent-
schadigung ist der Riickgang des Personalaufwandes um 53,5 % zuriickzufithren.

Das Jahresergebnis ist im Berichtsjahr auf TEUR -767 gestiegen. Die deutliche Verbesserung des Jah-
resergebnisses resultiert somit insbesondere aus der Zunahme von Ein-Euro-Job-Mafinahmen, da da-
durch die Personalkosten gesunken sind und die Verwaltungskosten der Gesellschaft besser abgedeckt

wurden.

Zur Abdeckung der Verluste erhilt die Gesellschaft von der Gesellschafterin Landeshauptstadt Mag-
deburg Verlustausgleichszahlungen. In Hohe des Jahresfehlbetrages von TEUR 767 wurden diese dem
Posten ,,Zum Verlustausgleich erhaltene Einzahlungen des Gesellschafters* zugefiihrt.
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Jahresergebnis

Abschreibungen auf Anlagevermdgen

Zunahme/ Abnahme (-) der langfristigen Riickstellungen
Sonstige zahlungsunwirksame Ertrége (-)

Cash Earnings nach DVFA/SG

Zunahme/Abnahme(-) der kurz- und mittelfristigen Riickstellungen
Gewinne (-) aus dem Abgang von Anlagevermdgen

Abnahme/Zunahme (-) der Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva,

die nicht der Investitions- oder Finanzierungstitigkeit
zuzuordnen sind

Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstitigkeit zuzuordnen sind

Cashflow aus laufender Geschiftstiitigkeit

Einzahlungen aus Abgﬁngen von Sachanlagen

Auszahlungen (-) fur Investitionen in immaterielle
Anlagen und Sachanlagen
Cashflow aus der Investitionstitigkeit

Einzahlungen aus Eigenkapitalzufithrungen
Einzahlungen aus Zuschiissen fiir Investitionen
Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit

Zahlungswirksame Verinderungen des
Finanzmittelfonds

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode
Finanzmittelfonds am Ende der Periode

2007 Vorjahr
TEUR TEUR
-767 -1.308
142 127
-1 0
-119 -123
-745 -1.304
-98 50
-9 0
476 281
-920 -368
-1.296 -1.341
18 0
-181 227
-163 -227
767 1.308
117 344
884 1.652
-575 84
3312 3.228

2.737

__ 331

Der Mittelzufluss aus der Finanzierungstitigkeit der Gesellschafterin ist zur Deckung des Cashflows
aus der laufenden Geschiftstatigkeit verwendet worden. Der Finanzmittelbestand hat sich stichtagsbe-

dingt um TEUR 575 vermindert.

Kurzfristige Forderungen und sonstige Vermogensgegensténde, liquide Mittel sowie kurzfristige Ver-
bindlichkeiten sind wesentliche Finanzinstrumente. Eine zeitnahe Realisierung von Forderungen und
sonstigen Vermdgensgegenstinden sowie die Liquidititsplanung werden durch unser Risikomanage-
ment stindig iiberwacht. Wesentliche Ausfallrisiken und Risiken aus Zahlungseinschrankungen sind

derzeit nicht bekannt.
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4. Vermigenslage

VERMOGEN
Immaterielle Anlagen
Sachanlagen

Anlagevermigen

Vorrite

Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstinde

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungs-
posten

Umlaufvermégen/RAP

KAPITAL
Gezeichnetes Kapital
Verlustausgleich
Verlustvortrag
Jahresergebnis

Bilanzielles Eigenkapital
Sonderposten fiir Investi-
tionszuschiisse

Wirtschaftliches Eigenkapital

Riickstellungen
Verbindlichkeiten
Fremdkapital

3/t

——— A———— S—— — T  S————e—
S P B e o ———

31.12.2007 Vorjahr Verinderung
davon davon
gesamt kurzfristig gesamt kurzfristig
TEUR % TEUR TEUR % TEUR TEUR

6 0,2 0 1 0,0 0 5
442 13,2 417 9,5 25
448 13,4 0 418 9,5 0 30
9 0,3 8 8 0,2 8 1
146 44 146 622 142 622 476
2.737 81,7 2737 3312 758 3312 -575
6 0,2 6 8 0,3 8 -2
2.898 86,6 2.897 3.950 90,5 3.950 -1.052
3.346 1000 2.897 4.368 100,0 3.950 -1.022
26 0,8 0 26 0,6 0 0
767 22,9 0 1433 328 0 -666
0 0,0 0 -125 -2,9 0 125
-767  -22,9 0 -1.308 -29,9 0 541
26 0,8 0 26 0,6 0 0
401 12,0 403 9,2 0 -2
427 12,8 429 9,8 0 -2
726 21,7 623 825 189 721 -99
2.193 65,5 2.193 3.114 71,3 3.114 -921
2.919 87,2 2.816 3.939 90,2 3.835 -1.020
3.346 100,0 2.816 4.368 100,0 3.835 -1.022

Die Verringerung der Bilanzsumme ist auf der Aktivseite im Wesentlichen bei einem um TEUR 30
gestiegenen Anlagevermogen auf den um TEUR 476 gesunkenen Bestand an Forderungen und sonsti-
gen Vermdgensgegenstinden und den um TEUR 575 gesunkenen liquiden Mitteln zuriickzufiihren.

Die Erhohung des Anlagevermdgens um TEUR 30 resultiert aus der Investitionstitigkeit der Gesell-
schaft. Die Investitionen von TEUR 181 betreffen mit TEUR 175 das Sachanlagevermogen. Die Ab-
schreibungen auf das Anlagevermogen betragen TEUR 142.
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5.  Nachtragsbericht

Auf Grund ausgehandelter Fallpauschalen gestaltet sich die Abrechnung insbesondere in der Rahmen-
vereinbarung denkbar einfach. In eine vorgegebene Datei werden die Beschiftigungsstunden, Qualifi-
zierungs- und Praktikumszeiten eingetragen und datentechnisch verarbeitet. Diese Datei wird am
10. des Folgemonats per E-Mail zur Abrechnung in die ARGE gesandt, der Geldfluss erfolgt bis Mo-

natsende.

Die vorhandenen Arbeitsgelegenheiten orientieren sich einerseits an den individuellen Bediirfnissen
und Voraussetzungen der Hilfebediirftigen und tragen andererseits zur Sicherung der Standortfaktoren
der LH Magdeburg in den Bereichen Soziales, Kultur-, Freizeit und Sport bei.

Zur Beschiftigungsanbahnung zweckmafige Betriebspraktika sind bis zu einer Dauer von 4 Wochen
moglich, ebenso nach individuellem Bedarf abgestimmte Bildungsanteile. Verbunden mit der
Stellenakquise in unserem Haus konnten 196 MaBnahmeteilnehmer in den 1. Arbeitsmarkt vermittelt
werden, darunter 17 Jugendliche in die berufliche Erstausbildung.

Mit dem Beschluss zum Jahresabschluss 2006 durch die Gesellschafterversammlung am 28. Januar
2008 wird die Riickzahlung der iiber den Jahresfehlbetrag hinausgehenden Einzahlungen der Gesell-
schafterin in Hohe von EUR 583.666,49 zum 31. Marz 2008 fillig. '

Mit Schreiben vom 25. Januar 2007 hatten wir die Gesellschafterin, in Person den Beigeordneten fiir
Finanzen, aufmerksam gemacht auf Liquiditatsprobleme, die sich aus der Riickzahlung der iiber den
Jahresfehlbetrag hinausgehenden Einzahlungen des Gesellschafters ergeben und Vorschlige zur Si-
cherung der Liquiditit und kostendeckenden Finanzierung unseres Eigeﬂanteils in MafBnahmen der

Arbeitsforderung unterbreitet.

Zur Sicherung der Liquiditit wird unserem Vorschlag mit Beginn des Geschiftsjahres 2007 entspro-
chen, die Mittel zum Verlustausgleich (AFM) in einer 1. Rate in Hohe von 50 % im Januar, einer
2. Rate in Hohe von 25 % im April und bei Bedarf den Rest im III. Quartal auszureichen.

Mit dem Betriebskostenzuschuss wird ebenso verfahren.

Die Gesellschaft hat im Jahr 2007 Mittel vom Gesellschafter von TEUR 1.796 erhalten, wovon im
Jahr 2007 TEUR 767 zur Verlustabdeckung bendtigt wurden. Ob dieses Niveau des Verlustabde-
ckungsbedarfes auch in der Zukunft realisiert werden kann bleibt abzuwarten, da wir in der Finanzie-
rung von den Zuschussgebern abhingig sind. Bei verdnderten Rahmenbedingungen z.B. bei 1-Euro-
Job-MaBnahmen konnte sich somit auch wieder ein hoherer Verlustausgleichsbedarf ergeben.

Anlage 1.1/8 063768-01 / AQB Magdeburg / 2007



3/9

Um den stindig wachsenden Anforderungen bei der Antragserarbeitung, der Anleitung und Betreuung
unserer durchschnittlich 1200 Beschiftigten und bei der Projektabrechnung incl. der Vermittlungsak-
tivititen, Abschlussberichte und -beurteilungen gerecht zu werden, ist es nun moglich, die Finanzie-
rung der bis 30. April 2008 iiber das Stammkréfteprogramm des Landes mitfinanzierten Fachkrifte
aus den errechneten Overheadkosten der ARGE sicher zu stellen.

6. Risikobericht

Das Risikomanagement der AQB ist in das Qualititsmanagementsystem, welches durch die TUV Zer-
tifizierungsstelle jahrlich iiberpriift wird, eingebunden.

Die stindigen Verinderungen der Forderkriterien in der aktiven Arbeitsmarktpolitik erfordemn eine
konsequente Uberwachung des Risikomanagements.

Die Finanzierungsrisiken in der Projektforderung in ABM sind unveréndert hoch.

Die Risiken in den seit 2005 bestehenden neuen Férderarten Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwands-
entschidigung und in der Entgeltvariante liegen in der hohen Fluktuation bzw. in Fehlzeiten der Mal-
nahmeteilnehmer. Eine Kiirzung der Fallpauschale erfolgt bei Nichtbesetzung und bei Stellen, die tiber
einen lingeren Zeitraum unbesetzt bleiben.

Die Ausgaben in den einzelnen Projekten (Kostenstellen) werden monatlich mit der zu erwartenden
Fallpauschale abgestimmt, um Verluste zeitnah zu verhindern.

Die Sicherung der ausreichenden Liquiditét ist fiir den Bestand der Gesellschaft durch die Gesellschaf-
terin abzusichern. Dazu ist es notwendig, die vorgeschlagene Verfahrensweise bei der Ausreichung
der Mittel zum Verlustausgleich beizubehalten.

Haushaltssperren der Landeshauptstadt gefihrden geplante Beginne von Beschiftigungsprojekten, da
bereits bei der Antragstellung schriftlich die Sicherstellung der Gcsamtﬁnanmerung gegeniiber der
ARGE bestitigt werden muss.

Vielfiltige Risiken bestehen, wenn eine konstante Kapazititsauslastung von 1.200 MaBnahmeteilneh-
mern durch die Bewilligungspraxis der ARGE nicht gewéhrleistet ist. '

Bei Gesetzesinderungen muss eine schnelle Umsetzung in der Gesellschaft erfolgen. Notwendig ist,
wie im Risikomanagement festgelegt, eine enge Zusammenarbeit mit dem Steuerberater.
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7.  Prognosebericht

Trotz der erfreulichen Entwicklung der Arbeitslosenzahlen in Deutschland ist der Anteil der Langzeit-
arbeitslosen in der LH Magdeburg unveréndert hoch.

Neue Technologien mit verinderten Anforderungen an die Mitarbeiterqualifikation schliefen einen
zunehmend strafferen Auswahlprozess ein, was dazu fiihrt, dass eine groBe Zahl an Arbeitsuchenden
nicht mehr in den Arbeitsmarkt einmiinden wird.

Die individuellen und gesellschaftlichen Folgen dieser Entwicklung sind gravierend und stellen alle
Arbeitsmarktpartner vor groBe Herausforderungen. Auch mit der Belebung der Konjunktur wird die
Massenarbeitslosigkeit, insbesondere fiir Menschen mit multiplen Vermittlungshemmnissen, kein vo-
riibergehendes Problem sein, sondern eine Begleiterscheinung des wirtschaftlichen Wandels besonders
in Sachsen-Anhalt.

Mit unseren Projekten, alle im Non-Profit-Sektor, erledigen wir zusitzliche, der Allgemeinheit die-
nende Arbeiten in sozialen Bereichen der Landeshauptstadt Magdeburg, die wegen fehlender Haus-
haltmittel nicht gleich und auch nicht in absehbarer Zeit finanzierbar sind.

Die Erwerbsfihigkeit unserer MaBnahmeteilnehmer wird langfristig erhalten, gesundheitliche und so-
ziale Folgekosten, die durch Arbeitslosigkeit entstehen, werden gemindert und die sozialen Bindungen
stabilisiert.

Besonders fiir Jugendliche sind Projekte, die zur Vorbereitung auf den 1. Arbeitsmarkt oder Ausbil-
dung dienen, gegen soziale Ausgrenzung und Perspektivlosigkeit ganz dringend nétig.

Neue Projekte, wie das gesunde Schulbrot oder die Tafelgirten sind nicht fiir ein Jahr, sondern als
stindige Angebote tiber arbeitsforderliche Projekte durch die AQB zu realisieren.

Der Zunahme von ,,Aktiven Senioren® Rechnung tragend sind wir dabei, einen so genannten »Sport-
parkSenior* auf einer brachliegenden Fliche der WOBAU in Neu Olvenstedt zu errichten. In diesem
Projekt arbeiten wir sehr eng mit dem Verein fiir Gesundheit, Bewegung und Sport an der Uni Mag-
deburg e. V., der Fakultit Sport und Technik der Uni MD und dem Kneipp Verein zusammen.

Dieses Beschaftigungsprojekt wird nicht in der tiblichen Laufzeit von 12 Monaten abgeschlossen sein,
so dass besonders problembehaftete Teilnehmer durch einen langeren Beschéftigungszeitraum besser
die Moglichkeit haben werden, ihre verbliebenen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu trainieren und sich
damit langerfristig auf einen reguldren Arbeitsplatz vorbereiten kénnen.

Die Magdeburger Tafel mit den angegliederten Suppenkiichen und mobilen Ausgabestellen sind not-
wendiger denn je, die Ausgabe von Lebensmittelbeuteln an Bediirftige hat im Vergleich zum Vorjahr

stark zugenommen.

Anlage 1.1/10 063768-01 / AQB Magdeburg / 2007



3

Besonders unsere eigenen Maflnahmeteilnehmer machen einen erheblichen Anteil an unseren ,,Kun-
den® aus, da sie trotz der Beschéftigung weiter im Bezug von Arbeitslosengeld II bleiben.

Die Anzahl der Essenausgaben an Kinder (bis 12 Jahre) hat sich von ca. 9.000 in 2006 auf 17.000 in
2007 erhoht.

Andererseits sind die Warenspenden im gleichen Zeitraum um 28.700 kg zuriickgegangen. Infolgedes-
sen kann jede Bedarfsgemeinschaft nicht mehr tiglich, sondern nur noch an 2 Tagen in der Woche
Lebensmittelbeutel erhalten.

Auf Grund der Ausrichtung im sozialen Bereich und in der Hauptsache Projekten, die der Wohlfahrts-
pflege dienen, stellen wir den Antrag auf Aufnahme in den Wohlfahrtsverband ,,Der Paritétische®.

Seit dem 19. Februar 2008 ist die AQB gGmbH als Mitglied aufgenommen.

Gegen Ende des Jahres hat die Bundesregierung zwei neue Forderrichtlinien fiir Langzeitarbeitslose
aufgelegt. Die sogenannte ,.Jobperspektive* nach § 16a des SGB II soll Langzeitarbeitslosen mit noch
zwei vermittlungshemmenden Merkmalen den Weg in eine dauerhafte sozialversicherungspflichtige
Beschiftigung erméglichen. In dem Programm werden die Lohnkosten in den ersten 24 Monaten incl.
Arbeitgeberanteil bis zu 75 % durch die ARGE gefordert. Ab April 2008 soll das Instrument auch fiir
Unternehmer ge6ffnet werden. :

Mit Hilfe unserer guten Kontakte zu Unternehmen in der Region versprechen wir uns die vermehrte .
Vermittlung unserer Teilnehmer in dieses neue Programm.

Das zweite neue Instrument ist der ,,Kommunal-Kombi“ fiir Regionen mit mehr als 15 % Arbeitslo-
senquote, also auch fiir die Landeshauptstadt Magdeburg. Hier wird Giber das Landesverwaltungsamt
ein Lohnkostenzuschuss von 50 % gewihrt. Auf Grund der schwierigen Finanzlage der Stadt wird die
Wirksamkeit dieses Programms von der Mitfinanzierung durch das Land Sachsen-Anhalt bzw. die EU

abhingen.
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Die AQB bietet der Gesellschafterin, der LH Magdeburg, und der Jobcenter ARGE Magdeburg GmbH
die Durchfithrung auch dieser neuen Programme neben der regelméBigen Kapazitit von 1200 Beschif-
tigungsstellen an. Dafiir ist das Management ausgelegt, alle ‘Arbeiten werden bei dieser Betriebsgrofe
entsprechend der zertifizierten Qualitit garantiert.

Magdeburg, den 24. Juni 2008

AQB Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Aufbildung,
Qualifizierung und Beschiftigung mbH

— Geschiftsfithrung —
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