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Jahresbericht 2007 der Jobcenter Arbeitsgemeinschaft Magdeburg GmbH

Kurzvorstellung des Unternehmens

Das Jobcenter Magdeburg (Jobcenter Arbeitsgemeinschaft Magdeburg GmbH) wurde am 28.09.2004
durch die Agentur fiir Arbeit Magdeburg (Geselischafteranteil 50 %) und der Landeshauptstadt Mag-
deburg (Gesellschafteranteil 50 %) gegriindet.

Die Eintragung im Handelsregister (Amtsgericht Stendal) Iduft unter HRB 114596 und erfoigte zum
01.08.2006. ‘

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.000,00 € und verteilt sich auf 50 %, gehalten von der
Agentur fiir Arbeit Magdeburg, und 50 %, gehalten von der Landeshauptstadt Magdeburg.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Magdeburg.

Gegenstand des Untemehmens ist die Wahmehmung der nach dem SGB Il obliegenden Aufgaben.
Das gemeinsame Ziel der Gesellschatt ist es, biirgernah und wirkungsvoll erwerbsféhige Hilfe-
bediirftige bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstétigkeit zu unterstitzen, die individuelle
Beschéftigungsfahigkeit nach den Prinzipien des Férdems und Fordemns wieder herzustellen oder zu
verbessern und die Qualifizierung zu verbessem, den Lebensunterhalt der erwerbsfahigen Hilfe-
empfinger und den mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen zur Milderung der
finanziellen Folgen von Arbeitslosigkeit zu sichem, sowie deren Eigenverantwortung zu stérken.

Die Ziele sollen hauptséchlich erreicht werden durch die Bereitstellung eines perstnlichen Ansprech-
partners fiir die erwerbsfahigen Hilfebedirftigen, der Durchfiihrung der Vermittlung und des Fall-
managements, der Bereitstellung von Eingliederungsieistungen, die Schaffung von Beschéftigungs-
gelegenheiten und die Gew#hrung von Leistungen (Arbeitslosengeld 1i, Sozialgeld, Kosten der Unter-
kuntt).

Zur Erreichung des Unternehmensgegenstands arbeitet die Gesellschaft mit der Agentur fiir Arbeit,
der Landeshauptstadt Magdeburg und regionalen Unternehmen, Bildungstrégern, Vereinen und sons-
tigen Einrichtungen zusammen.

Struktur der Geselischaft

Im Jobcenter Magdeburg sind 391 Mitarbeiter/<innen per 31.12.2007 beschéftigt. Das Personal setzt
sich zusammen aus Mitarbeiter/<innen der Agentur fiir Arbeit Magdeburg und der Landeshauptstadt
Magdeburg. Das Jobcenter Magdeburg hat kein eigenes Personal. Die Landeshauptstadt Magdeburg
und die Agentur fiir Arbeit Magdeburg stellen dem Jobcenter Magdeburg das notwendige Personal zur
Erflillung der ihr Gibertragenen Aufgaben unentgettlich zur Verfugung.

Fur die Wahmehmung der laufenden Geschéftsfiihrung wurden zwei Geschéftsfuhrer und zwei Proku-
risten (je einer aus dem Bereich Agentur fir Arbeit Magdeburg und der Landeshauptstadt Magdeburg)
bestimmt.

Die Aufgabeneriedigung wird weiterhin in 4 Regionen wahrgenommen.

Die Regionen wurden den Sozialriumen der Stadt Magdeburg angepasst.

Diese Regionen glieder sich in Teams in denen die Aufgaben Arbeitsvermittlung, Fallmanagement
und Leistungsgewdhrung erbracht werden.

Es wird das Konzept des persdnlichen Ansprechpartners im Leistungsbereich und in der Arbeitsver-
mittiung umgesetzt.

Des Weiteren erfolgte die Trennung des Bereichs Arbeitsvermittlung nach den Zieigruppen ,iber 25
Jahre® und ,unter 25 Jahre®.
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Zusitzlich gibt es Teams fiir die Aufgabenbereiche Eingangs- und Servicebereich, Bearbeitung von
Widerspruchs- und Klagevorgingen, Emnittlung von Sachverhalten im AuBBendienst, Unterhaltspri-
fung, Bearbeitung von Integrationsleistungen, Verwaltung und Controlling.

Die Jobcenter ARGE Magdeburg GmbH hat sich dem Service-Center der Agentur fir Arbeit Magde-
burg angeschlossen. Durch das Service-Center werden alle telefonischen Anliegen zu Leistungen
nach dem SGB Il bearbeitet. Aus dem Jobcenter Magdeburg heraus, wurden dafiir im Jahre 2007
13 Mitarbeiter/-innen in das Service-Center umgesetzt.

Situationsbericht 2007

Im Januar 2007 wurden durch das Jobcenter Magdeburg 21.808 Bedarfsgemeinschaften mit insge-
samt 38.294 Personen betreut. Im Laufe des Jahres hat sich die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften
bis zum Dezember 2007 auf 21.746 und die Anzahl der zu betreuenden Personen auf 37.978 verrin-
gert.

Im Jahresverauf 2007 waren ca. 80.000 Vorsprachen im Eingangs- und Servicebereich zu verzeich-
nen und wurden von den dort tatigen Mitarbeiter/-innen bearbeitet.

Die mit der Ermittiung von Sachverhalten im AuBendienst beauftragten Mitarbeiter/innen hatten
ca. 3.131 Einsétze im Jahr 2007.

Der Jobcenter ARGE Magdeburg GmbH wurden im Jahr 2007 mit Geschéftsanweisung vom
16.01.2007 die zu bewirtschaftenden Mittel rechtzeitig zugeteilt.

Ausgabemittel iiber insgesamt 36.320 Mio. € standen fur Eingliederungsleistungen in 2007 zur Verfii-
gung. ’

Nach Abzug der Vorbindungen aus Vorjahren in Hohe von 16.551 Mio. € waren 19.769 Mio. € freie
Ausgabemittel fiir Neubewilligungen verfiigbar.

Der aktuellen Entwicklung der Ausgaben Rechnung tragend war es im laufenden Haushaltsjahr 2007
zweimal erforderlich, den geplanten Einsatz der Ausgabemittel einer Anpassung zu unterziehen und
Verschiebungen innerhalb des Eingliederungstitels vorzunehmen.

Im Juni 2007 war erstmals eine unterjihrige Anpassung des Egt aufgrund tendenziell erkennbarer
Mehr- und Minderbedarfe notwendig.

SchwerpunktméBig wurde ein Mehrbedarf bei den Instrumenten Fbrderung der beruflichen Weiterbil-
dung (FbW), Einstiegsgeld (ESG) und Eingliederungszuschuss (EGZ) der Plantitelgruppe 1 in Héhe
von rund 420 Tsd. € festgestelit, welcher aus Minderbedarfen / Freirechnungen der Titel Trainings-
maRnahmen (TM), Sonstige weitere Leistungen (SWL) und Marktersatz gedeckt werden konnte.

Im September 2007 wurde eine zweite Nachsteuerung und Anpassung der Ausgaben erforderlich. Im
Ergebnis von Mittelfreirechnungen in Hohe von ca. 2 Mio. € wurden folgende zusétzliche MaBnahmen
und Kapazitéten initiiert:
- Erh8hung der Kapazitét der Trainingszentren, sowie Durchfilhrung
einer weiteren TM im Rahmen des Projektes TOPAS
- Durchfilhrung zus#tzlicher Schweierqualifikationen
- Bewilligung von zus#tzlichen 150 Eintritten in Arbeitsgelegenheit
mit Entgeltvariante
- Vorziehen von 300 Eintritten Arbeitsgelegenheit
Mehraufwandsentschadigung von Oktober in den September
- befristete Férderung von gesonderten Arbeitgeberférderungen tiber
SWL (Qualifizierungszuschuss, Umwandiungspramie)

Somit lag die Gesamtbindung der Ausgabemittel zum Stand 01.10.2007 bei 90,56 %. Die bis hierhin
tatsschlich ausgezahiten Mittel ergaben eine Quote von 65,46 %.

Zielstellung fiir die ARGE Magdeburg war es, das Jahr 2007 mit einem Ausgabesoll von .95 % + X"
abzuschlieBen, welches auch mit 96,12 % zum Jahresende 2007 gelang.

Seite 2von 5



ANLACE /4

Insbesondere der gezielte Einsatz von Instrumenten der aktiven Arbeitsmarkipolitik, die eine Einglie-
derung in den 1. Arbeitsmarkt unterstiitzen, wurde in 2007 erfoigreich praktiziert.

in erster Linie hat das Ausreichen der Eingliederungsieistungen Vermittiungsgutschein, Eingliede-
rungszuschuss, Einstiegsgeld, TrainingsmaBnahmen und sonstige weitere Leistungen die Entwicklung
der Integrationen auf dem 1. Arbeitsmarkt positiv beeinflusst.

Mit der Anderung des SGB Il und des SGB 11l zum 01.10.2007 wurden neue arbeitsmarktpolitische
Instrumente eingefiihrt, die noch im Jahr 2007 den zugeteilten Egt ausgabemittelseitig belasteten.
Dies waren z.B. Einstiegsqualifizierungen fiir Jugendliche sowie Eingliederungs- und Qualifizierungs-
zuschiisse fiir junge Arbeitnehmer.

Planbar waren hierbei lediglich die Eintritte in Einstiegsqualifizierungen ab 01.10.2007 aufgrund der
Erfahrungen der Vorjahre durch die Agentur fiir Arbeit.

Im Jahr 2007 sind insgesamt 6.888 Widerspriiche und 1.135 Klagen gegen Entscheidungen des Job-
centers Magdeburg eingelegt worden. In 448 Fiilen wurden Antrége auf einstweiligen Rechtschutz
gestelit.

Der Fachbeirat ,Marktersatz* iagt regelmaRig und macht die Arbeit des Jobcenters Magdeburg den
Vertretungen von Arbeitgebern und Arbeitnehmem gegeniiber in Wechselwirkung mit der Nutzung
von Kenntnissen und Erfahrungen transparent.

Der SchiieBtag Mittwoch wurde als fester SchiieBtag beibehalten.

Die Finanzierung der Verwaltungskosten des Jobcenter Magdeburg hat sich zum 01.01.2007 geén-
dert. Die Verwaltungskosten werden zu 87,4 % vom Bund getragen und zu 12,8 % von der Landes-
hauptstadt Magdeburg (Kommunaler Finanzierungsanteil).

Zur Bestreitung der angefallenen Verwaltungsausgaben im Jahr 2007 i.H.v. 19.767.803,26 € wurden
durch den Bund Mittel i.H.v. 17.277.080,05 € und durch die Landeshauptstadt Magdeburg i.H.v.
2.490.743,21 € zur Verfiigung gestelit.

Darstellung eventuelier Risiken

Risiken der Gesellschaft kénnen durch die Vertragsgestaltung der &ffentlichen Aufgabenerfiillung ver-
neint werden.

Das Jobcenter Magdeburg erwirtschaftet weder steuerliche Gewinne noch Verluste, da alle Aufwen-
dungen des Jobcenter Magdeburg zun#chst von der Agentur fiir Arbeit Magdeburg (als Vertreter des
Bundes) getragen werden, die dann durch die Landeshaupistadt Magdeburg im Rahmen des verein-
barten kommunalen Finanzierungsanteils mitfinanziert werden. Das Jobcenter Magdeburg verbucht
keine eigenen Geschiftsvorféile.

Somit ist handelsrechtlich die GmbH als eine rechtliche Hiille zu betrachten.

Ausblick zur weiteren Entwicklung der Geselischaft

Im Jahr 2008 sollen unter Fortfiihrung der Zielstellungen aus 2007 weitere Ansétze zur Konsolidierung
von Qualitst und Nachhaltigkeit bei der Integration von eHb und der Uberwindung von Hilfebedrftig-
keit entsprechend der Aufgaben nach § 1 SGB Il entwickelt werden.

Im Fokus der Aktivititen stehen auch in 2008 wieder besondere Zielgruppen wie Jugendliche (U25),
Altere (U50) und eHb mit Migrationshintergrund.

Hinsichtlich der Ausrichtung der strategischen Ziele beteiligt sich das Jobcenter Magdeburg an der
Umsetzung der hierzu auf der Grundiage der bereits im Jahr 2005 zwischen dem BMAS, der BA, dem
Deutschen Stidtetag sowie dem Deutschen Stédte- und Gemeindebund getroffenen Vereinbarung
zum Abschluss von Zielvereinbarungen.
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Sie beinhalten unter Beriicksichtigung des erreichten Ausgangsniveaus innerhalb der vergleichbaren
Trager der Grundsicherung des Regionaltyps 4 anspruchsvolle Ziele fiir die Kennziffern ,Summe Pas-
sive Leistungen*, ,Integrationen®, ,Integrationen U25, ,Durchschnittliche Dauer von der Antragstellung
bis zur Entscheidung in Tagen® und ,Kosten je Integration®.

Auch in 2008 liegt der Fokus bei der Ausrichtung der Arbeitsmarktpolitik auf den zu realisierenden
Integrationen. '

Aufgrund der positiven Arbeitsmarktentwicklung steht hier das ambitionierte Ziel, die Integrationen
insgesamt um 7,7 % im Vergleich zum Vorjahr zu steigem.

Eine TeilgroBe der Integrationen stellen die Integrationen U25 dar.

Weil sich hier bereits in 2006 und 2007 die Ergebnisse der Jobcenter ARGE Magdeburg GmbH auf
hohem Niveau bewegen, wird eine Steigerungsrate von 6,0 % angestrebt.

Die Anzahl aller Integrationen wiederum tragen zu einem groBen Teil dazu bei, die Ausgaben fiir pas-
sive Leistungen in 2008 zu senken.

Als Orientierungswert wurden hier seitens der Bundesagentur fir Arbeit Emsparungen von 4,9 % im
Vergleich zum Vorjahr gesetzt.

Die Kosten der Integration sollen den Wert des Vorjahres (2007) nicht iiberschreiten.

Neben diesen zentralen Zielen wurden weitere lokale Ziele vereinbart.
Unter anderem soll die Arbeitslosenquote in der Stadt Magdeburg auf 13 % im Jahresdurchschnitt
2007 gemeinsam mit der Agentur fir Arbeit Magdeburg gesenkt werden.

Die rechtzeitige und volistandige Bereitstellung der Haushaltsmittel im Januar 2008 sorgt im Jahr 2008
fiir Kontinuitt und Planungssicherheit bei der Bewirtschaftung der Mittel fiir Eingliederungsleistungen.

Es wurden rund 41,817 Mio. € Ausgabemitte! fir 2008 sowie 13,917 Mio. € Verpflichtungs-
erméchtigungen fiir 2009 zugeteilt.

Um die Zielstellungen Senkung der Arbeitslosenquote SGB Il und Steigerung der Integrationen im
Vergleich zum Vorjahr zu erreichen, machte es sich erforderlich, neue Konzepte und Strategien in
" Bezug auf die Arbeitsvermittiung zu entwickein.

Gleichwohl dominiert auch in 2008 die 6ffentlich geférderte Beschéftigung als einzelnes Instrument die
verfiigbaren Ausgabemittel (inkl. Vorbindungen) des Eingliederungstitels. Nach wie vor sind Markter-
satzmaBnahmen jedoch das wirksamste Instrument, die Arbeitslosenquote ber einen l&ngeren Zeit-
raum (im Vergleich z.B. zu Trainingsmanahmen) zu senken.

Konzeptionell werden oben genannte Zielstelltjngen fiir 2008 mit neuen Projekten untermauert.
Die Schwerpunkte, welche im Arbeitsmarktorientierten Gesamtkonzept 2008 verankert sind, lassen
sich mit folgenden Schlagworten beschreiben:

» gezielte Zugangssteuerung der Neuantragstelier,

> Bek&mpfung von Schwarzarbeit,

> Verbesserung der Marktfghigkeit von eHb,

» Kontaktdichtekonzept,

> Projekt lokale Aktivierung.
In allen Konzepten ist das allgemeine Ziel der Intensivierung der Arbeitsvermittiung wieder zu finden.
Zum 01.10.2007 wurde der sogenannte ,Beschéftigungszuschuss* fiir Arbeitgeber nach § 16 a SGB |
eingefiihrt. Ziel ist es, langzeitarbeitslose eHb, die voraussichtlich in den néchsten Jahren nicht auf
dem aligemeinen Arbeitsmarkt eingegliedert werden kénnen, in l&ngerfristige sozialversicherungs-
pflichtige Beschéftigungsverhéltnisse zu vermittein.

Die Sozialversicherungspflicht umfasst allerdings nicht die Beitragspflicht zur Bundesagentur fiir Arbeit
(analog ABM), um ,Verschiebebahnhéfe® zu vermeiden.

- Seite 4 von 5



ANLAGE Y% (¢

Neu ist im Jahr 2008 die besondere Aktivierung von hilfebediirfligen Selbsténdigen.

Mit Hilfe von Dritten soll die Tragfahigkeit der Geschéftsidee und die Gewinnoptimierung der selbstén-
dig T4tigen n&her beleuchtet werden, um einschitzen zu kénnen, inwieweit die Hilfebedirftigkeit mit
der Selbsténdigkeit mittelfristig iberwunden werden kann.

Steht dies nicht in Aussicht, soll der Selbst&ndige Bemiihungen zur Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung unternehmen und nachweisen. Seitens des pAp (Vemnittlungsfach-
kraft) sind Vermittlungsvorschidge zu unterbreiten, soweit passende Angebote gemeldet sind.

, 24.07.2008
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/\h}, fol—
Bernd Miiller 4 Siegrid Rosam
Geschévftsfﬁhrer Geschiiftsfiihrerin
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