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V. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Wir haben dem Konzernabschluss und dem Konzernlagebericht fir das Geschéftsjahr vom
1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2008 der Stadtische Werke Magdeburg GmbH,
Magdeburg, in den diesem Bericht als Anlagenl (Konzernlagebericht) und i
(Konzernabschluss) beigefigten Fassungen den am 24. Mé&rz 2009 in Magdeburg
unterzeichneten uneingeschrankten Bestatigungsvermerk wie folgt erteilt:

"Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den von der Stadtische Werke Magdeburg GmbH, Magdeburg, aufgesteliten Konzernabschluss
- bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang, Kapitalflussrechnung und Eigenkapitalspiegel -
und den Konzernlagebericht fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2008 geprift. Die
Aufsteliung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Geselischaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Konzernabschluss und den Konzerniagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Konzemabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
priffer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsétze ordnungsméiger Abschiusspriifung vorgenommen. Danach ist
die Pritfung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstole, die sich auf die Darstellung des
durch den Konzernabschiuss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung und durch den
Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentiich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber
die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen
iber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungsle-
gungsbezogenen interen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben im Konzernabschluss und Kon-
zernlagebericht iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der
Jahresabschlusse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidie-
rungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschat-
zungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere’
Beurteilung bildet.

Unseré Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzern-
abschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger
Buchfilhrung ein den tatsichlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar.”

Den vorstehenden Bericht haben wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften
und den Grundsatzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Konzernabschlussprifungen er-
stattet.

Magdeburg, den 24. Marz 2009

BDO Deutsche Warentreuhand

Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgeselischaft
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Ratze
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer
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Stadtische Werke Magdeburg GmbH

i Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2008

2008 2007
TEUR TEUR TEUR
1.  Umsatzerlose 384.029 327.000
2. Bestandsverdnderung in Ausfuhrung
befindlicher Auftrage -180 110
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 2.641 1.620
4. Sonstige betriebliche Ertrdge 12.267 13.448
5. Materialaufwand
: a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
; Betriebsstoffe 222.664 157.149
e;» b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 11.306 11.236
233.970 168.385
6. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 31.152 34.419
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung 7.323 6.432
38.475 40.851
7. Abschreibungen
a) aufimmaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 31.257 30.031
b) auf Sonderverlustkonto aus
Riickstellungsbildung gemaR § 17 Abs. 4 DMBIIG 767 0
32.024 30.031
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 28.813 25.353
9. Ertrdge aus Beteiligungen 7.874 5.813
10. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermigens 23 967
é 11.  Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 1.451 1.039
12.  Zinsen und dhnliche Aufwendungen 9.433 9.787
13.  Ergebnis aus at equity bilanzierten Unternehmen 3.134 7.949
14, Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 68.514 83.539
15. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
a) effektive Steuern 12.765 20.946
b) latente Steuern -1.399 -546
11.366 20.400
16. Sonstige Steuern 22.889 25.202

17.  Jahresliberschuss 34.259 37.937
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