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Thema: Geschéftsbericht Dezernat V - 2008

Einfihrung

Die Landeshauptstadt Magdeburg steht auch perspektivisch im sozialen Bereich vor
grundsétzlichen Herausforderungen:

— Armut in alen Lebensphasen,

— verstetigte Langzeitarbeits osigkeit,

— die Zunahme psychisch Kranker und altersdementer Menschen,

— steigende Ausgaben in der Jugendhilfe angesichts wachsender Uberlastung von Familien,
— Stadtumbau und damit einhergehende Verénderungen in der Sozial struktur,

— der demografische Wandel und darin eingeschlossen die stadtische Ab- und Zuwanderung,
— die Zuweisung einer kommunalen Ausfallblrgschaft fir vorgel agerte soziale Systeme,

— die Aufnahme der Potenziale einer alternden Gesellschaft

— die Sicherung von Flexibilitét und Bestandigkeit der sozialen Infrastruktur.

Im Rahmen dieser Herausforderungen sind die durch den Stadtrat in 2008 beschlossenen und
folgend aufgefuhrten Aufgabenstellungen realisiert bzw. mit deren Umsetzung begonnen
worden:

— die Entwicklung von Handlungsstrategien und M al3nahmen zur Pravention und Bekdmpfung
von Kinder- und Familienarmut,

— die EinfUhrung einer Armutsberichterstattung,

— die Verbesserungen zur Beantragung des M agdeburg — Passes,

— die Durchfihrung einer Ideenwerkstatt zum MD — Pass,
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— die Fortsetzung des Programms zur beruflichen und soziaen Integration benachteiligter
junger Menschen,

— die Analyse der Erndhrungssituation in Kindertageseinrichtungen,

— die Weiterentwicklung des Auslénderbeirates zum Integrationsbeirat,

— die Umsetzung des Integrationskonzeptes,

— die Schaffung einer Suchtstreetworker-Stelle,

— die Erstellung eines Suchtkonzeptes,

— die Sicherung der Personalkosten freier Trager in der Jugendarbeit bzw. des Verzichts von
Kurzungen bei Einrichtungen fr Kinder und Jugendliche,

— die Umsetzung des ESF- Programmes zum Schulversagen,

— die stdrkere Nutzung der Leistungsform ,, Personliches Budget*,

— die Erarbeitung eines Konzeptes fur Familienpaten,

— die Sanierung des generationstibergreifenden Burgerhauses ,, Mehrgenerationenhauses Alte
Schule Salbke",

— die Prifung der Errichtung eines Sozia kaufhauses,

— die Prifung der Etablierung integrierter Sozialzentren.

In 2009 ergeben sich aus der Sicht der Stadtverwaltung als vordringlich zu bearbeitende
Schwerpunkte:

— die Ausweitung der Leistungen des Magdeburg — Passes,

— die Fortentwicklung der Arbeitsmarktpolitik und Beschaftigungsforderung,

— der Ausbau von Mal3nahmen zur Armutspravention und —bek&mpfung,

— die Stérkung der Gesundheitskompetenzen der Bevolkerung,

— die Verbesserung der Teilhabeméglichkeiten fir besonders benachteiligte Menschen,

— der Ausbau einer generationstibergreifenden, den sozialraumlichen Erfordernissen
entsprechenden Infrastruktur,

— die Bewertung und Steigerung der Qualitét der Leistungserbringung soziaer
Dienstleistungen,

— die stérkere Aktivierung burgerschaftlichen Engagements.

Ausgewahlte Aufgabenschwer punkte und Hohepunkte im Jahr 2008

Am 29./30. Oktober 2008 fhrte die Landeshauptstadt Magdeburg auf Beschluss des Stadtrates
eine ,,Magdeburger Fachkonferenz — Ideenwerkstatt Kinder- und Familienarmut 2008 durch.
Verangtalter waren der AWO Kreisverband Magdeburg, DER PARITATISCHE —

Regional gruppe Magdeburg, der Caritasverband fir das Dekanat Magdeburg, die Magdeburger
Stadtmission die Hochschule Magdeburg-Stendal und die Landeshauptstadt Magdeburg. Mit
dieser Veranstaltung wurden kommunal e Handlungsstrategien und weitere Mal3nahmen zur
Reduzierung und Vermeidung von Kinder- und Familienarmut erarbeitet, die zuzlglich zu den
bisherigen Mal3nahmen gemeinsam mit freien Tragern umgesetzt werden sollen.

Die Verbesserung und der systematischen Ausbau e nes Frihwarnsystems gegen
Kindeswohlgefahrdung fuhrte zur Stérkung der Zusammenarbeit zwischen den Beratungsstellen,
den Amtern, Schulen, Polizei und Arzten.
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Die Angebote freier Trager zur Tagesbetreuung von Kindern werden konzeptionell
weiterentwickelt. Vier Einrichtungen bel drei freien Tréagern entwickeln sich zum Kind-Eltern-
Zentrum. Eine Kindertagesstétte ist als Familienzentrum mit einem breiten Angebot im Bereich
der Jugendhilfe aktiv. Verschiedene Einrichtungen setzten Schwerpunkte in der Betreuungsarbeit
wie z. B. elementare Bildung, musische Erziehung, Gesundheitsférderung, Bewegungsangebote
u.a

Gemeinsam mit dem Gesunde Stédte Projekt wurde die Sportveranstaltung ,, Loéwenstarken
Kinderolympiade® organisiert. Diese verfolgte das Ziel, auf spielerische Weise Freude an der
Bewegung zu vermitteln und zur sportlichen Betétigung anzuregen.

Zum wiederholten Ma wurde gemeinsam mit dem Gesunde-Stadte-Buiro in Kindertagesstatten
das Projekt ,, Ich geh zu U* organisiert. Ein breites Netzwerk unterstiitzte die Aktion, darunter die
Tréger der Einrichtungen, das Jugendamt und das Sozial- und Wohnungsamt. Das Gesundheits-
und Veterindramt lieferte statistische Auswertungen, begleitete die Elternabende und nahm
personlichen Kontakt zu Kinderarztpraxen auf. Bel der Ansprache der Hauskinder halfen
mehrere Familienzentren. Fur die kontinuierliche Arbeit im Bereich der Vorsorge von Kindern
erhielten die Initiatoren den Netzwerkpreis der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklérung
und einem Geldbetrag von 1000 €.

Arbeitsschwerpunkt im Bereich der Jugendsozialarbeit war die Auswertung und Fortschreibung
des jugendpolitischen Programms ,, BIB- Berufliche I ntegration Benachteiligter - Magdeburg®.
Bisherige Ergebnisse wurden im Méarz 2008 im Rahmen eines Workshops ausgewertet. Im
Oktober 2008 beschloss der Stadtrat die Fortsetzung des ,, BIB- Magdeburg” fur den Zeitraum
von 2009 bis 2013

Ein weiterer Schwerpunkt war die Umsetzung des Lokalen Aktionsplans (LAP) im Rahmen des
Bundesprogramms unter dem Titel ,, Jugend fir Vielfalt, Toleranz und Demokratie — gegen
Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus® (Kurztitel: ,,VIELFALT TUT
GUT"). Er verknUpft nachhaltig und zielorientiert wirksames Handeln auf lokaler Ebene mit
konkreten zivilgesellschaftlichen Ansdtzen und befordert ein breites Engagement der Blirger.

Unter Beriicksichtigung der st&dtischen Interessen in der arbeitsmarktpolitischen und
geschaftspolitischen Ausrichtung der Jobcenter Arbeitsgemeinschaft Magdeburg GmbH wurden
2008 lokale Ziele fur das Jobcenter Magdeburg vereinbart.

Im Rahmen des Bund-L &nder-Programms Gemeinschaftsinitiative ,, Soziale Sadt* wurden in
vier sozialrdumlich ausgerichteten Projekten Uber 100 ALG-II Empféngerinnen integriert, wobel
der Abbau multipler Vermittlungshemmnisse und die Arbeitsmarktintegration im Vordergrund
standen.

Das erfolgreiche Stadtteil projekt ,, Neue Wege zum Job* in Neu-Olvenstedt zur Integration von
Uberwiegend alleinerziehenden, schwervermittelbaren ALG-I1 Empfangerlnnen wurde
fortgefihrt.

Mit dem im Herbst 2008 gestarteten Bundesprogramm Kommunal-Kombi wurden bei freien
Trégern, AQB und GISE 90 gemeinnitzige Arbeitsplétze in 24 Projekten fur 36 Monate
geschaffen.

In Umsetzung eines Stadtratbeschlusses wurde ein Rahmenkonzept erstellt, das den Magdeburg-
Pass zu einem zentralen Kernpunkt der Unterstiitzung von Menschen in Armut erwelitert. Die
Zahl der Magdeburg-Pass-Inhaber stieg im Jahr 2008 von 13.496 auf 23.974. In 2008 wurden
erstmal's Passe auch wahrend der vorlaufigen Haushaltsfihrung bewilligt.
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Seit Mérz 2008 werden die Antrage auch direkt vor Ort in der Jobcenter Arbeitsgemeinschaft
Magdeburg GmbH angenommen. Die Offentlichkeitsarbeit zum Pass wurde intensiviert.

Im Zusammenhang mit den Veranderungen in der Sozia gesetzgebung wurde die soziale
Schuldnerberatung dahingehend neu ausgerichtet, dass praventiv Arbeitslosigkeit und deren
Folgewirkungen fir den Betroffenen und fir die sozialen Sicherungssysteme vermieden wird.
Unter Einbeziehung der Jobcenter ARGE Magdeburg GmbH wurde ein Vertrag mit den
Wohlfahrtsverbanden geschlossen, der Soziale Schuldnerberatung als ein Instrument zur
Beseitigung eines Vermittlungshemmnisses im Blick hat.

Die Weiterentwicklung des Auslanderbeirates zum Integrationsbeirat wurde unterstiitzt.

In Umsetzung des in 2006 vom Stadtrat beschl ossenen Rahmenkonzeptes zur

» Integrationspolitik der Landeshauptstadt Magdeburg” wurden die Steuerungsaufgaben des
Integrationsnetzwerkes ,, Integration und Auslénderarbeit” wahrgenommen und die
Netzwerkarbeit in den verschiedenen Arbeitskreisen fortgesetzt. Das Netzwerk fuhrt zu mehr
Transparenz und mehr Effizienz. In diesem Prozess entsteht eine neue Kommunikationskultur
zwischen Politik, Verwaltung, freien Tragern und Migrantinnen.

Im September 2008 wurden zum zweiten Mal 30 engagierte Burger mit dem ,, FreiwilligenPass*
ausgezeichnet, der auf Initiative der Arbeitsgruppe ,, Magdeburger Netzwerk birgerschaftliches
Engagement* 2007 erstmals vergeben wurde. Mit dem FreiwilligenPass werden bereits
bestehende Wrdigungsformen der Landeshauptstadt Magdeburg fir ehrenamtliches
Engagement, wie zum Beispiel die jahrliche Ehrung verdienstvoller Einwohner, erganzt.

Im Juni 2008 bewarb sich die Landeshauptstadt Magdeburg erfolgreich um die Teilnahme an
dem Bundesmodellprogramm ,, Aktiv im Alter*, welches im Rahmen der Bundesinitiative ,, Alter
schafft Neues* gestartet wurde. Magdeburg wurde gemeinsam mit 49 anderen Kommunen in
ganz Deutschland in der ersten Ausschreibungsrunde ausgewahlt. Das Programm stiitzt sich auf
das von Landern, kommunalen Spitzenverbanden, Kirchen, Wohlfahrtsverbénden und

Seni orenorgani sationen entwickelte Memorandum ,, Mitgestalten und Mitentscheiden® und
verfolgt das Ziel, das Engagement von Menschen in der zweiten Lebenshé fte zu unterstiitzen
und weiterzuentwickeln. Bei der Programmumsetzung verfolgt die Stadt einen sozialraumlichen
Ansatz. In lokalen Burgerforen in ausgewahlten Stadtteilen werden zundchst
Engagementstrukturen und Bedarfe ermittelt, aus denen in 2009 konkrete Projekte entwickelt
werden sollen. Das erste Burgerforum fand im November 2008 im Wohngebiet Diesdorf Sud
Sstatt.

Zur Umsetzung desim Mai 2008 beschlossenen Pflege-Weiterentwicklungsgesetz hat das Land
Sachsen-Anhalt entschieden, in einer Pilotphase ab 01.01.2009 Uber einen Zeitraum von 6
Monaten im Landkreis Harz und der Landeshauptstadt Magdeburg die Wirksamkeit einer

» Vernetzten Pflegeberatung” als Alternative zu ,, Pflegestiitzpunkten® zu erproben. Als
Pilotstandort war die Landeshauptstadt Magdeburg an der Vorbereitung und Konzepterarbeitung
beteiligt.

In der Konsequenz der Schlief3ung des stéadtischen Pflegeheims ,, Am Luisengarten* wurden der
konzeptionelle Rahmen fir die Einrichtung einer neutralen kommunalen Beschwerde- und
Schlichtungsstelle festgelegt und die erforderlichen personellen und s&chlichen Ressourcen
bereitgestellt, um im Sinne des V erbraucherschutzes bei Méngeln und Konflikten in der
ambulanten und stationéren Pflege aufklaren und vermitteln zu kénnen.
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Im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,, Magdeburger Gesundheitskompetenzen wurde im
November 2008 eine Konferenz unter dem Motto , Altersdemenz. Nur in gemeinsamer
Verantwortung” durchgefiihrt. Mit der Veranstaltung wurde auf ein Krankheitsbild aufmerksam
gemacht, das angesichts der demographischen Entwicklung immer mehr an Bedeutung gewinnt
und somit eine gesamtgesel | schaftliche Herausforderung darstellt. Anliegen war es, dem Thema
Demenz mehr Offentlichkeit zu schaffen und wichtige Impulse fur eine neue Kultur des
Umganges mit der Krankheit Demenz zu setzen. Fachvortréage, Diskussionen und auch
Erlebnisberichte Betroffener und deren Angehdriger trugen dazu bei, Versténdnis und
Hilfsbereitschaft in unserer Gesellschaft zu entwickeln.

Durch Beschluss des Stadtrates wurde 2007/2008 das Stadtische Tierheim in der Rothenseer
Stral3e rekonstruiert und in Teilen neu gestaltet. Im Marz 2008 wurde der Umbau eines alten
Wohnhauses zu einem Katzenhaus im Tierheim abgeschlossen. Die Behelfsunterbringung in
Hundezwingern konnte beendet werden. In mehren R&umen kénnen nun tierartgerecht insgesamt
60 Katzen untergebracht werden. Es gibt die M6glichkeit, die Tiere zundchst in Einzelhaltung
nach Erstaufnahme und dann spéter in Gruppenhaltung zu pflegen.

Eine ausfihrliche Beschreibung der Geschéftstétigkeit des Dezernates V und ein Vergleich
ausgewahlter Leistungen - Stand 2008 zum Vorjahr - ist als Anlage dieser Information beigefugt.

Bearb.: Frau Schwarz/
Herr Dr. Gottschalk
Tel.: 540 3606/ 3104

Brining

Anlage
Geschéftsbericht des Dezernates fr Soziales, Jugend und Gesundheit fur das Jahr 2008





