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Kurztitel 
 
1. Änderung zur DS0015/08 Umsetzung des Fachkräfteprogramms 2008-2010 (Beschlussnummer 
Juhi 265-041(IV)07) für die Jahre 2009-2010 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Jugendhilfeausschuss beschließt die nachfolgende Änderung und Ergänzung zu Personalstellen der 
freien Träger im Fachkräfteprogramm für Haushaltsjahre 2009 – 2010: 
 
Träger Einrichtung Stellen Qualifikation 

Gesellschaft zur 
Förderung junger 
Musiker e. V. - 
Aktion Musik  

Gröninger Bad 
 
geändert in: 
 
Gröninger Bad 
 
Haus Thieberg 
 

1 
 
 
 
1 
 
1 

MA* 1  Fachkraft für soziale Arbeit 
 
 
 
MA* 1 Fachkraft für soziale Arbeit 
 
MA* 2 Diplom Sozialpädagogin (FH) 
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Träger Einrichtung Stellen Qualifikation 

Evangelischer 
Kirchenkreis 
Magdeburg 

KJFE „Knast“ 
 
 
 
 
 
geändert in: 
 
KJFE „Knast“ 
 
 
 
 
 
 
Jugendmetallselbst-
hilfewerkstatt 

2 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 

MA* 1 sozialpäd. Beraterin, Feststellung 
der Gleichwertigkeit von Fähigkeiten und 
Erfahrungen auf dem Gebiet der 
Sozialarbeit/Sozialpädagogik 
MA* 2 staatlich anerkannter Erzieher 
 
 
 
MA* 1 sozialpäd. Beraterin, Feststellung 
der Gleichwertigkeit von Fähigkeiten und 
Erfahrungen auf dem Gebiet der 
Sozialarbeit/Sozialpädagogik 
MA* 2 staatlich anerkannter Erzieher bis 
28.02.2009 
 
MA* 2 ab 01.03.2009 anerk. Fachkraft 
für soziale Arbeit 

* MA = Mitarbeiter 
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Pflichtaufgaben freiwillige Aufgaben Maßnahmenbeginn/

Jahr 
finanzielle 

Auswirkungen 

X    JA X NEIN  
 
 
Gesamtkosten/Gesamtein- jährliche Finanzierung Objektbezogene Jahr der 
nahmen der Maßnahmen Folgekosten/ Eigenanteil Einnahmen Kassenwirk- 
(Beschaffungs-/ Folgelasten (i.d.R. = (Zuschüsse/ samkeit 
Herstellungskosten) ab Jahr  2010 Kreditbedarf) Fördermittel,  
   Beiträge)  
 keine       
     
     
Euro  508.800,00 Euro  508.800,00 Euro  152.600,00 Euro  356.165,54  2009 

 
 

Haushalt Verpflichtungs- Finanzplan / Invest. 
 ermächtigung Programm 
    

veranschlagt: X Bedarf:    veranschlagt:   Bedarf:    veranschlagt:   Bedarf:    veranschlagt:   Bedarf: X  
Mehreinn.:    Mehreinn.     Mehreinn.:    

   
Jahr                                  Euro 

 
Jahr                                     Euro 

davon Verwaltungs- davon Vermögens-       2010  508.807,91 
haushalt im Jahr 2009 haushalt im Jahr          
     mit 2.824.100  Euro      mit  Euro          
    
Haushaltsstellen Haushaltsstellen   
1.46000.718 -  2.266.000     
1.46800.718 -     558.100    
 Prioritäten-Nr.:     

 
 
federführendes/r 
Amt/FB 

Sachbearbeiter 
Frau Mertens 

Unterschrift stellv. AL 
 

 
verantwortlicher 
Beigeordneter 

Herr Brüning 
Unterschrift 

i.V. Frau Borris 
 

 
 
 
 
Termin für die Beschlusskontrolle 01.12.2009 
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Begründung: 
 
Mit der DS0015/08 (Kurztitel: Umsetzung des Fachkräfteprogramms 2008-2010) hat der 
Jugendhilfeausschuss am 21.02.2008 beschlossen (Beschlussnummer Juhi 265-041(IV)07) folgende 
einzeln aufgeführte Personalstellen bei freien Trägern der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit für 
die Haushaltsjahre 2008-2010 gemäß der Richtlinie über die Gewährung von Zuwendungen zur 
Förderung von Fachkräften in der Jugendarbeit einzuordnen: 
 
Träger Einrichtung Stellen Qualifikation 

Gesellschaft zur 
Förderung junger 
Musiker e. V. - 
Aktion Musik  
 

Gröninger Bad 1 MA* 1 Fachkraft für soziale Arbeit 

BAJ Magdeburg e. 
V.  

offene Jugendwerkstatt 2 MA* 1 Diplom-Lehrerin, Feststellung der 
Gleichwertigkeit von Fähigkeiten und 
Erfahrungen auf dem Gebiet der 
Sozialarbeit/Sozialpädagogik 
MA* 2 Diplom-Ingenieurpädagoge, 
Feststellung der Gleichwertigkeit von 
Fähigkeiten und Erfahrungen auf dem 
Gebiet der Sozialarbeit/Sozialpädagogik 

BAJ Magdeburg e. 
V.  

KJFE "HOT" 2 MA* 1 Diplom-Sozialpädagogin 
MA* 2 Magister Artium (in 
Einzelfallentscheidung vom LvwA vor 
dem 31.12.2007 anerkannt 

Caritasverband für 
das Dekanat MD e. 
V. 

KJFE "Happy Station" 3 MA* 1 Diplom-Sozialpädagogin 
MA* 2 Diplom-Pädagoge 
MA* 3 Sozialarbeiter/Sozialpädagoge 

Der Paritätische 
Sachsen-Anhalt e. V. 

Projekt "life" 
(Tagelöhner) 

2 MA* 1 Diplom-Sozialpädagoge 
MA* 2 Fachkraft für soziale Arbeit 

Der Paritätische 
Sachsen-Anhalt e. V. 

Kinder- und 
Jugendbereich im 
Bürgerhaus 

1 Staatlich anerkannte Erzieherin, 
Feststellung der Gleichwertigkeit von 
Fähigkeiten und Erfahrungen auf dem 
Gebiet der Sozialarbeit/Sozialpädagogik 

Die Brücke e. V. KJFE „Kik“ 2 MA* 1 staatlich anerkannte Erzieherin 
MA* 2 staatlich anerkannter Erzieher 

Evangelischer 
Kirchenkreis 
Magdeburg 

KJFE „Knast“ 2 MA* 1 sozialpäd. Beraterin, Feststellung 
der Gleichwertigkeit von Fähigkeiten und 
Erfahrungen auf dem Gebiet der 
Sozialarbeit/Sozialpädagogik 
MA* 2 staatlich anerkannter Erzieher 

* MA = Mitarbeiter 
 
Die v. g. Einordnung der Personalstellen muss aufgrund einer personellen Änderung und einer 
notwendigen Ergänzung für die Jahre 2009 und 2010 geändert werden. 
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Die personelle Änderung hat sich beim Träger „Evangelischer Kirchenkreis Magdeburg/ KJFE 
Knast“ ergeben. Der dem Fachkräfteprogramm zugeordnete Mitarbeiter ist Ende Februar 2009 
ausgeschieden. Hier kann ein Stellenaustausch beim Träger mit einem Mitarbeiter mit geeigneter 
Qualifikation aus der Einrichtung „Jugendmetallselbsthilfewerkstatt“ ab März 2009 vorgenommen 
werden. 
 
Durch die vorgenannte Änderung ergaben sich geringere Ausgaben. Damit wird es möglich, im 
Rahmen der zur Verfügung stehenden Landesmittel aus dem Fachkräfteprogramm eine weitere 
Stelle beim Träger „Gesellschaft zur Förderung junger Musiker e. V - Aktion Musik“ mit 
geeigneter Qualifikation in der Einrichtung „KJFE Haus Thieberg“ zu finanzieren. 
 
Bei der Empfehlung zur Einbeziehung der benannten Personalstellen in das Fachkräfteprogramm 
waren folgende Aspekte zur Auswahl von entscheidender Bedeutung: 
 
1. Die benannten Träger sind anerkannte Träger der Jugendhilfe und bieten durch die o. g. Stellen 
Maßnahmen und Projekte der Kinder- und Jugendarbeit oder der Jugendsozialarbeit. Dem 
Zuwendungszweck der Richtlinie des Fachkräfteprogramms wird somit entsprochen. 
 
2. Bei den ausgewählten Stellen handelt es sich um hauptamtliches Personal. Die Personen sind 
entsprechend der Vorgaben der Richtlinie qualifiziert. 
 
3. Es liegen Beschlussfassungen des Jugendhilfeausschusses zu den ausgewählten Einrichtungen 
der jeweiligen Träger im Rahmen der Jugendhilfeplanung vor. 
 
4. Die notwendigen Haushaltsmittel zur Kofinanzierung des Fachkräfteprogramms für die o. g. 
Personalstellen sind Teil der Haushaltsplanung 2009 und stehen seit der Bestätigung des Planes der 
Landeshauptstadt Magdeburg durch die kommunale Aufsichtsbehörde zur Verfügung. 
 




