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Projektauftrag

Auftraggeber: Beigeordneter V

Ausgangslage:
Lebenslagen alterer Birgerinnen und Burger haben sich durch demografischen Wandel und gedndertes
Altersbild starker ausdifferenziert:
v.a.
- Menschen in der nachberuflichen Phase mit Potentialen und Kompetenzen, die sich aktiv selbst
einbringen wollen
- Bedarf an Pravention (Alter bewusst vorbereiten, um spater evtl. einsetzenden Hilfebedarf optimal
befriedigen zu kdnnen)
- Erhoéhung der Anzahl hilfe- bzw. pflegebedurftiger alter Menschen.

Vision:

- Weiterentwicklung der kommunalen Seniorenarbeit mit dem Ziel sowohl die Kompetenzen
der Seniorinnen und Senioren zum Nutzen des Gemeinwesens und flr die Meisterung der individuellen
Lebenssituation zu erschlieRen als auch den Hilfe- und Unterstiitzungsbedarf zu bertcksichtigen
sowie die Teilhabemdglichkeiten und Verwirklichungschancen der Seniorinnen und Senioren zu
verbessern

- bedarfsorientierte Weiterentwicklung und Planung der sozialen Infrastruktur

- Einbeziehung aller relevanten Politikfelder in die kommunale Seniorenarbeit

- Sicherung der Beteiligung aller tangierten Verwaltungsbereiche und der Magdeburger Seniorinnen und
Senioren am Planungsprozess
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Projektziele 2009 - 2011

a Erfassung des Bestandes an Einrichtungen, Diensten und Angeboten zu den
Handlungsfeldern

Q Analyse der sozialen Infrastruktur
Q Aktivierende Beteiligung der alteren Magdeburger Einwohnerinnen und Einwohner
a Bedarfsabschéatzung fir die Entwicklung der Angebote und Einrichtungen sowie der

Arbeitsstrukturen (Kooperation /Vernetzung)

Q Entwicklung von seniorenpolitischen Leitlinien, die die Zielsetzung fur die kommunale
Seniorenarbeit beschreiben
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Projektarbeitsstruktur

Prozesssteuerungsgruppe (PSG)

V/02 (Projektleitung), Amt 50, Amt 53, Beauftragte der LH Magdeburg, Seniorenvertretung,
handlungsfeldbezogene Experten

Fachlicher Beirat (AK)

Arbeitskreis fur Seniorenfragen und Altenplanung (gemaf3 der mit DS0049/00 beschlossenen
,2Grundsatze fur die Arbeit des Arbeitskreises fur Seniorenfragen und Altenplanung®)

Handlungsfeldbezogene Arbeitsgruppen

Unter Einbindung von weiteren Gremien (z. B. Pflegekonferenz, PSAG, Initiativgruppe Demenz,
MDer Netzwerk blrgerschaftliches Engagement) sowie Politik, Verwaltung (Stadtplanung, Kultur,
Volkshochschule etc.) freien Tragern und Blrgerinnen und Blirgern
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Projektarbeitsweise

Beteiligungsorientierte Planung: - Einbeziehen des Arbeitskreises flr Seniorenfragen und
Altenplanung als fachlichen Beirat in den Planungsprozess
- Workshops mit freien Tragern, Politik, Seniorenvertretung etc.
- Burger- bzw. Stadtteilforen

Vernetzte Planung: - Zusammenarbeit mit anderen Verwaltungsbereichen (aul3erhalb
Dez. V) und Abstimmung mit anderen kommunalen
Planungsfeldern
- Einbeziehung der vorhandenen Arbeitsgremien (z. B.
Pflegekonferenz, PSAG)
- Einbeziehung der Ergebnisse des Projektes ,Vernetzte Pflege-
beratung”

Handlungsfeldbezogene Arbeitsteilung: Bildung von Unterarbeitsgruppen zur
Situationsanalyse und —bewertung
und Rickkopplung der Ergebnisse der
Unterarbeitsgruppen in den fachlichen Beirat
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Meilensteinplan

1. Phase > > Folgephasen >> Projektabschluss >
A

A A

2009 2010 — 2011 2012
* Erarbeitung von Zielen der Planung  Einbringung einer Beschlussvorlage zu den * Einbringung einer
Leitlinien der Seniorenpolitik in der LH MD beim OB Beschlussvorlage zum
* Herbeifihren eines Stadtratsbe- und in den Stadtrat seniorenpolitischen
schlusses zu den Zielen der Planung Konzept ,Aktivitat und
(Planungsauftrag) » Erfassung der Ist-Situation in den einzelnen Hilfe im Alter” beim OB
Handlungsfeldern und in den Stadtrat
* Erarbeitung von Leitlinien der
Seniorenpolitik » Umsetzungsphase der Leitlinien
* Beteiligungsprozess: Diskussion der * Ableitung von Handlungsbedarfen
Leitlinien mit Verb&nden, Vereinen,
Birgern, Politik » Formulierung von Maflinahmen zur Zielerreichung
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Handlungsfelder << Handlungsansatze

Handlungsfeld , Eigenstandige Lebensfihrung”

Hierzu zahlen:

-Angebote zu Gesundheitsférderung und Pravention /Vorbereitung auf das Alter
-Vorbereitung auf den Ruhestand

-(Weiter-) Bildung fur Seniorinnen und Senioren

-Umsetzung ambulanter vor stationarer Pflege

-geeigneter barrierefreier Wohnraum und barrierefreies Wohnumfeld (auch OPNV) fiir
mobilitatsbeeintrachtigte Menschen

-alternative ambulante Wohnformen fur spezifische Zielgruppen (Demenzkranke, alternde
Suchtkranke)

-Sicherung bedarfsgerechter Versorgungsinfrastruktur im Wohngebiet (Post/Briefkasten/
Bank/Sparkasse, Altengerechter Einkauf, Dienstleistungen) konsequente Umsetzung des
Magdeburger Marktekonzeptes zur Sicherung der wohngebietsorienterten Nahversorgung
-Sicherheit im Wohngebiet

-Generationen ubergreifende Projekte

-Forderung familialer Strukturen
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Handlungsfelder << Handlungsansatze

Handlungsfeld , Soziale Netzwerke*

Hierzu zahlen:

-Netzwerkarbeit verstarken

-Nachbarschaftshilfe auf- bzw. ausbauen; Forderung des Ehrenamtes (Besuchsdienste etc.)
-Starkung der Selbsthilfestruktur

-Vernetzung der Akteure

-gemeinwesenorientierte, Generationen tbergreifende Angebote
-Mehrgenerationen-Wohnen

-Jung und Alt lernen voneinander
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Handlungsfelder << Handlungsansatze

Handlungsfeld , Freiwilligenarbeit und blrgerschaftliches Engagement*

Hierzu zahlen:

-Potentiale “Alterer” nutzen / neues Altersbild

-Freiwilligenarbeit zur Selbstverwirklichung/ Schaffung neuer Lebensinhalte in der
nachberuflichen Phase

-Forderung des Ehrenamtes (Besuchsdienste etc.)

-Angebote flr burgerschaftliches Engagement zielgerichtet erweitern

-Starkung der Selbsthilfestruktur / Ehrenamt
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Handlungsfelder << Handlungsansatze

Handlungsfeld , Politische Partizipation®

Hierzu zahlen:

-Ausgestaltung der Rahmenbedingungen zur starkeren Partizipation von Seniorinnen und Senioren
-Toleranzforderung

-Beteiligung in der Planung

-Kommunikationskultur
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Handlungsfelder << Handlungsansatze

Handlungsfeld , Gesellschaftliche Integration alterer Menschen®

Hierzu zahlen:

-Kultur-, Freizeit und Bildungsangebote zu erschwinglichen Preisen

-den Folgen von Altersarmut begegnen, Teilhabemdglichkeiten auch fir einkommensschwache
Menschen

-Angebote fur mobilitatsbeeintrachtigte Menschen zur Vermeidung von Einsamkeit/ Isolation
(Abhol- und Bringedienste bzw. Besuchsdienste)

-Schaffung von Stadtteilkulturzentren als Begegnungsstatte fur alle Altersgruppen, um
Kommunikation und Austausch zwischen Generationen zu férdern
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Handlungsfelder << Handlungsansatze

Handlungsfeld , Erwerbsbeteiligung alterer Arbeitnehmer*
Hierzu zahlen:

-Arbeitssituation fur tGber 50jahrige
-berufliche Fortbildung fur altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
-Einbindung von Unternehmen in soziale Verantwortung
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