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Thema: Umsetzung des Forderprogramms "Kommunal-Kombi* Magdeburg

Bundesweite Umsetzung

Das Bundesprogramm ,, Kommunal-Kombi* wurde vom Bundesgesetzgeber im Dezember 2007
zur Schaffung von zusétzlichen und im 6ffentlichen Interesse liegenden Arbeitsplétzen zwischen
dem 01.01.2008 bis 31.12.2009 aufgelegt. Da die neue Bundesregierung keine Verlangerung des
Programms beschlossen hat, kénnen im Rahmen von Kommunal-Kombi seit dem 01.01.2010
keine neuen Arbeitsplétze mehr entstehen. Die 2008 und 2009 bewilligten und begonnenen
Projekte laufen entsprechend der Laufzeit von 3 Jahren spatestens bis zum 31.12.2012 aus.

Bis zum 31.12.2009 wurden bundesweit insgesamt 15.825 Arbeitspldtze in 8.265 Projekten
geschaffen. Nach Sachsen (5.322) und Brandenburg (4.306) ist Sachsen-Anhalt mit insgesamt
2.586 gemeinnitzigen Stellen mit fuhrend bei der Umsetzung. Entscheidend fir die im
Bundesvergleich erfolgreiche Umsetzung in Sachsen-Anhalt war die Kofinanzierung des Landes.
Ohne Landesfordermittel héatte Kommunal-Kombi in Sachsen-Anhalt nur in sehr geringem
Umfang realisiert werden kénnen. In Magdeburg sind trotz Werbung durch die Verwaltung keine
Stellen ohne Landesforderung entstanden. Ein Bedarf ohne Landesunterstiitzung und damit mit
deutlich hoherem Eigenanteil der Trager bestand in Magdeburg nicht. Die fehlende
Landesbeteiligung war einer der wesentlichen Hindernisse fir eine erfolgreiche Umsetzung in
den westdeutschen Bundesléndern.

Umsetzung in Magdeburg

Die vorhandenen Platzkapazitédten ermdglichten eine Annahme aller Interessensbekundungen.
Kein einziges Projekte musste folglich aufgrund fehlender Kapazitaten zurtickgewiesen werden.
Allerdings scheiterten 13 Projekte fur insgesamt 31 Arbeitnehmer/innen im Antragsverfahren
beim Bundesverwaltungsamt, weil sie an die Zuweisung einer bestimmten nicht
zuweisungsfahigen Person geknilpft wurden oder die Antrage nicht den Fordervoraussetzungen
der Zusdtzlichkeit und/oder des Offentlichen Interesses entsprachen. Trotz der
Nichtrealisierbarkeit dieser Projekte konnten durch verschiedene Nachsteuerungen, umfassende
Werbung und intensive Beratung der Trager 186 der 189 moglichen Arbeitsplatze geschaffen
und mit Langzeitarbeitslosen besetzt werden®. Die aufwendigen Planungen und Kalkulationen

v orbindungen fiir im Widerspruchsverfahren befindliche Projekte verhinderten eine Besetzung aller Plétze.
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der Drucksachen DS0294/08 und DS0194/09 konnten damit trotz des schwierigen
Steuerungsprozesses erfolgreich im Rahmen des rechtlich méglichen realisiert werden.

Durch die umfassende und qualifizierte Beratung der Trager konnte ungeachtet des hohen
Eigenanteils und des hohen Verwaltungsaufwandes der Anteil der Stellen bei freien Tragern auf
33% erhoht werden. Weitere 10% der Stellen (19) sind zwar von der AQB beantragt worden,
alerdings sind die Arbeitnehmer/innen bel kleineren Vereinen und Tragern tatig.

Tabelle 1: Verteilung der Arbeitsplatze nach Tragertypen?

AQB 22 Projekte 71 Arbeitnehmer/innen
GISE 11 Projekte 54 Arbeitnehmer/innen
Freie Trager 29 Projekte 61 Arbeitnehmer/innen
Insgesamt: 62 Projekte 186 Arbeitnehmer/innen

174 Plétze (94%) sind zur Zeit mit dlteren Birger/innen ab 50 Jahren besetzt. Diese recht
homogene Allokation war keineswegs Intention des Bundesgesetzgebers, entwickelte sich
jedoch folgerichtig aus der erhthten Forderung fur Arbeitnehmer/innen ab 50 Jahren.

Zur Zeit sind 104 Stellen mit Frauen und 82 Stellen mit Mannern besetzt. Dieses dirfte unter
anderem auf die Handlungsfelder der Projekte zurtickzufthren sein.

Tatigkeitsbereiche und Schwer punkte der Projekte

Der Trend des ersten Forderjahres bel den Tétigkeitsfeldern hat sich weiter verstérkt. Der
Uberwiegende Anteill der Beschédftigten (74 %) ist im sozialen Bereich tétig. Von diesen
insgesamt 138 Beschéftigten arbeiten alleine 65 in dem Bereich der Behinderten-, Alten- und
Seniorenunterstiitzung und -begleitung. Die meisten Arbeitnehmer/innen (73) sind in weiteren
sozidlen Diensten tétig, wie z.B. in Suppenkiichen und Tafeln, im Mdobelservice, in der
Bahnhofsmission, in Beratungsstellen und sozialen Projekten.

Ein weiterer nennenswerter Einsatzbereich ist der Kunst- und Kulturbereich mit 31
Arbeitsplatzen (17%). Hier ist insbesondere die Vorbereitung, Unterstitzung und Durchfiihrung
von kulturellen Projekten und Ausstellungen zu nennen. AulRerdem sind 15 Stellen im
Breitensport entstanden.

Tabellen 2: Verteilung nach Tétigkeitsbereichen der Arbeitspldtze

Freie
Handlungsfelder AQB | GISE Trager Insgesamt

Kinder- und Jugendar beit 2 0 0 2

Altenpflege, Seniorenar beit,
Behindertenbetreuung 30 0 35 65
z.Bsp. Alten- und Betreuungszentren, Offene Treffs
sonstige Soziale Dienste

z.Bsp. Fahrradwerkstatt, Mobelservice, Suppenkiche| 15 36 22 73
Bahnhofsmission, betreutes \Wohnen

Kunst und Kultur 9 18 4 31
Breitensport / Freizeitgestaltung 15 0 0 15
gesamt: 71 54 61 186
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Finanzielle Umsetzung

Von Seiten der Landeshauptstadt Magdeburg wurden von den vom Land zur Verflgung
gestellten 1.496.133 Euro fur Personalkosten insgesamt 1.493.800 Euro (99,8%) an die
Letztempféanger bewilligt. Fir die aufgrund der Landesforderrichtlinien notwendige kommunale
Kofinanzierung stellt die Landeshauptstadt insgesamt 509.250 Euro zur Verfiigung. Das Land
beteiligt sich darlber hinaus mit 171.470,99 Euro an Sachkosten fur Arbeitnehmerinnen ab 50
Jahren. Wegen verspéteter Beginne und Krankheitstage wird die reale Inanspruchnahme der
Fordermittel sich jedoch noch leicht reduzieren. Zur Realiserung der kostenneutralen
Kofinanzierung durch Einsparungen bei den Kosten fur Unterkunft und Heizung (siehe
DS0194/09) wurde bei den Vermittlungsvorschldgen die KdU Einsparung durch die ARGE
Magdeburg berticksichtigt. Dabei wurde die notwendige durchschnittliche KdU Einsparung von
Uber 120 EUR pro Person pro Monat erfolgreich realisiert.

Ergebnis

Das Bundesprogramm Kommunal-Kombi konnte in Magdeburg erfolgreich durch die enge
Zusammenarbeit mit den verschiedenen Tragern und der ARGE Magdeburg umgesetzt werden.
Der Bedarf an zusétzlichen und im 6ffentlichen Interesse liegenden Arbeitsplétzen ist weiterhin
hoch. Als problematisch erwies sich der nicht geringe Eigenanteil der Letztempfanger, der einer
umfassenderen Umsetzung des Programms abtraglich war. Ein weiteres Manko ist der hohe
Verwatungsaufwand fur alle Beteiligten, der aus der FoOrderung aus 5 verschiedenen
Zuwendungsseiten resultiert.
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Gesamtibersicht der Trager der Kommunal-K ombi Arbeitsplatze

Trager

Anzahl der
Arbeitnehmer/Innen
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Volkssolidaritéat

Deutsches Rotes Kreuz

Malteser Hilfswerk

Auslandsgesel | schaft

Magdeburger Stadtmission

Verein ,ART ist!* eV.

Bildungsvereinigung Arbeit u. Leben

Blinden- u. Sehbehindertenverband

Verein Barrierd oses Umfeld

Veen,Meridian®

Landesverband Straffélligen- u. Bewahrungshilfe

Fraueninitiative ,, Courage"

Offener Kanal Magdeburg
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Gesamt:

186

Anlage 1





