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0. Einfuhrung

Zweck dieses Ubereinkommens ist es, den vollengleidhberechtigten Genuss aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behindeemagu férdern, zu schitzen und zu gewahrleistelndia
Achtung der ihnen innewohnenden Wirde zu férdern.

Zu den Menschen mit Behinderungen zahlen Mensdahienangfristige korperliche, seelische, geistger
Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Védelikung mit verschiedenen Barrieren an der wglle
wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an deselischaft hindern kénnen.

(Ubereinkommen der Vereinten Nationen {iber die Reedn Menschen mit Behinderungen, Artikel 1)

Der hiermit dem Oberburgermeister und dem Stadtnagelegte 12. Jahresbericht des Behin-
dertenbeauftragten verfolgt das Ziel, Uber die Liage die Bedurfnisse der mehr als 20.000
Menschen mit Behinderungen in der LandeshauptsMadteburg zu informieren und tber
die Tatigkeitsschwerpunkte des kommunalen Behiedbgauftragten im Jahr 2009 zu be-
richten.

Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit der Darstelluntier wieder die Bereiche und Aufga-
bengebiete beriicksichtigt werden, flr die die Stadtittelbar oder mittelbar zustandig ist
bzw. Einfluss auf die Situation der Betroffenen inadl austbt.

Die hier getroffenen Einschatzungen beruhen aufitganntnissen und Informationen des
Behindertenbeauftragten und mussen nicht in jedalie Bie Meinung der Amter und Fach-
bereiche der Stadtverwaltung wiedergeben.

Statistiken und Tabellen sind diesmal zumeist e besonderen Anhang zusammenge-
fasst.

Einleitend soll auf einige Hohepunkte des Jahré@®2ingegangen werden, die fur Menschen
mit Behinderungen besondere Bedeutung besal3en.

UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behderungen ratifiziert

Am 26. Marz trat das Ubereinkommen der Vereintetiddan tiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen auch fir die Bundesrepublik Dehlend in Kraft, nachdem es im De-
zember 2008 von Bundestag und Bundesrat ratifisiertien war.

Die Konvention ist damit geltendes Recht, so dagselr oder spater deren Inhalt entgegen-
stehende Bestimmungen und Verhaltnisse gedndertdrgyepasst werden muissen.

So fordert die Konvention in Artikel 9 die Gewalisteing der uneingeschrankten Zugéang-
lichkeit zu allen Elementen der physischen UmwaltTransportmitteln, Information und
Kommunikation sowie zu allen &ffentlichen Einrichgen und Dienstén

Dies betrifft auch solche Fragen wie ein inklusiadslungssystem, das behinderten Schiile-
rinnen und Schilern den Besuch der regularen aégesiidenden Schulen garantiert, statt sie
in Sonderschulen zu verweisen... (vgl. Artikel 24).

Auch die Forderung nach gleichberechtigtem Zugangrbeit und Beschaftigung (Artikel

27) und die Sicherung eines angemessenen Lebetasiarund sozialen Schutzes (Artikel
28) erscheinen bisher nur bedingt umgesetzt.

Es kann davon ausgegangen werden, dass das UNitkoenenen eine langerfristige norma-
tive Wirkung und ein Umdenken in Bezug auf die Reaind die Einbeziehung behinderter
Menschen entfalten wird.

! Hierzulande wird das unter "Barrierefreiheit" suimsert, vgl. dazu § 4 BGG.



Im Ubrigen setzt das Inkrafttreten der Konventiem érozess der Integration und verbesser-
ter rechtlicher Rahmenbedingungen fir MenscherBetitinderungen fort, der 1994 mit der
Aufnahme eines Benachteiligungsverbotes in Artkdes Grundgesetzes begonnen hatte.
Weitere Schritte auf diesem Weg waren das Sozieiglesch IX "Rehabilitation und Teilha-
be behinderter Menschen" (2001), das Bundesgleiiinsgsgesetz BGG (2002), eine ganze
Reihe von Landesgleichstellungsgesetzen und dgemkine Gleichbehandlungsgesetz AGG
(2006). Dazu kam noch eine Reihe von Verordnungem BGG.

Derzeit steht in Sachsen-Anhalt die Novellierung tglweise tiberholten Landesgleichstel-
lungsgesetzes fir Menschen mit Behinderungen BG&Si#san.

Der mit dem Landesbehindertenbeirat abgestimmiehtder Regierung soll, das ist jeden-
falls zu hoffen, noch in der zu Ende gehenden lagigoeriode vom Landtag beschlossen
werden.

Fur die Landeshauptstadt Magdeburg steht aus m8iokt ebenfalls die Aufgabe, die bishe-
rige, alles in allem recht erfolgreiche, kommuraéhindertenpolitik zu hinterfragen und Zie-
le ihrer weiteren Entwicklung festzulegen.

Die sehr allgemein formulierten "Leitlinien fur dl@mmunale Behindertenpolitik” aus dem
Jahre 2004bediirfen einer Uberarbeitung nach den Kriterianuié-Konvention und der
anderen genannten Gesetze. Auch die "Dringlichlistgszur Verbesserung der Barrierefrei-
heit", die zuletzt 2007 vom Stadtrat beschlosserdemwar, sollte 2010 fortgeschrieben
werden.

Themen und Veranstaltungen im Jahr 2009

Mit Beteiligung bzw. auf Anregung des Behindertemld&ragten fanden im Jahr 2009 mehre-
re Veranstaltungen zu zentralen Fragen der Integrabn Menschen mit Behinderungen
statt.

An ihrer Vorbereitung und Durchfiihrung beteiliggoh maf3geblich und zum Teil federfih-
rend vor allem die Regionalstelle des Paritatisalnahder Allgemeine Behindertenverband
Sachsen-Anhalt /(ABiISA) sowie Mitglieder der komrailen Arbeitsgruppe der Menschen
mit Behinderungen.

Zu danken ist hier vor allem der Leiterin der Registelle Dr. Sabine Dutschko und dem
ABISA- Vorsitzenden Dr. Jurgen Hildebrand, ohneetieinhaltliche, logistische und finan-
zielle Unterstitzung eine erfolgreiche Umsetzungisbt moglich gewesen ware.

Anlasslich des "Europaischen Protesttages” der bhmmsmit Behinderungen (5. Mai )fand
am 04.05.09 im Rathaus eine Fachtagund@atreuung behinderter Arbeitsuchenderin

der Jobcenter ARGE statt, mit der Forderungen au®& Menschen mit Behinderungen

und Fraktionen des Stadtrates unterstitzt werdéersorl eilnehmer waren neben Betroffe-
nen Vertreter von Verbanden und Vereinen, der Bsagentur und der Jobcenter Magdeburg
und Halle, das bereits eine spezielle Betreuungdsir aufgebaut hatte.

Die Veranstaltung trug neben den Initiativen degi®birgermeisters und aus dem Stadtrat
dazu bei, zwischenzeitlich eine verbesserte Betrgsstruktur mit spezialisierten Ansprech-
partnern beim Jobcenter ARGE Magdeburg zu errei¢siene dazu auch Abschnitt 5).

Wahrend der Veranstaltung wurden Bilder und Ergedmeines Foto-Stadtrundgangs mit
Mitgliedern der AG Menschen mit Behinderungen pnéiset, mit der auf bestehende Barrie-
ren im Stadtzentrum und bei den MVB aufmerksam gértnaurde.

2DS0251/01 "Leitlinien fiir die kommunale Behindegtelitik”, beschlossen am 11.10.01
® DS0467/07 "Dringlichkeitsliste zur Verbesserung Barrierefreiheit in der Landeshauptstadt Magdgbur
Stand September 2007", beschlossen am 06.12.07



Ebenfalls unter Federfiihrung des Paritatischen &n@0.09.09 im seit Juni 2009 barriere-
frei zuganglichen Gebéaude der Volkshochschule eiftemationsveranstaltung mit Fachleu-
ten und Betroffenen zum Stand der Einfuhrung dégdntibergreifendelRersonlichen Bud-
getsin Sachsen-Anhalt statt, deren Ziel die Steigemgwlnanspruchnahme und das Aufde-
cken von Hindernissen und Problemen bei der Anteflgag und Umsetzung war.

Am 26.10.09 war schlie3lich das Gesellschaftshaeranstaltungsort des 5. Behindertenpoli-
tischen Forums des Landesbehindertenbeirats unBedmstragten der Landesregierung.
Generalthema war die VerbesserungBigmrierefreiheit in unterschiedlichen Bereichen
(Bau, Gesundheitswesen, Bildung und Kultur). Daergaben sich Handlungsempfehlungen
und Forderungen, vorrangig an die Adresse des Ilsaddeschlie3end fand eine Podiumsdis-
kussion mit Vertretern der Landtagsfraktionen staitder ich als Leiter einer der Arbeits-
gruppen teilnahm.

Auf dieser Veranstaltung wurden auch die Preistrdge diesjahrigen Landeswettbewerbs
"Auf dem Weg zur barrierefreien Kommune" von MieisDr. Daehre ausgezeichnet. Mag-
deburg hatte sich an dem Wettbewerb allerdings tieteiligt.

Die Arbeitsgruppe "Menschen mit Behinderungen"d¢®f109 turnusgemal finfmal im Alten
Rathaus zu einer breiten Palette von Themen (MggchAnitt 9).



1. Menschen mit Behinderungen in Magdeburg - Uberlitk

Unabhéngige Lebensfiihrung und Einbeziehung in éieénschaft

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anezkettes gleiche Recht aller Menschen mit Behindgran
mit gleichen Wahlméglichkeiten wie andere Menscimetier Gemeinschaft zu leben, und treffen wirksama
geeignete MaRnahmen, um Menschen mit Behinderuthgerollen Genuss dieses Rechts und ihre volle Ein
beziehung in die Gemeinschaft und Teilhabe arGagneinschaft zu erleichtern, indem sie unter amdeye-
wahrleisten, dass
a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigitiglichkeit haben, ihren Aufenthaltsort zu wéhierd
zu entscheiden, wo und mit wem sie leben, und nigrpflichtet sind, in besonderen Wohnformen hete

b) Menschen mit Behinderungen Zugang zu einerdredim gemeindenahen Unterstitzungsdiensten zueHaus
und in Einrichtungen sowie zu sonstigen gemeindemalnterstiitzungsdiensten haben, einschliel3licipete
sonlichen Assistenz, die zur Unterstitzung deshstin der Gemeinschaft und der Einbeziehung iteie
meinschaft sowie zur Verhinderung von Isolatiod éibsonderung von der Gemeinschaft notwendig ist;
¢) gemeindenahe Dienstleistungen und Einrichturigedie Allgemeinheit Menschen mit Behinderungeri
der Grundlage der Gleichberechtigung zur Verfigstehen und ihren Bedirfnissen Rechnung tragen.
(Ubereinkommen uiber die Rechte von MenscmérBehinderungen, Artikel 19)

In der Landeshauptstadt Magdeburg lebten mit Stanu31.12.09rund 17.200 Menschen
mit einer anerkannten Schwerbehinderung. Ihre Ballamit gegenldber den Vorjahren prak-
tisch unverandert.

Unter Berlcksichtigung der Einwohnerzahl per 31092229.794 Einwohnerlnnen) betragt
der Anteil der Schwerbehinderten demnach ca. 7,498fGahr 7,4 %). Rechnet man die Be-
troffenen mit einem Grad der Behinderung (GdB) zWwen 30 und 50 hinzu, kann von rund
11 Prozent der Bevdlkerung ausgegangen werden.

Zum Vergleich: In Sachsen-Anhalt waren zum 31.14.08.293 schwerbehinderte Menschen
(Vorjahr 170.414) registriert, was 7,2 % der Beedllng entsprach. In der Stadt Halle lebten
18.453 Schwerbehinderte (7,9 %).

Bundesweit wird von ca. 6,9 Millionen Schwerbehinele ausgegangen, entsprechend 8,4 %
der Einwohnerlnnen.

Die offenkundige Diskrepanz, dass in Sachsen-Anmaltauch in Sachsen mit nur rund 7 %
der Bevolkerung offiziell weit weniger Menschen mimher anerkannten Schwerbehinderung
als im Bundesdurchschnitt leben, muss angesichtdaeeographischen Entwicklung im Land
und der vollig kontraren Alltagserfahrungen kritidunterfragt werden. Die von mir seit Jahr
und Tag kritisierte sehr rigide und restriktive Akennungspraxis der Versorgungsverwal-
tung des Landes wird jedoch von der Landesregiebestitten. Der Vergleich mit anderen
Flachenlandern wird dabei tunlichst vermieden. Egleichende Analyse der Antragszah-
len, anerkannter Grade der Behinderung und von &ecken, Ablehnungen, Widerspriichen
und Klagen existiert derzeit nicht, so dass dasitiBmen" der geringeren Zahlen behinderter
Menschen einstweilen nicht geklart werden kann.dbaluss auch bericksichtigt werden,
dass ein beantragter Schwerbehindertenausweisanaragine nennenswerte Unterstitzung im
Lebensalltag bewirkt, wenn er mit konkreten Nadk&eisgleichen verbunden ist, etwa mit
der kostenlosen Befoérderung im 6ffentlichen Perseaikehr. Das ist aber an die Zuerken-
nung bestimmter Merkzeichen gebunden.

* Fir die offizielle Bundesstatistik werden die Semehinderten jeweils alle zwei Jahre erfasst.Adigaben
zum Stichtag 31.12.09 wurden vorab vom Landesveémwgsamt zur Verfligung gestellt.

® Detaillierte Angaben zur Schwerbehindertenstétiginnen dem Anhang dieses Berichtes entnommenenerd
®Von Interesse ist ein Ausweis, auch wenn nur @B Ghne Merkzeichen bescheinigt wird, fiir Berufggit
wegen des leicht verbesserten KiindigungsschutesZasatzurlaubs, eines geringen Steuerfreibettagkder
Maoglichkeit etwas friiher eine ungekirzte Alterseenti beantragen.



Die nachstehende Tabelle 1.1 gibt einen Uberblizk iie Zahlen der Schwerbehinderten in
Magdeburg (Stand 31.12.09) und ihre Entwicklunden vergangenen Jahren. Die Zahlen
der vergebenen Merkzeichen geben Hinweise auf di@€hordnung von Mobilitatsein-
schrankungen ("aG", "G" und "B")und spezieller Grep von Betroffenen ("Bl" und GL").
Auffallig ist, dass die Zahlen der Betroffenen mierkannten Merkzeichen tendenziell zu-
riickgehen (auBer "B"), auch die Anzahl blinder Mies ist riicklaufig

Tabelle 1.1: Schwerbehinderte mit giiltigem Ausweis Merkzeicheh

schwerbehinderte/| - 39 1591 | 311205| 311207 311208  31.12.09
Merkzeichen

Schwerbehinderte

mit gultigem Aus-

weis (GdB 50% und 20.031 18.822 16.981 17.244 17.210
hoher)

aG aul3ergewohn-

lich gehbehindert 1.167 1.054 883 944 929

G Einschrankung

der Bewegungsfa- 11.841 10.438 8.890 9.051 9.009
higkeit

B Recht auf Be- 4.614 4.435 3.956 4.169 4.178
gleitperson

H Hilflosigkeit 2.214 2.161 1.979 2.075 2.065
RF Befreiung von

der Rundfunkge- 3.115 2.812 2.415 2.502 2.448
blahrenpflicht

Bl Blindheit 518 428 361 374 350
GL Gehorlosigkeit 196 193 195 206 206

Angaben zur Altersstruktur der anerkannten Schweniderten in Magdeburg liegen eben-
falls zum Stichtag 31.12.09 vor:

Kinder unter 6 Jahren: 64 = 0,37 %;
Kinder und Jugendliche von 6 bis unter 18 Jahren: 259 = 1,50 %;
Erwachsene von 18 bis unter 60 Jahren: 5.173D,80 %;

im Alter von 60 bis unter 75 Jahren waren: 6.096 = 35,40 %,
Uber 75 Jahre waren: 5.699 =33,10 %.

Im Rentenalter (65 Jahre und &lter) waren also &8l&6 Schwerbehinderteén.
Weiblich sind 9.014 Betroffene, also 52,4 %, mih&tem Alter steigt dieser Anteil deutlich
an. Bezogen auf Sachsen-Anhalt sind 49,1 % der &tdainderten weiblich.

" Die riicklaufige Zahl anerkannter Blinder diirfteeiseits auf medizinische Fortschritte zuriickzudiitsein,
anderseits wiederum auf die Praxis der AnerkennDies legt die wachsende Zahl hochgradig Sehbetterie
meist im héheren Lebensalter, nahe.

8 Quelle: Landesverwaltungsamt/ Amt fiir Statistik MD

° Die stufenweise Erhéhung des offiziellen Rentetnigisalters bleibt hier unberiicksichtigt. Im Ubeigkénnen
Schwerbehinderte bisher noch zwei Jahre friheieiudgekirzte Altersrente gehen.



In diese Betrachtung muss auch die wachsende 2aRfflégebedirftigeneinbezogen wer-
den, unabhangig davon ob sie einen Schwerbehimdertseveis besitzen bzw. beantragt haben
oder nicht.

Das Statistische Landesamt gibt fiir das Jahr 2D@ZemberY’ fiir Magdeburg 5.646 Pflege-
bedurftige mit einer anerkannten Pflegestufe nash 8GB Xl an. Dies entsprach einer Quo-
te von 2,45 % der Bevolkerung. Diese Pflegequoteigen Sachsen-Anhalt sogar 3,35 %,

ein Spitzenwert in Deutschland.

Details zur Pflegebedurftigkeit und zu Pflegeeintimgen fir 2007 kbnnen dem Anhang
entnommen werden.

Die bedenkliche Tendenz zur stationaren PflegdlagBheimen war auch 2009 ungebrochen,
auch wenn eigentlich ein méglichst langes Verbleiber Betroffenen im eigenen Haushalt
unter ambulanter Pflege anzustreben ist.

Die Zahl der Platze in den mehr als 30 station&ianchtungen steigt jedenfalls weiter. Im
Bau befanden sich 2009 u.a. privatwirtschaftlictafizierte Einrichtungen in der Grol3en
Diesdorfer Stral3e 230 (Pro Vita) und in der ZadiBe 8 (Elbinsel, RENAFAN AG), so dass
demnéchst mit rund 3.000 Platzen im Stadtgebieeainen ist. Dies dirfte den realen Be-
darf Gbersteigen und kénnte die Wirtschaftlichkieit einen oder anderen Einrichtung gefahr-
den.

Anderseits wird sich die demographische Entwicklompeinem héheren Anteil alter und
auch pflegebedurftiger Menschen bei gleichzeiti§®pgzug jingerer Menschen dahinge-
hend auswirken, dass weniger Familien hauslichegBfleisten kdnnen oder wollen, was die
Tendenz zur stationdren Betreuung fordert. Begsteien Pflegekosten in den Einrichtungen
und tendenziell sinkenden Alterseinkiinften ist stétrk steigenden Sozialhilfekosten fir die
stationare Pflege zu rechnen.

Zu fordern ware vielmehr der Ausbau abgestufterelage flr das Leben im Alter und bei
Pflegebedurftigkeit. Dies umfasst ein breites Spaktvon Angeboten fur selbstandiges al-
tersgerechtes und barrierefreies Wohnen, "betreWesinen mit individuellen Serviceange-
boten, ambulante Pflege, Begegnungs- und Berataggbate bis hin zur teil- und vollstatio-
naren Pflege.

In diesem Zusammenhang muss bertcksichtigt weddess, Sachsen-Anhalt auf Vorschlag
der Pflegekassen auf die flachendeckende Einrighton Pflegestitzpunkten verzichtet hat,
da die Kassen mit ihren vorhandenen Strukturentsesme umfassende Pflegeberatung an-
boten. Eine unabhéngige, am Bedarf der PflegebigiEmfund ihrer Angehdorigen orientierte
Beratung soll nunmehr als "Vernetzte Pflegeberdtunter Einbeziehung kommunaler Tra-
ger erfolgen.

Daher hat die Landeshauptstadt 2009 am Pilotprtiéinetzte Pflegeberatung” mitgewirkt
und setzt sich dafir ein, dass die Vernetzung nsteds die positiven Ergebnisse hervor-
bringt, wie sie der Gesetzgeber in Gestalt dergefigitzpunkte vorgesehen hat. Eine ur-
sprunglich nicht vorgesehene Vereinbarung zwiscleriandeshauptstadt und den Pflege-
kassen liegt derzeit im Entwurf vor.

Mit dem "Zentralen Informationsbtiro Pflege und Wehnm Alter" im Sozial- und Woh-
nungsamt sowie dem bewahrten System der Altenszetren verfigt Magdeburg tber ein
tragerunabhangiges Beratungs- und Informationsangdas in die "Vernetzte Pflegebera-
tung" integriert werden kann.

19 Diese Angaben werden nur alle zwei Jahre erfiigstere Zahlen fiir 2009 liegen noch nicht vor.



2. Behinderte Kinder und Jugendliche - Kinderbetrewng

Kinder mit Behinderungen

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle erforderliciai3nahmen, um zu gewahrleisten, dass Kinder gtiiriRle-
rungen gleichberechtigt mit anderen Kindern allenbtdhenrechte und Grundfreiheiten genief3en kénnen.
(2) Bei allen MaRnahmen, die Kinder mit Behinderemgetreffen, ist das Wohl des Kindes ein Gegielntkt,
der vorrangig zu bericksichtigen ist.

(3) Die Vertragsstaaten gewdahrleisten, dass KimdeBehinderungen das Recht haben, ihre Meinuralém
sie bertihrenden Angelegenheiten gleichberechtighnaderen Kindern frei zu aufern, wobei ihre Mamu
angemessen und entsprechend ihrem Alter und iteiée Pbericksichtigt wird, und behinderungsgeresiotgie
altersgemalfie Hilfe zu erhalten, damit sie diesehRverwirklichen kénnen.

(Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mitriighungen, Artikel 7)

Kindereinrichtungen

Kinder im Vorschulalter, die behindert oder vonegiBehinderung bedroht sind, werden in
Sachsen-Anhalt nach dem KiF6G zumeist in integeatikindereinrichtungen betreut.

Nach der Kapazitatsplanung des Jugendamtes (vigéll€2.1. im Anhang) stehen dafur der-
zeit mindestens 223 Platze in 8 Einrichtungen zenfiigung.

Die Finanzierung des zusatzlichen sonderpadagagisBketreuungsbedarfes fir die "Integra-
tionskinder" erfolgt nach dem SGB XII als Eingliedegshilfe nach individueller Antragstel-
lung durch die Eltern beim Sozial- und Wohnungsalas, diese Aufgabe flr den tberortli-
chen Trager, die Sozialagentur Sachsen-Anhalt, miinnt.

Die Abrechnung erfolgt dann unmittelbar mit dengesn der Einrichtungen.

Insofern ist die Landeshauptstadt, hier das Jugetyd@zusagen nur fir den "Regelanteil”
der Integrationsplatze zustandig.

Einzelfallbezogene Informationen zur jeweiligen Bé@chtigung liegen hier nicht vor.

Im November 2009 zahlte das Sozial- und Wohnung&a8itntegrativ betreute Kinder aus
Magdeburg an Kitas. Dazu kommen 27 Kinder an desgmativen Horten, zumeist des Kin-
derférderwerk$' Lindenhof und Hopfengarten.

Da an mich im Jahr 2009 keine Problemfélle fur elieBersonenkreis herangetragen wurden,
gehe ich davon aus, dass die integrative Betreuudgn I-Kitas derzeit gut funktioniert.

Dies betrifft auch die Problematik, einen geeigndtatz zu finden, was ja fur den Regelbe-
reich in bestimmten Stadtgebieten derzeit schwistigNicht auszuschliel3en ist aber auch im
integrativen Bereich, dass nicht imnan Platz in der gewtinschten oder wohnortnachsten
Einrichtung zur Verfiigung steht. Es bleibt auch abzuwarten,siagk die verordneten Kapa-
zitdtssenkungen im Falle aktueller Sanierungen. @liBderhof, Bérdebogen) auf die Versor-
gung mit Integrationsplatzen auswirken werden.

Unverandert hoch ist der Anteil ddalbtagsplatzeunter den integrativen Platzen. Es entfal-
len It. Planung auf 223 Integrationsplatze 134 Hagbplatze (60 %). Im Kindergartenbereich
betragt der Halbtagsanteil fur Integrationsplat2z&6Bei den Regelplatzen liegt der Halb-
tagsanteil bei "nur" 32,2 %, allerdings differemizje nach Region.

Der hohe Anteil von Integrationskindern, die nuresi Halbtagsanspruch besitzen bzw. nur
einen Halbtagsplatz in Anspruch nehmen, lasst mupitkére soziale Lage vieler Familien
mit von einer Behinderung betroffenen bzw. bedmolitendern schlieRen, zumindest indirekt.
Allerdings kommt zu dem Halbtagsanspruch i.d.R.Alespruch auf die sonderpadagogische
Forderung hinzu.

1 Es handelt sich dabei um Schiiler von Férderschmiemusatzlichem Betreuungsbedarf im Hort, den die
Forderschulen nicht selbst leisten.



Befragung der integrativen Kindereinrichtungen

Ende 2009 lag im Jugendamt eine Auswertung zumdStanForderung von Kindern mit
Forderbedarf in den integrativen Kindereinrichtumger. Ausgangspunkt war eine Befra-
gung der Einrichtungen auf der Grundlage einesdfragens, der von einer Arbeitsgruppe
erstellt worden war. Zu ihr gehérten jeweils eingavbeiterin des Jugendamtes und der Frih-
forderstelle, des Sozial- und Wohnungsamtes, degetinnen von I-Kitas und der Behinder-
tenbeauftragte.

Ziel der Befragung war, einen aktuellen Uberblitlefidie Betreuungssituation der Kinder in
den integrativen Einrichtungen zu ausgewahlten gbhuwnkten zu erhalten.

Dabei sollten die konkreten RahmenbedingungenPersonalbemessung, Qualifikation des
Personals, Betreuungszeiten, Gruppenzusammense&tergarbeit und Instrumente der
Qualitatssicherung ermittelt werden.

Im Ergebnis ist einzuschatzen, dass die Bedingusgéndurchaus differenziert darstellen
und die Konzepte einrichtungsbezogen unterschiedistaltet sind.

So sind unterschiedliche Gruppenstrukturen, -graffeh-zusammensetzungen zu verzeich-
nen. Das durchschnittliche Verhaltnis liegt bei kfg@grationskindern zu ca. 15 nicht behin-
derten Kindern je Gruppe.

Die Bemessung der Personalschlissel ist infolgé&amnzierungsmodalitaten relativ kom-
pliziert. So betragt z.B. im Krippenbereich dergoealschlissel in einer Einrichtung 1:3, in
einer anderen 1:4, in einer weiteren 1:2,5 unden Einrichtungen 1:3,81, immer bezogen
auf die fur die Forderung vorgesehene zusatzliateeBungszeit (5 Stunden

taglich).

Im Kindergarten wenden vier Einrichtungen einersBealschliissel von 1:4, vier Einrichtun-
gen von 1:4,03 und eine Einrichtung von 1:3 flrldiegrationsplatze an.

Von den in der sonderpadagogischen Forderung eatrden fest angestellten Mitarbeiterin-
nen sind 24 % Heilpadagoginnen, 27 % staatlichkameite Erzieherlnnen mit Zusatzqualifi-
kation, 3 % Heilerziehungspfleger und 10 % Dipl.Hpi&dagogen, ergab die Befragung. 36 %
haben eine andere Ausbildung (zumeist Erzieherlrweneinzelt Sozialpadagoginnen).
Zusatzlich werden externe Therapeutinnen eingesetzt

Zur sozialen Situation der Familien wurde Folgenefesittelt: In sieben der befragten Ein-
richtungen betrug der Anteil der Kinder mit Anspgnweuf Ubernahme der Elternbeitrage auf-
grund sozialer Benachteiligungen 71,1 %!

Von den integrativ betreuten Kindern galten 36 %ovaln einer Behinderung bedroht, 48 %
waren geistig behindert, 11 % korperbehindert, 8chwerst-mehrfachbehindert, 1 % Sin-
nesbehindert und 1 % auf einen Rollstuhl angewiésen

Aus der Befragung ergaben sich ferner Aussagendibgyenutzten padagogischen und me-
dizinischen Grundlagen, zur Einbeziehung der EJtearden genutzten Formen der Auswer-
tung und Dokumentation sowie zur Vor- und Nachleng der Mitarbeiterinnen in den Ein-
richtungen.

12 Nach meiner Beobachtung sind mehr als 1 % deetieden Kinder auf einen Rollstuhl angewiesenssid
hier wohl den schwerst-mehrfachbehinderten bzwpdadrehinderten zugeordnet worden.
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Aus Sicht des Behindertenbeauftragten wird empfghldee Auswertung der Befragung nach
ihrer Endabstimmung im Jugendamt maoglichst zeialahnformation dem Jugendhilfeaus-
schuss und ggf. dem Ausschuss fur Familie und Gdétiung vorzulegen.

Fruhforderstellen

Neben der Forderung betroffener Kinder in integeatiKindereinrichtungen besteht in Mag-
deburg ein Netz der Frihférderung und Beratungsadsunmittelbar an die Familien und
die in Regeleinrichtungen betreuten Kinder mit sspddagogischem Fdrderbedarf richtet.

Nachstehend gebe ich Kurzdarstellungen der beidercktungen in Magdeburg flr das Jahr
2009 wieder, um einen Uberblick zu erméglichenhanenn die Kontakte des Behinderten-
beauftragten sich nur sporadisch ergeben.

Im Jahr 2009 arbeiteten in der interdisziplindifeiahforder- und Beratungsstelledes Ju-
gendamtes eine Psychologin, eine Diplom-Sozialpagiagzwei Heilpadagoginnen, eine
Sonderpadagogin und eine Ergotherapeutin. Es wundgesamt 169 psychologische Ent-
wicklungsdiagnostiken von Kindern im Alter von emdahr bis zum Schuleintritt erstellt.
Insgesamt wurden 82 behinderte oder von Behinddvedgohte bzw. entwicklungsverzdger-
te Kinder in der Fruhférderstelle gefordert undlbgt. Daraus ergaben sich im Jahr 2009
2111 Fruhférdereinheiten.

Einmal im Monat wurde ein Eltern-Kind Kreis in dentihférderstelle angeboten.

Fir sozial benachteiligte Familien in der Frihf@tohg wurde eine Freizeitwoche mit Bil-
dung in Kirchmdser angeboten und erfolgreich duetingyt.

Die Stelle der Logop&adin wird von der Stadt niclgihmbesetzt. Die interdisziplinare Frih-
forder— und Beratungsstelle erarbeitet aktuellreideoperationsvertrag, um zukinftig mit
niedergelassenen Logopaden in der Stadt zu kooperie

Die Interdisziplinaré=riihforderstelle "Mogli" des Kinderforderwerkes Magdeburg e.V.
(auch Trager der Integrativen KindertageseinrichgtuhKuschelhaus™ und der Integrativen
Horte " Lindenhof" und " Hopfengarten ") zieht felgde Bilanz fur 2009:

Die Forderung erfolgte in Kitas zu ca.60 %, in Bamilie zu 10% und zu 30 % in der Frih-
forderstelle.

Geférdert wurden im Jahresdurchschnitt 150 Kinagisbeigender Tendenz.

Das Personal umfasst derzeit 11 Mitarbeiterinnenigl.-Heilpadagogen, eine Ergotherapeu-
tin und drei Logopéaden).

Die Raumkapazitat wurde auf 300 m2 erweitert.

Aufmerksam sollte die steigende Nachfrage verfalgiden, so der Geschaftsfuhrer des Kin-
derforderwerks, Hans-Dieter Dammering. Inzwisch&beges auch Wartezeiten.

Er sieht jedoch trotz der Wartezeiten keinen Angmiangel. Die Statistik von Kindern mit
heilpddagogischem Foérderbedarf durfe nicht kiinstihoht werden, oftmals sind angemel-
dete Bedarfe der Friihférderung vorrangig "Erzielsiieglarfe ".

Das Kinderforderwerk betreibt in der Stadt Sapaigta (Ukraine) gemeinsam mit einer
Partnerorganisation eine Frihforderstelle, wo Zwejestellte vor Ort diese Arbeit leisten.
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Bauliche Bedingungen und Sanierungsstand der integtiven Kindereinrichtungen

Nachdem bereits seit dem Jahr 2000 u.a. die I-Kitas-Otten-Stral3e, Spielhagenstral3e und
LumumbastraRe umfassend barrierefrei saniert won@ean, stellt sich der bauliche Zustand
der Einrichtungen wie folgt dar:

Tabelle 2.1. Sanierungsstand der integrativen Kiaohgichtungen

Trager

Einrichtungen

Sanierungsstand

Internationaler Bund

I-Kita Regenbogen
Max-Otten-StralRe

Vollsanierung

Internationaler Bund

I-Kita Weitlingstral3e

Teilsarti

Internationaler Bund

I-Kita Spielhagenstral3e

Valisaung

Independent Living

I-Kita Fliederhof |

Sanierung uber Konjunktur-
paket Il ab Marz 2010 in Ver
antwortung KGM

Independent Living

I-Kita Fliederhof Il

Wie Fliedsof |

Pine. V.

I-Kita Bordebogen

Sanierung uber EFRE-Mittel
in Verantwortung des Trage

Kitagesellschaft

I-Kita LumumbastralRe

Vollsanierung

Kitagesellschaft

I-Kita Lennéstralle

teilsaniert/ Weiterfihrung
Konjunkturpaket I

Kinderforderwerk

I-Kita Kellermannstral3e

saniert / Mehrzweckraum
EFRE - Mittel

Kinderforderwerk

I-Hort Lindenhof

Sanierung der Grundschule
mit Hort Gber PPP
(Abgeschlossen)

Kinderforderwerk

I-Hort Hopfengarten

Schulsanierung vorgesehen
Uber PPP

Quelle: Jugendamt

[S

Nach erfolgtem Umbau des Montessori- Kinderhause®er Harsdorfer Stral3e (Trager Initia-
tive Freie Padagogik) soll auch dort eine integeaBetreuung erfolgen (6 integrative Platze).
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3. Schulische Forderung

Bildung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht varséhen mit Behinderungen auf Bildung. Um dieseshRe
ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der @eagleichheit zu verwirklichen, gewahrleisten \des-
tragsstaaten ein integratives Bildungssystem lgerf &benen und lebenslanges Lernen...
(Ubereinkommen iber die Rechte von Menschen mitrBiehungen, Artikel 24)

Deutliche Zunahme des gemeinsamen Unterrichts

In der Landeshauptstadt Magdeburg werden gegemwiatih der Schuljahresanfangsstatistik
des Fachbereichs Schule und Sport 17.048 (Vorjalii8B) Schilerinnen und Schiiler an 73
allgemeinbildenden Schulen unterrichtet. Unter rhbefinden sich 1.458 (Vorjahr 1.469)
Schulerinnen und Schiler mit einem anerkanntenespadagogischen Férderbedarf, der sich
i.d.R. aufgrund von Behinderungen ergibt. Nichunterschatzen ist bei diesen Schilerinnen
und Schiilern allerdings auch die soziale Situadembetroffenen Familien. Nach Aussagen
von Schulleitern von Férderschulen sind rund 75heéri Schiler von sozialen Benachteili-
gungen betroffen, d.h. zumeist auf Leistungen riich SGB Il angewiesen. Im Gesamt-
durchschnitt aller Schiiler in der Stadt ist dieseteil "nur" etwa halb so hocH.

Auf diesen Zusammenhang hatte ich auch in den Biencder Vorjahre hingewiesen, eine
Veranderung zum Positiven ist hier derzeit nichegkennen.

Etwas anders verhalt es sich, wenn man die Zusasetrmg der Forderschuler betrachtet
(siehe dazu die Tabellen 3.1, 3.2 und 3.3 im Anhang

Wahrend die Gesamtschtlerzahl um 0,8 % geringfélgigahm, verringerte sich die Zahl der
Schiler mit Forderbedarf um 0,5 %. 2009 betrughiteil damit 8,6 % (Vorjahr 8,5 %). Da-
bei verminderte sich die Zahl der Forderschilenbmeines Jahres von 1.326 auf nunmehr
1.260, also um 5,0 %. 7,4 % der Schilerinnen util®c besuchten demnach Férderschulen
(Vorjahr 7,7 %).

Dagegen stieg die Zahl der Schiler, die integ@ativgemeinsamen Unterricht an Regelschu-
len teilnahmen immerhin von 143 auf 198 (+ 38,5a%)Das ist ein bemerkenswerter Zu-
wachs, so dass sich die "Integrationsquote”, adsdd\dteil der gemeinsam unterrichteten an
der Gesamtzahl der Schiiler mit Férderbedarf vorl@idf 13,6 % erhoht¥.

Fur die Bundesrepublik insgesamt wird derzeit €uete von 15,7 % gemeinsam unterrich-
teter Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbadgdgeben, und dies ist ein im internati-
onalen Vergleich weit abgeschlagener Wert.

Immerhin nahert sich die Landeshauptstadt und wobh Sachsen-Anhalt zumindest dem
Bundesdurchschnitt langsam an, was vorrangig auiMeken der Férderzentren zurtickge-
fuhrt werden kann.

3 Der gleiche Zusammenhang ist bereits im BereicHrdakindlichen bzw. vorschulischen Erziehung mob
bachten (vgl. Abschnitt 2, S. 8ff.)

14 Anzumerken ist, dass in die Zahl der Schiiler miiiderpadagogischem Férderbedarf bzw. der Férddeschii
auch einige auswartige Schiler eingehen, die Yemadie Schule fiir Kérperbehinderte bzw. die Anmarik-
Schule besuchen (F6S f. Kérperbehinderte 42 vo&dtiilern, "F6S Anne Frank" 82 von 189). Wirde man
diese herausrechnen, ergébe sich eine etwas hobegeationsquote der Magdeburger Schiler mit Fielkbarf
von ca. 14,8 %. Allerdings werden auch Regelschutenauswartigen Schilerlnnen besucht: Siemens-
Gymnasium, Sportschulen, Schulen freier Trager.
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Trotz des deutlichen Zuwachses an Integrationwinthierzulande von den in der UN-
Konvention gestellten Anforderungen an ein inklesiBildungssystem noch meilenweit ent-
fernt.

Sachsen-Anhalts Schulpolitik sollte sich endlicksehliel3en ein echtes Wahlrecht der Eltern
und Schuler mit sonderpadagogischem Férderbedatigihren, wie es zurzeit z.B. in Ham-
burg und Nordrhein-Westfalen zugesichert wird. SeBayern will kiinftig die Eltern ent-
scheiden lassen.

In Sachsen-Anhalt haben die Schulbehdrden dag iptt, die Eltern werden "angehort”.

Es muss aber unbedingt angemerkt werden, dass@htes” elterliches Wahlrecht auch eine
"echte” Alternative an Wahlmaoglichkeiten voraustetz

Solange die meisten Regelschulen auf gemeinsamtanridht unzureichend vorbereitet,
eingestellt und dafir nicht ausgestattet sind, eferdele Familien dennoch die Forderschule
als vermeintlich bessere, geschuitzte AlternativehitiKind wéahlen, ohne zu realisieren, dass
insbesondere die Férderschule fur LernbehindereeSichiler haufig nicht in eine gesicherte
Lebens- und Berufsperspektive fuhrt, sondern ie existentielle Sackgasse. Dies gilt freilich
auch fur die immer noch zahlreichen Abgénger dgreRehule ohne Schulabschluss.
Schwer nachvollziehbar ist es, dass auch 2009/26Gi&derum erste Klassen an den Forder-
schulen fur Lernbehinderte gebildet wurden, stie$el Kinder zunachst grundsatzlich in der
Grundschule regular Einzuschulen und dabei z.BMdiglichkeiten der flexiblen Schulein-
gangsphase zu nutzen.

Zumindest an den baulichen Voraussetzungen satitgegneinsamer Unterricht mit nicht
behinderten Schilern in Magdeburg nicht mehr seheiverfiigt die Landeshauptstadt doch
inzwischen dank der Anstrengungen bei der Schudsang (IZBB, PPP,

EFRE, Konjunkturprogramm) Uber attraktive barriegef Schulen aller Schulformen.

Mehr barrierefreie Schulen

Ein positiver Nebeneffekt des aus unterschiedlich@pfen finanzierten umfangreichen
Schulsanierungsprogramms der Landeshauptstadeidacdit verbundene sptirbare Verbes-
serung der barrierefreien Zuganglichkeit und Nutizéia der betroffenen Schulgebaude und
Sporthallen.

Die Bedeutung einer barrierefreien Erschlieung@rdude ergibt sich nicht nur aus der
Schaffung geeigneter Voraussetzungen fur gemeinsamterricht von behinderten und
nicht behinderten Schilern, sondern geht dartlmewusi Es geht auch um die uneinge-
schrankte Zuganglichkeit fur Eltern, Lehrer, and@esucher und Burger, z.B. zu Veranstal-
tungen, Prasentationen, Wahlen usw.

Zu denMindestanforderungen, die an die Barrierefreiheit zu stellen sind, gentdabei die
allgemeine Zuganglichkeit (Eingangsbereich), dieiehbarkeit aller Ebenen, die zumeist
einen Aufzug erfordert, und geeignete Sanitaramgg#lstuhlgerechtes WC nach DIN
18024-2).

Dazu kommen Anforderungen an Bewegungsflachen,réiiem, die Gestaltung von Trep-
penhausern (Handlaufe).

Nicht vergessen werden sollten auch die BelangeSatbehinderten bzw. alteren Menschen
mit alterstypischen Sehbeeintrachtigungen, alsopiische Markierung von Stufen und
Treppen, die Gestaltung von Turschildern, schetfgin Hinweisen usw.

15 Es ist nicht nachvollziehbar, dass vielfach iredffichen Gebauden zu geringe SchriftgréRen undyeiade
Kontraste eingesetzt werden, zumal Beschriftungenezst problemlos durch besser lesbare Ausdrudatzr
bar sind. Turschilder werden haufig zu hoch anggfirals seien alle Nutzer junge Manner von miretfest.,85
m GroéRe. Ertastbare Markierungen, etwa Zimmernumpfgrdet man kaum.
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An der Umsetzung dieses Anspruchs habe ich mictMibgliedern der AG Menschen mit
Behinderungen, im Vorfeld, bei der Planung, im Bategsverfahren und nach Moglichkeit
auch bei der jeweiligen Abnahme beteiligt, um pkatile Losungen flr die Barrierefreiheit
zu gewahrleisten.

Dies ist im Grof3en und Ganzen bei den 2009 fedgiadlten Objekten des 1. PPP-Paketes
gelungen. Die BBS Ill am Krokentor, das Werner-\&iamens-Gymnasium am Standort
Stendaler Stral3e, die Grundschule Weitlingstra@edien|GS "Regine Hildebrandt" sind
praktisch voll barrierefrei erschlossen. Die Grwisde Friedenshdhe verfugt nur Gber einen
Podest-Hublift, und damit ist nur das Erdgeschaesgdrefrei. Dieser Variante hatte ich zuge-
stimmt, was ich aus heutiger Sicht fur problemétisalte, einerseits wegen der Storanfallig-
keit eines nur selten genutzten Aul3enhublifteseesaits, weil von Bauherren und Verwal-
tung gern auf diese "Sparvariante" verwiesen wirehhn es um ganz andere Objekte mit an-
deren Anforderungen geht.

Im Bau bzw. kurz vor der Fertigstellung befanderin 009 die Objekte des 2. PPP-Paketes,
die Grundschule am Nordpark/Forderschule Makaredieokiinftige Grundschule Cracauer
Stral3e/ Sekundarschule "Thomas Mann", die GrundiséXiiOlvenstedt, die Grundschule
Annastral3e und das Schulgebdude Leipziger Stra@gefbisherige Grundschule Bertolt-
Brecht-Stralie.

Auch hier wurde ich seitens des KGM, Planern bzaulrrn und vom Bauordnungsamt
friihzeitig beteiligt, so dass ich davon ausgehss dach diese Objekte im Wesentlichen bar-
rierefrei sein werden.

Im Falle der Makarenko-Schule am Nordpark wurdedsuf Einbau eines Aufzugs verzichtet,
der zur Erschliel3ung einiger Klassenraume im Olsetgess nétig gewesen ware. Im Falle
dieses langgestreckten, fast ausschlief3lich eikiggitc Baus halte ich das fur vertretbar, da
sich alle nétigen Funktionaleinheiten, darunterkdimplette Grundschule auf Erdgeschossni-
veau befinden.

Komplizierter gestaltete sich die barrierefreiedBt®Rung des Schulgebéaudes Cracauer
Stral3e, dessen Hofeinfahrt sehr steil und desshitektonische Gestaltung ungewoéhnlich
sind. Der Zugang zum Schulhof und zum Gebé&ude wdatler Giber den Aufzug im Sportha-
len/Aula-Gebéaude gelodst.

Im Falle der Grundschule AnnastralRe befinden sietsdnitaranlagen etwas abgelegen im
verwinkelten Keller, auch das Behinderten-WC. BEdsrdert eine gute Ausschilderung far
Besucher. Im Hortgebaude, das Uber eine Rampel@sseh wurde, wurde zusatzlich ein WC
so eingerichtet, dass es auch fur viele BehindemBztracht kommt.

Bei den Schulen des 2. Pakets fiel auf, dass detaleng der Behinderten-WC in Detailfra-
gen (Anordnung, Bewegungsflachen) z.T. nicht optiausgefallen ist.

Fur Planer scheint die DIN-konforme Konstruktiones Behinderten-WC eine recht schwie-
rige Herausforderung zu sein. Zur Veranschaulichdiages Problems ist im Anhang eine
Anforderungsliste enthalten, wie ich sie auch figll8ngnahmen zu Bauvorhaben verwende.



15

4. Soziale Sicherung und Eingliederungshilfe

Angemessener Lebensstandard und sozialer Schutz

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht varséhen mit Behinderungen auf einen angemessenen LLe
bensstandard fir sich selbst und ihre Familiersatilie3lich angemessener Erndhrung, Bekleidung/iola-
nung, sowie auf eine stetige Verbesserung der risielingungen und unternehmen geeignete Schritie zu
Schutz und zur Férderung der Verwirklichung digReshts ohne Diskriminierung aufgrund von Behindgru
(Ubereinkommen uiber die Rechte von Menschen mitrBiehungen, Artikel 28)

Analog zu den Berichten der Vorjahre soll nachstdheuch fur das Jahr 2009 kurz auf die
soziale Situation der behinderten Mitbtrger in 8&dt Magdeburg eingegangen werden,
jedenfalls soweit die Stadtverwaltung berthrt&ten dazu vorliegen bzw. sich Anhalts-
punkte aus der Beratungspraxis ergeben.

Zuruckgegriffen werden kann dazu auf die monatlighaistik des Sozial- und Wohnungs-
amtes und auf die Arbeitsmarktstatistik.

Die Wichtigsten Angaben sind in der Tabelle 4.1 Anhang zusammengefasst.

Folgende Tendenzen werden deutlich:

Wie in den Vorjahren haben sich einige Fallzahleitey erhoht.

0 Gestiegen sind sowohl die ambulanten, als aucted#tationaren und stationaren
Eingliederungshilfetf, darunter auffallig fir ambulante Friihforderung 4@7 %.

0 Auch die Fallzahlen im ambulant betreuten Wohnegigtran WfbM) sind leicht ge-
stiegen (+ 6,8 %).

o Wiederum deutlich gestiegen sind die FallzahlerBi#schéaftigte in Werkstatten fir
Menschen mit Behinderungen (WfbM), namlich von @b 839 (+ 11,3 %). Dieser
Trend ist seit Jahren ungebrochen.

o Die Zahl der "Integrationskinder” in I-Kitas bzwoHen stieg von 249 auf 266 im De-
zember 2009 (+ 6,8 %).

o0 Auch die Zahl der in stationaren Einrichtungen é&atien behinderten Menschen stieg
von 812 auf 873 (+ 7,5 %) deutlich an (stationdaeadzeiteinrichtungen und Wohn-
heime an Werkstétten).

Die z.T. deutlichen Anstiege sind umso bemerken®neals sich weder die Bevélkerungs-
zahl noch die Zahl der Schwerbehinderten wesentkchndert haben.

Weitgehend konstant blieben die Fallzahlen flr+tliee zur Pflege aus der Sozialhilfe, also
meist erganzend zu den Leistungen der Pflegeversioly nach dem SGB XI. 394 Personen
erhielten Hilfe zur ambulanten Pflege, 607 Hilfe Pflege in station&ren Einrichtungen. Das
ist fast jeder vierte Bewohner eines Altenpflegeisei

Gesunken sind hingegen die Zahlen der auf Grunegiclyg im Alter und bei Erwerbsminde-
rung"’ angewiesenen Menschen (um fast 10 % auf "nur4ldle im Dezember 2009). Ur-
sache ist jedoch nicht die zurtickgehende Bedidtigkondern die Novellierung des Wohn-

1% Die Kosten der Eingliederungshilfe tragt allerdimjcht die Stadt sondern das Land (Sozialageatsiiber-
ortlicher Sozialhilfetrager, was nattirlich nichts@er Bediirftigkeit der Betroffenen andert.

1 Man kann davon ausgehen, dass knapp die hélftl@maedsicherungsbediirftigen das Rentenalter nagt ni
erreicht haben und wegen dauerhafter Erwerbsminde®rundsicherung beziehen. Die Betroffenen sihdRi.
zugleich schwerbehindert. Ein Teil der Grundsichgalbezieher im Rentenalter ist ebenfalls schwenlolein,
dafir liegen aber keine Zahlenangaben vor.
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geldgesetzes zum Jahresanfang 2009, wodurch esvissgm Umfang zu einem Wechsel
von der Grundsicherung zum Wohngeldbezug kam.

Die Wohngeldfalle stiegen im gleichen Zeitraum 312 auf 4.185, also um ca. 81 %.
Wie hoch der Anteil behinderter Menschen an den Wjeldbeziehern ist, lasst sich nicht
feststellen, obwohl ab einem bestimmten Grad déiBkerung bzw. bei Pflegebedurftigkeit
ein besonderer Freibetrag fur die Wohngeldbereagilh

Erfreulicherweise ist die Zahl der laufendeersénlichen Budgetaim 86 %von 22 auf 41
Falle gestiegen, was nichts daran &ndert, dass Bmsn der Leistungsgewahrung nach wie
vor nur von einem kleinen Bruchteil (ca. 0,24 %) Aaspruchsberechtigten genutzt wird.
Dies ist, wie bereits in den vorangegangenen Jaénetiten ausgefuhrt und von unserer
Fachtagung mit dem Paritatischen am 30.09.09 haktr&iuf die wenig praktikable gesetzli-
che Konstruktion dieses Instrumentes, auf ein kangptes birokratisches Antragsverfahren,
auf die restriktive Ausfiihrung durch die Sozialagersachsen-Anhalt mit zu gering bemes-
senen Pauschalleistungen, ermittelt anhand fraggeir&ingruppierungen in "Hilfebedarfs-
gruppen”, sowie auf mangelnde Angebotsstruktureiickzufiihren. Aul3erdem "mauern”
einige Rehabilitationstrager, so dass es nur seliexinem echten tragertbergreifenden Per-
sonlichen Budget kommt.

Um die soziale Lage vieler von Behinderungen bétrar Menschen zu veranschaulichen,
sei auf die Ausfuhrungen zur Situation behinddtenschen auf dem Arbeitsmarkt (siehe
Abschnitt 5) sowie auf die hohe Quote der Hilfeb@atikeit bei Familien mit behinderten
Kindern mit Férderbedarf (siehe Abschnitte 2 undiiBpewiesen.

Auch die Beratungspraxis zeigt, dass viele Betr@dfieicht vordergrtindig Hilfe und Unter-
stlitzung wegen ihrer Behinderung selbst sucherg stivFragen zum Schwerbehinderten-
recht, zur Hilfsmittelversorgung oder zum Abbau RBarrieren, sondern wegen haufig vor-
liegender Bedurftigkeit und sozialen Benachteiligem, zumeist im Zusammenhang mit dem
Hartz-1V-Bezug. Es liegt auf der Hand, dass beeeBehinderung oder chronischen Erkran-
kung héhere Aufwendungen entstehen, insbesondeneddizinische Leistungen und Assis-
tenzbedarf, die weder von der gesetzlichen Krandesnsherung tibernommen noch aus den
Regelsatzen nach dem SGB Il und SGB Xll gedeckdarekdnnen.
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5. Arbeit und Beruf

Arbeit und Beschaftigung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleichetReahVienschen mit Behinderungen auf Arbeit; diemb
haltet das Recht auf die Méglichkeit, den Lebenstnalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem oéfe, inte-
grativen und fir Menschen mit Behinderungen zugéhgh Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewardieo
genommen wird. Die Vertragsstaaten sichern undefirdie Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, ehisd3-
lich fir Menschen, die wahrend der Beschaftigumg &@ehinderung erwerben, durch geeignete Schritte...
(Ubereinkommen uiber die Rechte von Menschen mitrBiehungen, Artikel 27)

Arbeitsmarkt und Schwerbehinderte

Die Entwicklung des Arbeitsmarktes in Magdeburdigéim Jahr 2009 trotz des weltweiten
Konjunktureinbruchs nach der im Herbst 2008 offesgebrochenen Finanzkrise weniger
dramatisch, als zu erwarten gewesen ware. Didsauf die offiziellen Arbeitslosenzahlen
der Bundesagentur zu. Auch die Arbeitslosigkeitsatvehinderter Menschen war vergleich-
bar. Im Schnitt waren rund 16.100 Magdeburger lroféniell arbeitslos, darunter ca. 615
Schwerbehinderte (3,8 %).

Diese Werte unterscheiden sich nicht wesentlichdemwen der Vorjahreszeitraume, man
muss jedoch fir 2010 mit einem erneuten Anstiegnen.

Allerdings waren die meisten betroffenen Schwenhadriten bereits im Bereich des SGB |
angekommen, der Anteil von Langzeitarbeitslosedesttlich héher als bei nicht behinderten
Arbeitslosen.

Behinderte Menschen im Regelkreis des SGB |l (Hart®V/)

Ohne das Wirken oder Funktionieren der seit 20@¢lgffenen Mechanismen des Sozialge-
setzbuches Il generell bewerten zu wollen, istetiibbesonders gravierendes Defizit hinzu-
weisen:

Das SGB Il wirft alle Betroffenen sozusagen in aifi@pf, ohne ihre spezifische Situation
oder ihre individuellen Probleme auch nur ansatgevdifferenziert zu betrachtéh.

Unter dieser Situation haben seit dem Inkrafttretles SGB Il nicht zuletzt Menschen mit
Behinderungen, chronischen Erkrankungen und psgiohn Beeintrachtigungen besonders
zu leiden. Das System von Hartz IV hat sich zumi@&ammelbecken fir Arbeitssuchende
mit den verschiedensten gesundheitlichen Einsclréggegn und Behinderungen entwickelt.
Die Vielfalt der individuellen Probleme dieser Mehen wird auf das eine Problem reduziert,
eine Arbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt finden Zisgsen, was fir diesen Personenkreis al-
lerdings so gut wie verschlossen ist. Auch wennldlecenter mit Fallmanagement, der Ein-
sortierung in nach "Marktndhe" gestaffelten Schdétaund allerlei "MalRnahmen” zu reagie-
ren versucht haben, ist unverkennbar, dass Erfalggeblieben und die Vermittler mit dieser
Klientel schlicht Gberfordert sind. Spezielle Angebwie der von mir sehr geschatzte Integ-
rationsfachdienst konnen bestenfalls in Einzelféhelfen.

Fur die Betroffenen ergeben sich daraus FrustratmmhStress, Gefiihle von Vergeblichkeit
und wenig effektivem Gefordert- Werden. Keinesweggesehen ist aber Unterstutzung in
ihrer insgesamt schwierigen und prekaren, haufigoatspektivios empfundenen Lebenslage.
Aus dieser Situation ergab sich die dringende Fardg die Betreuung behinderter und chro-
nisch kranker Hartz-IV-Bezieher bei der JobcentBIGE Magdeburg GmbH strukturell und
inhaltlich zu verandern.

18 Das hatte der Gesetzgeber auch recht schnellrgrkad zumindest fiir junge Menschen bis 25 Jahpenisl-
le Strukturen eingefihrt.
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Die Bundesagentur verfugt fur diesen Personenk&eiswerbehinderte und Rehabilitanden)
ganz selbstverstandlich Uber spezialisierte Strektund erfahrene Mitarbeiter, die allerdings
nur noch wenige Betroffene im ALG-I-Bezug betreudartz-1\VV-Bezieher fallen nur bei be-
ruflicher Rehabilitation (z.B. Umschulung) in der@asténdigkeit, und dies gilt auch nur fir
jungere Betroffene.

Wahrend anderswo auch die Jobcenter und sonstigen-W-Behdrden ahnliche Spezial-
strukturen von Anfang an oder doch recht bald gebihaben, fehlte dergleichen beim Job-
center ARGE Magdeburg vollig. Behinderte und krakk@den wurden ganz normal von den
territorial zustandigen ARGE-Mitarbeitern bearbeitke auf deren spezielle Bedurfnisse
zumeist nicht vorbereitet und ohnehin mit einerlxaél von Fallen konfrontiert waren.

Es bedurfte einer Reihe von Anstdlien meinersedsaus der AG Menschen mit Behinde-
rungen, einer Reihe von Gesprachen mit ARGE-Vemnetind schlie3lich von Initiativen
aus dem Stadtrat (u.a. interfraktionelle Antragdiiert von der FDP-Fraktion und Blind-
nis'90/Die Grunen), bis nach Intervention des Obtwg&rmeisters und Behandlung der Frage
in der Gesellschafterversammlung im Herbst 200%i@ndine annahernd befriedigende
Kompromisslosung erreicht werden konnte, um digdReingssituation von Menschen mit
Behinderungen substantiell zu verbessern.

Einen wesentlichen Beitrag leistete die Veranstgltonit Betroffenen und Fachleuten, die aus
Anlass des Europaischen Protesttages fir die Glelthing behinderter Menschen zum

5. Mai 2009 im Rathaus stattfand. Eingeladen waudga. die Leiterin des Teams fir
Schwerbehinderte und Rehabilitanden des Jobcearsdles, die die dort bereits seit 2005 be-
stehende Struktur erlauterte.

Die Geschaftsfihrung der Jobcenter ARGE Magdebungl&konnte sich zwar nicht zu ei-
nem eigenstandigen Team fir die Betreuung behiediécttnden durchringen. Immerhin
wurden jedoch 10 spezialisierte Personliche Ansgradner (PAP) innerhalb der regional
gegliederten Teams benannt, die nunmehr MenscheBahinderungen, Rehabilitanden und
Betroffene mit behinderten Angehdrigen betreueneHieamleiterin, Frau Kaczmarek, koor-
diniert die PAP, die sich ubrigens freiwillig flirede Aufgabe zur Verfligung gestellt haben.
Es fanden bereits mehrere gemeinsame Dienstbesatuhgses Kreises statt, verbunden mit
der Schulung durch Vertreter aus externen VereimehBeratungsstellen.

Angelegt ist das Projekt zunachst auf ein Jahradasoll es evaluiert und ggf. "nachjustiert”
werden.

Ich sehe diese Entwicklung nunmehr auf einem gWeg, auch wenn man angesichts der
Arbeitsmarktlage und der Konjunkturschwéche keinendérdinge erwarten sollte. Auch die
sich moglicherweise aufgrund der Forderungen deslBsverfassungsgerichts ergebenden
veranderten Zustandigkeitsregelungen sollten umt&digich nicht nachteilig auf die verbes-
serte Betreuungssituation auswirken.

Offene Fragen

Aufgrund von Anfragen von Betroffenen wandte icttimauch 2009 mehrfach an die Ge-
schaftsfiihrung der Jobcenter ARGE GmbH. In einigéllen gelang es, zu einer befriedigen-
den Losung zu kommen.

Probleme gibt es jedoch immer wieder, wenn behteddenschen einen Wohnraummehrbe-
darf geltend machen, oder eine fir sie besser gewgVohnung beziehen wollen.

Die stadtische Unterkunftsrichtlinie wird dabei Vdiitarbeitern so interpretiert, dass nur
Rollstuhlfahrer mit dem Merkzeichen "aG" Anspruchi @inen Wohnraummehrbedarf hatten.
Offenbar fallt den Bearbeitern die Einsicht bzwcrggerechte Abwagung schwer, dass auch
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andere behinderte Menschen einen solchen Mehrblealaeih konnen, auch wenn das Merk-
zeichen "aG" fehlt, z.B. bei Pflegebedurftigkeitht ausschlie3licher Benutzung eines Roll-
stuhls oder Rollators, bei Blindheit u.a.. Offentidit auch die Einsicht schwer, dass Men-
schen, die einen Blindenfihrhund bendétigen, etwalsriRlatz brauchen.

Die Frage des Mehrbedarfs behinderter Menschete solder Unterkunftsrichtlinie deutli-
cher klargestellt werden.

Ein anderes Problem ergab sich, nachdem die Bugéeta im Juli 2009 einArbeitshilfe
herausgegeben hat, die auf 44 Seiten akribisckeligabe vorArbeitsgelegenheiten
(AGH)* regelt. In Punkt 6.3. bestimmt die Arbeitshilfasd Menschen mit Anspruch auf
Hilfe zur Teilhabe am Arbeitsleben bzw. beruflidRehabilitation fur die Zuweisung einer
AGH nicht (mehr) in Betracht kommen. Zustandig seiadere vorrangige Rehabilitations-
trager, zumeist die Rentenversicherung. Die Burgkgar will mit dieser strikten Handha-
bung wohl vor allem sparen, nur geht dies zu Lagtenbehinderten Betroffenen, die nun
von Pontius zu Pilatus geschickt werden, und aactm &eine AGH bewilligt bekommen,
wenn sie an einer interessiert sind.

In einem mir vorgetragenen Fall hatte ein Betragfegine relativ anspruchsvolle AGH (Ent-
geltvariante) zugewiesen bekommen, sogar in selverschulungsberuf, so dass er Erfah-
rungen sammeln konnte. Aufgrund der Arbeitshilfedeudiese AGH trotz vielfacher Bemu-
hungen nicht verlangert. Vom Rentenversicherungstrivird er auch keine bekommen, die-
ses Instrument gehort nicht zu dessen Leistungskgtigbrigens auch nicht der von der Ar-
beitsverwaltung bereitgehaltene Vermittlungsgutsthe

Statt Betroffene hin und her zu schicken, musstern.eistungstrager diese Fragen m.E. un-
tereinander klaren.

Im Ubrigen ist es nicht nachvollziehbar, ausgeretiehinderten Menschen mit einem for-
malen Rehabilitationsanspruch eine AGH grundsétzic verweigerr?®

Werkstétten fir Menschen mit Behinderungen

In Abschnitt 4 wurde bereits darauf hingewiesessdiie Zahl der behinderten Beschaftigten
in den Werkstatten fur Menschen mit Behinderund®fb\l) auch 2009 deutlich angestiegen
ist.

Dies durfte weniger der Wirtschaftskrise bzw. dagé auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
geschuldet sein, als vielmehr der noch nicht zugéhknden Anzahl von Abgangern der For-
derschulen und der weitgehenden AussichtslosiflkeNMenschen mit einer geistigen oder
mehrfachen Behinderung, auf dem ersten Arbeitsnfar? zu fassen.

Insofern bleibt die Werkstatt die Alternative fiieke Betroffene.

Auch die Zahl der Beschéftigten mit einer psychesthzw. seelischen Beeintrachtigung
steigt weiter an. Angaben dariber, inwieweit aublg@nger von Forderschulen fur Lernbe-
hinderte schlie3lich in einer Werkstatt flr behinddlenschen unterkommen, liegen mir
derzeit nicht vor.

Die nachstehenden Tabellen 5.2. und 5.3. gebeen diberblick iiber die aktuelle personelle
Situation der beiden Magdeburger Werkstatten.

9 Geregelt werden sowohl AGH mit Mehraufwandsentdighing (1-Euro-Jobs) als auch die sogenannte Ent-
geltvariante.

2 Wenn ein Betroffener die Zuweisung einer AGH gahtwill bzw. Sie als lastige Disziplinierungsmaibme
empfindet, wird er kein Problem mit der Neuregeltadpen, keine AGH zu bekommen. Es gibt aber viele
Hartz-1V-Bezieher, die durchaus Interesse an soldialRnahmen haben.

2 Quelle: Lebenshilfewerk gGmbH bzw. Werkstatt dfsifferschen Stiftungen.
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Tabelle 5.2: Beschéftigte und Mitarbeiterinnen W¢erkstatt fir behinderte Menschen mit

Behinderungen des Lebenshilfewerkes gGmbH

Lebve\zlng Ife- Besqhaftigte Férdergruppe Betrgutes Wohnen Mitarbeiter
gGmbH Behinderte (Wohnheim/AuRenwohnen) (Pad./Techn.)
36 Werkst.,
299, davon 5 FoG, 2.6
Dez. 2003 ' 20 100, davon 22 ABW | Wohnheim, 2
61 BBB
amb. Betr. Wo.,
7 ZDL, 6 FSJ
49 (pa./tech.), 6
(FOG), 29 (betr.
Dez. 2005 33%’52‘5” 22 137, davon23 ABW | Wo.), 2 (ABB.),
1 (FED) 3 ZDL,
8 FSJ
108 Fachkr. In
394, davon 150, davon 127 WH/IBW | Werk- und
Dez. 2007 | “6,'pBB 22 23 ABW Wohnst.,
35 Zusatzkrafte
411. davon 165, davon 134 Fachkr.,
Dez. 2008 61’BBB 24 135 WH, 1 TaFo, 43 Zusatz-
2 BW, 27 ABW krafte
172, davon 152 Fachkr.,
Dez. 2009 | 439, davon 26 83 WH, 58 IBW, 21 Zusatzkr.,
67 BBB 3 BW, 1 TaFo, 4 7DL, 10 FSJ
28 ABW

Abkirzungen: (BBB = Berufshildungsbereich; ABW =lamtantes Betreutes Wohnen; FOG =
Fordergruppe; FSJ = Freiwilliges Soziales Jahr; EBEamilienentlastender Dienst; ZDL =
Zivildienstleistende)

Der Soziale Dienst des Lebenshilfewerkes Magdeg@abH hatte sich in der Juli-Sitzung
der AG Menschen mit Behinderungen vorgestellt. &éingebote richten sich sowohl an die
Beschaftigten der Werkstatt fur behinderte Mensdis auch an Betroffene aul3erhalb der
Lebenshilfe.

Zum Programm gehdren ambulante Freizeitaktivitéiterkostenbeitrag 5 Euro, bei Inan-
spruchnahme des Fahrdienstes 10 Euro). Ein spazidisebiro-Service (,hin und weg®)
organisiert Urlaubsreisen aller Art nach individaelVorstellungen oder fur Gruppen und
unterstitzt bei der Beantragung von Fordermitteller @eihilfen nach dem SGB XII. Ferner
werden ambulante Betreuungs- und Assistenzdieh8tEro je Stunde) sowie Beratung,
z.B. zum Personlichen Budget angeboten.

Der Bereich Behindertenhilfe der Pfeifferschent8tigen teilte mit: Als Partner flr Industrie,
Handwerk, Gewerbe, Amter und Privatkunden ist dierk&tatt in einer Vielzahl von Arbeits-
feldern tatig:

Garten- und Landschaftsbau, Montage, Verpackurektieimontage, Metallbearbeitung, N&-
herei, Stuhl- und Korbflechterei, Elektro-Demontagischlerei, Kerzenproduktion, Floristik,
Hausreinigung, Hostienbackerei, Essenausgabe/\&kigche.

Die Aul3enstelle fur seelisch behinderte Menschéif(ersche Reha-Werkstatt PRW), er-
weiterte ihre Kapazitat auf 121 Platze.



21

Tabelle 5.3: Beschéftigte und Mitarbeiterinnendar Anerkannten Werkstatt der Pfeiffer-
schen Stiftungen

Pfeiffersche Beschéftigte . Betreutes Wohnen Mitarbeiter

Stiftungen Behinderte Fordergruppe Wohnheim/AuRBenwohnen (Pada./techn.)

Dez. 2003 281 12 114 42 + 11 ZDL

Dez. 2005 376 14 143 (davon 109 PfStfuU. | 57\ 15 7
34 andere Einrichtungen)

Dez. 2007 404 11 147 (davon 116 PE.SHUf. u. | oo\ 19 7p
31 andere Einrichtungen)

Dez. 2008 427 12 169 (davon 133 PL.SHF. u. | o 15 Zpy)
36 andere Einrichtungen)

Dez. 2009 446 11 178 (davon 139 PLSUF. u. | o>\ 45 7p
39 andere Einrichtungen)

Abkirzungen: Pf.Stif = Pfeiffersche StiftungenDLZ= Zivildienstleistende

Schwerbehinderte Mitarbeiterinnen in der Stadtverwdtung

Einen Uberblick Uiber die schwerbehinderten bzwichlgestellten Mitarbeiterinnen der
Stadtverwaltung gibt die nachstehende Tabelle 5.4.

Derzeit sind 141 von 2.247 Mitarbeiterinnen derrerwaltung schwerbehindert bzw.
gleichgestellt. Mit ca. 6,3 % wurde die geltend&Berbehindertenquote erfillt, so dass kei-
ne Ausgleichsabgabe fallig wurde. Allerdings ninthgt absolute Zahl der schwerbehinderten
Beschaftigten weiter ab und folgt damit dem allger®e Personalriickgang bei der Landes-
hauptstadt.

Die Schwerbehindertenvertretungder Landeshauptstadt, bestehend aus der gewétdten V
rauensperson Frau Ines Schmidt und drei Stelltertramen, trat regelmaRig mindestens alle
zwei Monate zusammen. Zweimal tagte 2008 auch aels dlem SGB IX eingerichtete Integ-
rationsteam, das sich zurzeit aus der Vertrauesspeter Schwerbehindertenvertretung, ei-
ner Vertreterin des Personalrates, dem Beauftratgsmirbeitgebers und dem Behinderten-
beauftragten zusammensetzt.

Aufgetretene Probleme einzelner schwerbehindertarbkiterinnen konnten zumeist im
Zusammenwirken mit dem Fachbereich Personal- ugdrdsationsservice gelost werden.
Es ging dabei um Arbeitsplatzausstattung, Umsetwiigsche, Wiedereingliederung bzw.
Weiterbeschaftigung nach langerer Erkrankung odérdteter Berentung wegen Erwerbs-
minderung.

Ferner gab es Klarungsbedarf hinsichtlich der Besightigung behinderter Bewerberinnen
bei internen und externen Stellenausschreibungdrbaender Leistungsorientierten Bezah-
lung.

Nicht nachvollziehbar ist aus Sicht der Schwerbaditenvertretung, wenn sich gut qualifi-
zierte junge Mitarbeiter mit einer Behinderung, deeh ihrer Ausbildung bei der Landes-
hauptstadt eine befristete Anstellung erhieltenjriiernen Ausschreibungen keine Bertick-
sichtigung finden, wenn Bewerbungen von unbefrest@eschaftigten vorliegen. Fur Betrof-
fene ist es frustrierend, sich x-mal vergeblicthewerben.

Auf Initiative von Frau Schmidt wurde gemeinsam dat Arbeitsagentur flir einen externen
schwerbehinderten Arbeitnehmer die Moéglichkeit simeehrmonatigen Betriebspraktikums
in einem stadtischen Amt geschaffen.

Die Schwerbehindertenvertretung erhielt 2009 eiwrebesserten Auftritt im Intranet der
Stadtverwaltung.
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Frau Schmidt nahm am Jahrestreffen der Schwerbetéerd/ertretungen ostdeutscher Stadte
teil, das diesmal in Schwerin stattfand.

Im Herbst 2010 findet nach vierjahriger Amtszeing® SGB 1X die Neuwahl der Schwerbe-

hindertenvertretung statt.

Tabelle 5.4: Schwerbehinderte/gleichgestellte Miggterinnen in der Stadtverwaltung Mag-

deburg, Stand Dez. 2009

Dez. 2009 Besch. [Besch. |Pflicht- |Besetzte davon |davon | Mehr-| Erful- |SB/GL
gesamt |ohne Platze |Pflicht- |SB gleich-|fach- [lung |[/MF
(Vorjahr) | Azubi platze gest. |anr. |Pflicht- | gesamt
u. Stel- guote
len n. 88 in %
73,74
SGB IX
Landes- 2.247 45 141
hauptstadt (2.384) 2.134 107 135 77 60 4 6,33
SAB 265 19
(273) 258 13 21 10 9 0 8,14
SFM 227 17
(236) 207 10 15 15 0 2 7,25
Puppentheater (255 o 1 1 1 0 0 417 1
Theater MD 391 14
(465) 387 19 14 7 7 0 3,62
KGM 220 . 26
(238) 214 11 26 11 15 0 12,15
Konservatori- 87 73 4 0 0 0 0 0.00 0
um (56)
gesamt 3.462 | 3.297 165 212 121 91 6 6,43 | 218
(3.678) | (3.483)| (174) (232) | (127) | (97) | (8) | (6,66) | (232)

Quelle: Personal- und Organisationsservice
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6. Bauen und Wohnen

Zuganglichkeit?

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabharigégpensfiihrung und die volle Teilhabe in allen Leben)
bereichen zu ermdglichen, treffen die Vertragsstageeignete MaBnahmen mit dem Ziel, fir Menschién m
Behinderungen den gleichberechtigten Zugang zysipbhen Umwelt, zu Transportmitteln, Informatiardu
Kommunikation, einschlieRlich Informations- undddmunikationstechnologien und -systemen, sowie zie-an
ren Einrichtungen und Diensten, die der Offenkihin stadtischen und landlichen Gebieten

offenstehen oder fir sie bereitgestellt werdergewdéhrleisten. Diese Mal3nahmen, welche die Féatsjeund
Beseitigung von Zugangshindernissen und -barrieieschliel3en, gelten unter anderem fur

a) Gebaude, Stral3en, Transportmittel sowie arteierechtungen in Gebauden und im Freien, einsBlita
Schulen, Wohnhausern, medizinischer Einrichtungeh Arbeitsstatten;

b) Informations-, Kommunikations- und andere Dtensinschlie3lich elektronischer Dienste und Motste.
(2) Die Vertragsstaaten treffen auRerdem geeigviattnahmen,

a) um Mindeststandards und Leitlinien fiir die Zugjimnkeit von Einrichtungen und Diensten, die Géfent-
lichkeit offenstehen oder fir sie bereitgestelltaem, auszuarbeiten und zu erlassen und ihre Aduvenzu
Uberwachen;

b) um sicherzustellen, dass private RechtstrageiEigrichtungen und Dienste, die der Offentlidhkdéfenste-
hen oder fir sie bereitgestellt werden, anbietia fspekte der Zuganglichkeit fir Menschen mihBelerun-
gen berlcksichtigen;

¢) um betroffenen Kreisen Schulungen zu FragerZzdgénglichkeit fir Menschen mit Behinderungen deu
ten;

d) um in Gebauden und anderen Einrichtungen, di©ffentlichkeit offenstehen, Beschilderungen iaiB
leschrift und in leicht lesbarer und verstandlicRerm anzubringen;

e) um menschliche und tierische Hilfe sowie Mgpsrsonen, unter anderem Personen zum Fihrenantel V
sen sowie professionelle Gebardensprachdolmetsicloer dolmetscherinnen, zur Verfligung zu stellendam
Ziel, den Zugang zu Geb&auden und anderen Einrigetu, die der Offentlichkeit offenstehen, zu eteden;

f) um andere geeignete Formen der Hilfe und Utiiersng fir Menschen mit Behinderungen zu férddas,
mit ihr Zugang zu Informationen gewahrleistet wird;

g) um den Zugang von Menschen mit Behinderungatreruneuen Informations- und Kommunikationstechro-
logien und -systemen, einschlie3lich des Interretdprdern;

h) um die Gestaltung, die Entwicklung, die Hersted) und den Vertrieb zugénglicher Informationsd #tom-
munikationstechnologien und -systeme in einem fniis¢adium zu foérdern, sodass deren Zuganglicnkigit
moglichst geringem Kostenaufwand erreicht wird.

(Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mitrigighungen, Artikel 9)

In diesem Bereich gab es im Jahr 2009 wiederune gamze Reihe von Vorhaben und Akti-
vitaten, die die Gesamtsituation im Hinblick aué @arrierefreiheit des stadtischen Raums in
Magdeburg weiter verbessert haben.

Die Ergebnisse der barrierefreien Gestaltung imni&ahvon Hochbauten in stadtischer Ver-
antwortung sind fast durchweg positiv, auch wenmd3etailfragen durchaus Probleme gab.

Trotz der Wirtschaftskrise und der schwierigen Hhalislage der Stadt war das Jahr 2009
durch eine Reihe fertiggestellter, geplanter bzsgdmnener Investitionsmal3nahmen gepragt,
die zu grol3en Teilen auf Forderprogramme (Konjurddket 1, EFRE-Mittel) sowie die
Fortfihrung von Schulsanierungen mit Hilfe priva@artner (PPP) zuriickgehen.

Der Beitrag des Behindertenbeauftragten bestehVesentlichen darin, die Umsetzung einer
maoglichst umfassenden barrierefreien Zuganglichkedl Nutzbarkeit von Bauvorhaben ein-
zufordern und konkrete Hinweise zu geben.

% Die offizielle deutsche Ubersetzung der Konvenspricht hier von "Zuganglichkeit" (vom englischéac-
cessibility"), obwohl sich im Deutschen der Begdér "Barrierefreiheit" durchgesetzt hat wie egiA des
Behindertengleichstellungsgesetzes BGG definierd.viir schliet uneingeschrankte Zuganglichkeit Notiz-
barkeit baulicher, technischer und informationeBgsteme ein.
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Dies geschieht i.d.R. durch

- Stellungnahmen zu Bauantragen, soweit es sich tentb€h zugangliche Gebaude,
Sonderbauten usw. handelt

- Vorabsprachen und Abstimmungen mit Bauherren uadurigsbiiros, bei kommuna-
len Bauten zumeist mit dem Kommunalen Geb&udemamage moglichst bereits in
frihen Planungsphasen

- Abstimmungen mit privaten Bauherren bzw. den beagfén Blros, haufig auf deren
Anfrage

- Vorstellung wichtiger Bau- und Verkehrsvorhabeman AG Menschen mit Behinde-
rungen

- Anfragen an Bauherren und Planer, wenn AnhaltsguttiktProbleme beziglich der
Barrierefreiheit vorliegen, z.B. auf Hinweis vontBdéfenen oder aus Veroffentli-
chungen.

- Begehungen und von Fall zu Fall Teilnahme an Abreahm

Nachfolgend soll auf einige Bauvorhaben und damisammenhangende Probleme aus dem
Jahr 2009 kurz eingegangen werden.

In den Abschnitten 2 und 3 dieses Berichtes wugteits auf MalRnahmen d8chulsanie-
rung bzw. des Sanierungsstandes laéegrativen Kindereinrichtungen eingegangen.

Kulturelle Einrichtungen

Kloster Unser Lieben Frauen

2009 wurde die Neugestaltung des Eingangsbereatigesschlossen, der nunmehr (fast) bar-
rierefrei ist. AuBerdem wurde endlich ein BehindeftWC eingebaut, das von Besucherin-
nen, die darauf angewiesen sind, bisher schmenzéiohisst wurde.

Leider ergibt sich an der von H. Apel gestaltetamg&ngstir immer noch eine Schwelle von
ca. 5 bis 6 cm Hohe, die mit dem Rollstuhl nichtigdoroblemlos zu tGberwinden ist bzw. zu
Erschutterungen fihren kann. Auch die glaserners@vantiren sind so schwergéngig, dass
sie nicht von allen behinderten Menschen alleii@togitwerden kbnnen.

Da 2009 bereits der nachste Bauabschnitt (Wesipantl ErschlieBung des Kunstmuseums
einschliellich eines behindertengerechten Aufzggp)ant wurde, sollen diesmal kraftbeta-
tigte Tlren im Rahmen dieses Vorhabens vorgesebetew.

Insgesamt wurden in den letzten Jahren deutlichib@sserungen der Barrierefreiheit im
Kloster und seinem Umfeld erreicht, nicht zuletzttadurch die Gestaltung des dstlichen
Tors und des Zugangs zur sogenannten "Mittleremd@&b(2008).

Kulturhistorisches Museum

Im Museum gab es 2009 keine gravierenden Veranderum Bezug auf die Barrierefreiheit.
Auch bei der gro3en Ausstellung "Aufbruch in dietilsobewdahrte sich der erreichte Stand.
Allerdings waren nicht alle Vitrinen fur Rollstublirer voll einsehbar. Im Zusammenhang

mit dem geplanten Neubau eines Sudfligels wurdsuflhingewiesen, dass dort oder an
anderer Stelle im Hause eine DIN-gerechte Behiadtoilette vorgesehen werden muss. Das
vorhandene Behinderten-WC aus der ersten Umbaeitvasge der 90er Jahre ist nicht DIN-
gerecht und erfullt die Anforderungen nur unzurerahAuch die barrierefreie ErschlielRung
des museumspadagogischen Projektes " Megedebdeth'neoch aus.

Lukasklause
Demnachst wird das IBA-Projekt des modernistischebaus an der Lukasklause fur die
Otto-von-Guericke-Gesellschaft und das Museumdgetstellt.
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Die anhaltenden Diskussionen in der Magdeburgesserand der Offentlichkeit bezogen
sich allerdings nicht auf die Barrierefreiheit, dier Planung entsprechend gegeben sein soll.

Volkshochschule

Der bereits 2008 vom Kommunalen Gebdaudemanagersgonhhene Bau eines Aul3enauf-
zugs und eines Behinderten-WC am Gebaude der Matkschule in der LeibnizstraRe 23
konnte mit etwas Verzogerung im Jahr 2009 abgessatowerden. Die offizielle Freigabe
erfolgte im bei sein von Mitgliedern der AG Mensgheit Behinderungen am 23.06.10. Das
ursprunglich nicht barrierefreie alte Schulgebastédt nunmehr auch mobilitatseinge-
schrankten Interessenten offen, womit eine vonnhmamer wieder beklagte Unzulanglich-
keit beseitigt wurde. Der Aufzug ist an der Gebaideseite (Hof) angebracht und erschliel3t
alle Stockwerke des denkmalgeschitzten Gebaudes.

Zoologischer Garten Magdeburg

Das Eingangsgeb&aude, das 2009 fertiggestellt wistie Erdgeschossbereich im Wesentli-
chen barrierefrei (einschlief3lich Behinderten-W@ kraftbetatigten Tlren). Leider wurde
auf die barrierefreie ErschlielBung des Obergeselsamss Kostengrinden verzichtet, wo sich
vor allem Burordume befinden. Auf einen ursprurgtiort vorgesehenen ovalen Mehr-
zweckraum wurde ebenfalls verzichtet.

Die Barrierefreiheit im Zoo wurde u.a. auf der 8&zung der AG Menschen mit Behinde-
rungen am 24.09.09 recht kritisch thematisieraren Niederschrift es sinngemaf heif3t:

In diesem Zusammenhang berichtet Frau Kronfoth éimem Zoobesuch, den sie im Septem-
ber nach den Berichten Uber die Eroffnung YAmazonien” unternommen hat. Sie musste
von der letzten barrierefreien Haltestelle Kastasti@l3e dazu 1,7 km bis zum Zooeingang
zurtcklegen. Folgendes hat sie u.a. beobachtet:

Auf dem relativ langen Weg vom neuen Eingang zu@ehegen wurde nicht befestigter

Kies aufgebracht, der fur Rollstuhlfahrer nur schwue bewaltigen ist (Einsinken, Festfahren,
hoher Kraftaufwand).

Das Gebaude "Amazonien” verfugt nicht Gber kratibgte Tlren, so dass Betroffene ohne
Hilfe kaum hineinkommen. Der Windfang wer fur ihfollstuhl zu eng. Die Wege im Ge-
baude sind recht schmal und z.T. weiter durch Eitdrg hereinragende Aste und Wurzeln
verengt. Zudem sind sie mit kaum befahrbarem Riméch belegt, den die AG bereits vor
Jahren im Falle des Menschenaffenhauses kritisate.

Auf dem Ruckweg war sie auch im Eingangsgebauds .Hghinderten-WC war fur sie nicht
zu finden, da das Piktogramm in weil3 auf beige kaurarkennen ist. In der WC-Kabine ist
ein riesiges hohenverstellbares Waschbecken eingalmden, so dass man auf dessen Seite
das WC praktisch nicht anfahren kann, zudem empandie Stitzgriffe am WC als zu kurz.
In der Kabine war im Ubrigen ein Putzmittelwagegedtellt, den sie erst entfernen lassen
musste.

Sie traf bei ihrem Rundgang eine Gruppe mit behitedeMenschen aus den Pfeifferschen
Stiftungen, die sich aul3er Gber den Kies auch aariieklagten, dass auf die im Eingangsbe-
reich befindlichen Behindertenstellplatze an defaAtt nicht hingewiesen wurde. Stattdessen
ist nur ein Schild "Durchfahrt verboten" vorhand&mbenutzten die Betroffenen den sehr viel
weiter entfernten allgemeinen Parkplatz.

Frau Bode schlief3t sich den Beobachtungen an umthsprneut den friherefugang aus
Richtung Nord an. Dass dieser Zugang nicht mehr moglich isfiirséiitere und behinderte
Menschen aus dem Stadtteil Neustadter See nichvabmiehbar, zumal hier auch die An-
bindung an barrierefreie Haltestellen ktrzer ist.
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Zu fordern ist also, die Belange behinderter Bestaonen bei der Neugestaltung des Zoos
kunftig starker einzubeziehen.

Studentisches Wohnen und Universitdtsgebaude

"Campus-Tower"

Das fruher als Studentenwohnheim genutzte 16-gédkochhaus am Universitatsplatz ist
von einem Investor saniert und umgebaut worderenEstanden rund 200 Appartements und
einige etwas grol3ere Einheiten, die vorzugsweisetadenten und Gaste der Universitat Otto
von Guericke vermietet werden sollen. Soweit sougpat erfreulich, nur wurden die Anforde-
rungen an die Barrierefreiheit nicht befriedigemolgesetzt. Nach der Bauordnung des Lan-
des sind in solchen Objekten die Wohnungen eitegeebarrierefrei zu gestalten. Dies wur-
de dahingehend umgesetzt, dass im Erdgeschodsaviegrefreie Appartements entstanden
sind, die auch fur Rollstuhlfahrerinnen geeignat sellten. AuRerdem wurde meinerseits ein
allgemein zugangliches Behinderten-WC gefordextinddem Objekt auch eine Cafeteria
sowie Buroraume des Studentenwerks vorhanden Boch wurde die bestehende behinder-
tengeeignete Rampe wéahrend der Umbauphase abgefftattdessen sollte ein Podesthublift
die Hohendifferenz zum Erdgeschoss tUberwindenbigang jedoch nicht eingebaut wurde
(Stand zum Zeitpunkt des Redaktionsschlussesdigsechtes im Marz 2010). So werden
die Bemiuhungen um die Barrierefreiheit leider asuatlum geflhrt.

Wohnheim des Studentenwerks

Nur aus der Presse war zu erfahren, dass auchudangnwerk eines seiner Heime mit Mil-
lionenaufwand saniert hat. Von den 115 Wohneinheait# auch eine fur Rollstuhlfahrer vor-
gesehen. Das ist aus meiner Sicht jedoch viel zugnend damit alles andere als zeitgemal.

Gebaude der geisteswissenschaftlichen Fakultat

Wiederum in der lokalen Presse war zu lesen, das$)di-Gebaude der Fakultat fur Geistes-,
Sozial- und Erziehungswissenschaften in der Zdadsikalde fir 17 Millionen Euro saniert
werden soll. Auch dieses Gebaude musste voll bafres gestaltet werden, denn bisher gibt
es nur einen Uber Eck zu befahrenden Hublift undiegtinstig angeordnetes, nicht der DIN
entsprechendes WC fiir Behinderte im Keller. Diggestand ist dringend verbesserungsbe-
durftig, um den darauf Angewiesenen die Nutzung@elsdudes zu erleichtern. Da die Pla-
nung in Zustandigkeit des Landesbetriebes Baugtefpbleibt zu hoffen, dass diese Fragen
bertcksichtigt und Betroffene einbezogen wurden

Liegenschaften des Landes

Fur mich als Behindertenbeauftragtem ist es stetsrbebliches Problem, wenn Baumalf3-
nahmen des Landes an dessen eigenen Liegenscéiaftéinden, deren Barrierefreiheit sei-
tens der Landeshauptstadt praktisch nicht beestilursist, da der Landesbetrieb BAU sich
seine Projekte sozusagen selbst genehmigt. Ddeelwits in einigen Fallen dazu gefihrt,
dass trotz der Bekenntnisse zur Barrierefreiheitdlem Ministerium fur Landesentwicklung
und Verkehr Abstriche an der Barrierefreiheit vorggmmen wurden. So geschehen im Falle
des Sportgymnasiums, z.T. auch im Justizzentfum.

Ende 2009 zogen fir Menschen mit Behinderungentigietstruktureinheiten des Landes-
verwaltungsamtes aus einem barrierefreien Mietdljedter Halberstadter Stral3e 34a in eine
Landesimmobilie in der Olvenstedter Stral3e 1-2 Darzu gehorten auch das Referat

% Das Justizzentrum ist allerdings keine eigene kaimmobilie, sondern angemietet. Aus meiner Sicirew
hier eine bessere Barrierefreiheit mdglich gewesemn sie von den Justizbehdrden von vornheraisédo
guent eingefordert worden ware.
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Schwerbehindertenrecht/Versorgungsamt und dasrattegsamt sowie die Blinden- und
Gehorlosengeldstelle. Die Bedingungen flr schwenleite Besucher haben sich m.E. ver-
schlechtert, obwohl einige bauliche Anpassungegesmsmmen wurden. Auch die Verkehrs-
anbindung an den OPNV (uber die kaum barrierefraikedtelle Damaschkeplatz und die
fehlenden Besucherparkplatze sind Erschwernissiléinschen mit Behinderungen. Der
Ubergang Uber den Editharing verfiigt bisher nur éiree veraltete akustisch signalisierte
Lichtsignalanlage ohne Auffinde-Signal.

Schwimmhalle GroRRe Diesdorfer Stral3e

Der Umbau und die Modernisierung der friheren Dyo8ohwimmbhalle beginnen zwar erst
2010, die Vorbereitung und Planung des Vorhabems jedoch bereits 2009 statt.

Eine ursprunglich praferierte barrierefreie Vareantit zusatzlichem Therapie- bzw. Nicht-
schwimmerbecken, Umkleide- und Sanitarbereich #hiBderte musste aus Kostengrinden
verworfen werden.

Dem Stadtrat wurde daraufhin eine aus meiner Sicht genehmigungsfahige Variante ohne
Beriicksichtigung von Barrierefreiheit vorgelegty dann gliicklicherweise iber einen Ande-
rungsantrag eine barrierefreie Gestaltung beschloss

Diese wird nun so aussehen, dass der barrierefugjang Uber eine Rampe gel6st wird. Der
Umkleidebereich und Sanitaranlagen fur behindettz&innen werden auf der Eingangs-
ebene angeordnet. Die tiefer gelegene Beckenelodmaiseinem Hublift zuganglich ge-
macht werden. Ich hatte auch hierflr eine Rampentjsorgezogen. Auch der Saunabereich
soll von Behinderten genutzt werden kdénnen.

Ein Wermutstropfen ist, dass die oberhalb der Trénibefindlichen Mehrzweck- und Veran-
staltungsraumlichkeiten nicht barrierefrei zugéartgkein werden. Dies hatte allerdings einen
zusatzlichen kompletten Aufzug erfordert.

Barrierefreies Wohnen

Das Angebot an zumindest potentiell auch fir Measahit Behinderungen (speziell Roll-
stuhl- und Rollatornutzerinnen) geeignetem Wohmraerbessert sich derzeit sukzessive.
Einerseits sind Wohnungsbaugesellschaft und argtefie Vermieter durchaus bereit, bei
Neuvermietungen Wohnungen umzubauen bzw. an deielipa Bedarf anzupassen oder bei
Sanierungen Aufziige einzubauen bzw. vorhandenebraiterdigen Zugangen auszustatten,
anderseits entstehen beim Neubau von Wohngebéunidemehreren Wohneinheiten zumeist
auch barrierefrei zugangliche bzw. problemlos aazepnde Wohnungen.
Mehrgeschossiger Wohnungsneubau findet dabei algsd.d.R. in exponierten Lagen

(z.B. Elbbahnhof, Regierungsstral3e) statt. Dietené&mden Wohnungen sind zumeist relativ
grol3 und hochpreisig und kommen damit fir behimdietieressenten kaum in Frage, deren
Einkommenssituation zumeist eher bescheiden bayarquekar ist.

Die Bemiuhungen einiger Genossenschaften und audNoleau, das Angebot an barriere-
freiem, fur Senioren und Menschen mit Behinderungggeignetem Wohnraum in bestimm-
ten Quartieren auszubauen (Z.B. Neu Reform) sihedausdricklich zu begrif3en.

Landeswettbewerb "Auf dem Weqg zur barrierefreien Konmune"

Der Landeswettbewerb des Ministeriums fir Landegiektung und Verkehr, der die barrie-
refreie Gestaltung des oOffentlichen Raumes in demikunen fordern soll, findet seit 2003
alle zwei Jahre statt. Die Landeshauptstadt Magdetaite 2003, 2005 und 2007 daran mit
einem eigenen Beitrag teilgenommen. 2009 wurdeisef Teilnahme verzichtet, da das Bau-
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dezernat feststellte, "dass sich in diesem Jahrfka&chamt in der Lage sieht, mit einem Bei-
trag am o.g. Wettbewerb teilzunehmen®. (vgl. Stejhehme S0179/09).

Von mehr als 40 teilnahmeberechtigten Kommunen reah2009 allerdings nur 11 tatsach-
lich teil. Die Exponate waren vielfaltig und eigkett nicht wirklich vergleichbar.

Der Stadtrat beschloss jedoch einen abgeanderteagiiler FDP-Fraktion (A0062/09), wo-
nach die Landeshauptstadt sich am nachsten Wetthewaliesem Thema wieder beteiligen
sollte. Daftir mussten dann die entsprechenden IMittgeplant werden. Nebenher, also so-
zusagen "mit Bordmitteln", kann die Verwaltung eshitatsachlich nicht leisten, einen aus-
sichtsreichen Beitrag zu gestalten.

2009 gab es daruber hinaus dankenswerterweisgaimze Reihe von Antrdgen und Anfra-
gen aus dem Stadtrat und seinen Fraktionen bzwewaelnen Stadtratinnen, die sich mit
Einzelaspekten der Verbesserung der Barriereftelbefassten und damit Anliegen der Be-
troffenen aufnahmen. Darin sehe ich, unabhangig jesveiligen Ergebnis, eine positive
Entwicklung.

Beteiligung

Die nachfolgende Ubersicht in der Tabelle 6.1etislie wichtigsten Projekte und Vorhaben
auf, die 2009 im Hinblick auf die Belange der Barifreiheit auf den Tisch des Behinder-
tenbeauftragten gelangten. Fur ihre Unterstltzangléren Bearbeitung bzw. Beurteilung
danke ich an dieser Stelle insbesondere Frau S&bbargoth als Vertreterin der AG Men-
schen mit Behinderungen.

Tabelle 6.1.: Beteiligung, Hinweise und Stellungnah zu Bauvorhaben und Planungen

Vorhaben/ Objekt Art der Beteili-

Bemerkungen zu Problemen oder

gung Besonderheiten
Schwimmbhalle Gr. Diesdorfer Stralle  Abstimmungl-S&arrierefreier Zugang, Umkleidebe
lungnahmen reich f. Menschen mit Behinderun

gen, Hublift zur Beckenebene, kei
Zugang zu Mehrzweckraumen

17

Sporthalle Buckau

Abstimmung, Stel;

(Gartnerstral3e/Norbertstral3e).) lungnahme

Grundschule Friedenshohe Bauabnahme Nur ErschligBGniber Hublift
Grundschule Nordpark/ Abstimmungen, |Rampen fir Eingangsbereich und
Forderschule Makarenko Bauabnahme Hofbereich, WC-Anlage, keine Er-

Am Weinhof

schlieBung OG

Grundschule Leipziger Strale
(vormals Sekundarschule C. Zetkin)

Abstimmungen,
Stellungnahme,
Bauabnahme

Barrierefreier Zugang mit Rampe
zum KG, Aufzug

BBS I Abstimmungen,

Am Krokentor Stellungnahmen,
Bauabnahme

Grundschule Alt Olvenstedt Abstimmung,
Bauabnahme

Neubau Geschaftshaus
Barstral’e/RegierungsstralRe

Stellungnahme

(GWG Reform/Buro Onnen)
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Grundschule Annastral3e

Stellungnahme
Bauabnahme

WC-Anlagen im KG

Neubau Wohn- und Geschéftshaus r
Café
Stadtplatz (Biuro ARC)

ndtellungnahme,
mehrere Abstim-
mungen

Relative schwierige ErschlieRung
des Cafées,
gréRere WC-Kabine erforderlich

Erweiterung Kita Braunlager Stral3e

(1B)

"Wabenhaus"

Stellungnahme

Zusatzliches Fertigteilmodul, bar
refrei zuganglich

Erweiterung Kita Salbker See
"Wabenhaus"

Stellungnahme

Zusatzliches Fertigteilmodul, bar
refrei zuganglich

"Haus der Lehrer":
Projekt Altengerechtes Wohnen mit
Markt

Stellungnahme

Unklare Realisierung.

Kita Skorpionstralie
(Sanierung,)

Stellungnahme

Gemeinschaftsraum auch fur Wq
gebiet, Behinderten-WC

Festung Mark
Um- und Ausbau, Kleiner Saal, west
cher Zugang)

Begehung, Stel-
llungnahme

Rufanlage am barrierefreien Zuga

Hortgebédude GS Annastralle

Stellungnahme
Bauabnahme

Forderung ErschlieBung zumindes
EG Uber Rampe, WC auch fiir Be
hinderte nutzbar

Toilettenanlage Schénebecker Stral3

e  Stellungnahm
Abstimmung mit
Planer

€,

Einzelhandelsbetrieb Otto-von-
Guericke-Stralle
("IFA™)

Stellungnahme

Keine Erschlielfung Obergescho
mit eventueller gastronomischer
Nutzung

Gaststatte Elbbahnhof
(an der FulRgangerbricke)

Stellungnahmen,
Abstimmungen,
Begehung

Kompromisslésung einer seitliche
Rollstuhlrampe

Wohn- und Geschéftshaus
Regierungsstral3e, 11 WE,
2 Laden, 1 Café

(WG Stadtfeld)

Stellungnahme

WC-Anlage am Heinrich-Heine-Platz
(Stror)

Stellungnahme

Einkaufsmarkt mit Backshop
Halberstadter Chaussee 50-54

Stellungnahme

Erweiterung Zentrum Intensivmedizir
Stadt. Klinikum

1Stellungnahme

Komplettsanierung Kita Bertolt-
Brecht-Stral3e/Sozialzentrum V

Stellungnahme

Keine barrierefreie Erschlielung d
OG mit Sozialzentrum.
Kita im EG wird barrierefrei.

Sanierung | — Kita Fliederhof

Stellungnahme,
Abstimmung

rie-

rie-

nhn-

5t

SS

es

Sanierung Kita Nachtweide

Stellungnahme

VorschiagseLaubenganges zut
barrierefreien ErschlieBung des O
Behinderten-WC, nur 1 Aufzug,
Zugang durch KG

G,

Wohnpark am Wasserwerk, Aul3enfl:

AAbstimmung

chen
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Eingangsgebéaude Zoo Magdeburg

Stellungnahmg
Bauabnahme

sBG barrierefrei, OG nicht barriere-
frei zuganglich

Stadtvillen am Elbbahnhof

Stellungnahme

Sicherwrgylzhrrierefreien Zu-
gangs, Bewegungsflachen im Trej
penhaus

Zwischenbau zwischen Wohnhaus u
Kirche, Kreuzgemeinde NW

ndtellungnahme

Nur im EG barrierefrei, Behinder
ten-WC

Elbbalkon Stadtplatz

Anfrage und Hin
weise zur Barrierg
freiheit

Um- und Ausbau Kindertagesstéatte
Lennéstralle

Stellungnahme

Problem der barrierefreien Gests

tung der alten Villa, Aufzug, behint

dertengeeignetes WC im EG

Teilsanierung Bauvorhaben FOS-L
Comenius
KritzmannstralRe

Abstimmung mit
KGM und Pla-
nungsburo

Ablehnung der Variante, nur das E
Uber Hublift barrierefrei zu erschlie

Ben (Foérderschule fur LB und For
derzentrum!)

h

Erweiterungsbau Multifunktionsraum
I-Kita "Kuschelhaus",
B.-Kellermann-Straf3e

Stellungnahme

Teilsanierung Kita Faberstral3e

Stellungnahme

Eengigsbau an alter Villa, ge-
lungene barrierefreie Losung!,

Kloster Unser Lieben Frauen Westfl{
gel, ErschlieBung Kunstmuseum

Abstimmung mit
KGM und Planer
ACM

Aufzug, kraftbetéatigte Tlren

Neubau Sudfligel Kulturhistorisches
Museum

Abstimmung mit
KGM und Planer,
Stellungnahme

Forderung DIN-gerechtes Behinde
ten-WC einzuplanen!

lr-

Sekundarschule H. Heine
Sanierung PPP 3

Stellungnahme

Forderung Behinderten-WC

Sporthalle Grundschule Pechauer PI

atz  Stellungnahm

Sporthalle FriedhofstralRe

Stellungnahme

Sporthalle Sekundarschule A.W. Fra
cke

nStellungnahme

Umbau Schulgebaude Grundschule
Buckau

Stellungnahme

Umbau Schulgebéude Grundschule
Salbke

Stellungnahme

Umbau Schulgebaude Scholl-
Gymnasium

Stellungnahmen

Klarungsbedarf zur Gestaltung d
barrierefreien Zugangs und zu W(

es
'S

Umbau Schulgebdude Sekundarscht
A. W. Francke

ietellungnahme

"Brandschutzmaf3nahmen einschliel3
lich Unterbringung der Grundschule
An der Klosterwuhne, des zugehorig
Hortes und der Zooschule"

-Stellungnahmen

en

Keinerlei barrierefreie Erschliel3
vorgesehen!

ing

Zahnarztpraxis am Hopfenplatz

Stellungnahme

Keefddaligende barrierefreie

Zuganglichkeit zu realisieren
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Umbau, Sanierung und Erweiterung

Stellungnahme,

Haus des Handwerks zum Birogeb&wHinweise

de mit Gaststatte

Zusatzliches Behinderten-WC fir
Gastronomiebereich gefordert

Neubau Eingangsbereich Gruson-
Gewachshauser

Abstimmung mit
Planer, Stellung-
nahme

Rampengestaltung, Tur6ffnung

Umnutzung Kindertagesstatte zur Kir
dertagespflege
Innsbrucker Stral3e

1Stellungnahme

Verzicht auf barrierefreie Erschli
Bung (geringfligige MalRnahme im
EG eines Plattenbaus)

192

Umbau und Nutzungsanderung eine
Industriehalle

Als Mehrzweckhalle

Sudenburger Wuhne

IStellungnahme

Hinweise zur Barrierefreiheit und

Behinderten-WC (in grof3er Verant

staltungshalle unverzichtbar?!)

Gleichrichterunterwerk Neustadt der
MVB

Stellungnahme

Stellungnahme fur Fordermittelg
ber.

Neubau Mdbelhaus mit Lager
SCONTO, Am Pfahlberg

Stellungnahme

Energetische Modernisierung Sporth
le GS Diesdorf

gbtellungnahme,

Abstimmung mit
KGM und Planer

Schauspielhaus Bestuhlungsvariante

Begehung, Ak

Zuganglichkeit fur Rollstthle bei

stimmung Platzierung der Zuschauer auf der
Buhne
Belegungskonzept Abstimmung, Mittelfristig besserer barrierefreier

J.-Bremer-Str.

Mitzeichnung mit
Stellungnahmen

Zugang fur Rollstiihle und Kinder-
wagen erforderlich. Rampe empfo
len.

Figurentheater-Zentrum am Puppen-

Stellungnahme

theater
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7. Verkehr

Personliche Mobilitat

Die Vertragsstaaten treffen wirksame MalRnahmenfiurivienschen mit Behinderungen personliche Molilit3
mit gréRtmoéglicher Unabhangigkeit sicherzustellémem sie unter anderem

a) die personliche Mobilitat von Menschen mit Beld@rungen in der Art und Weise und zum Zeitpunierih
Wabhl und zu erschwinglichen Kosten erleichtern;

b) den Zugang von Menschen mit Behinderungen zhwertigen Mobilitétshilfen, Geréten, unterstiem
Technologien und menschlicher und tierischer Hitbavie

Mittelspersonen erleichtern, auch durch deren Beediung zu erschwinglichen Kosten;

¢) Menschen mit Behinderungen und Fachkréaftenmitidlenschen mit Behinderungen arbeiten, Schidang
in Mobilitatsfertigkeiten anbieten;

d) Hersteller von Mobilitatshilfen, Geraten undemstiitzenden Technologien ermutigen, alle Aspekte
Mobilitat fir Menschen mit Behinderungen zu beriicksgen.

(Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mitrigiehungen, Artikel 20)

Neben der Forderung einer barrierefreien baulidgh&astruktur ist das Thema Barrierefrei-
heit im Verkehrsbereich, insbesondere des OffdrgticPersonenverkehrs sowie der barriere-
freien Gestaltung des stadtischen Verkehrsraunes elar wichtigsten Anliegen des Behin-
dertenbeauftragten und der AG Menschen mit Behurdgm.

Dies traf auch fur das Jahr 2009 zu.

Zu den Schwerpunktthemen gehorten die Entwickliesy@PNV, also vor allem die Barrie-
refreiheit und Behindertenfreundlichkeit bei dengdaburger Verkehrsbetrieben, sowie An-
forderungen an die Verkehrsinfrastruktur, soweitfér Menschen mit Behinderungen beson-
ders wichtig sind (z.B. Behindertenstellplatze, htgignalanlagen mit Zusatzeinrichtungen fir
Blinde und Sehbehinderte, Bordsteinabsenkungen).

Auch Probleme mit der Deutschen Bahn in Magdeburlyorfeld der BaumalRnahmen im
Zusammenhang mit dem Umbau des Knotens Magdebargainer Uberfiihrungen standen
auf der Agenda. In der AG Menschen mit Behinderangerde dartber hinaus die Neufas-
sung des Nahverkehrsplanes der Landeshauptstdtihdich behandelt.

Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH

Diskussionsgegenstande mit Relevanz fir MenscheBehinderungen waren im Jahr 2009
u.a. die folgenden Themen:

- Im Rahmen der Fortsetzung des Projektes 2. Naodh\&rbindung entstanden in der Leip-
ziger StraRe weitere barrierefreie Haltestellen Ubdrgange: Universitatsklinikum, Fermers-
leber Weg, Raiffeisenstrae/Sudfriedhof, Wieneal®#r Diese verbessern die Verhaltnisse
fur behinderte Fahrgaste deutlich. Fir die intetgreBlindenleitsysteme wurden Rippen-
strukturen mit Trapezrillen im Abstand von 50 mmwendet, wie sie neuerdings empfohlen
werden.

Mit Stadtratsbeschluss vom Dezember 2009 wurdenetin auch Klarheit Giber die Gestal-
tung des Knotens Leipziger Str./Kirschweg und damitl verbundenen Eingriff in die Flache
des Freibads Kirschweg geschaffen. Gebaut werdamaleh parallel angeordnete barriere-
freie Haltestelleninseln an der Nordseite des Kmtait akustisch signalisiertem Ubergang.
Dies wurde auch von mir dringend so beflrwortet.

Einen wesentlichen Dissens gab es im Hinblick aeibévorstehende Neubeschaffung von
11 weiteren Niederflur-StralRenbahnziigen. Dies¢éesotlem gleichen Prinzip der Barriere-
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freiheit folgen wie die bereits vorhandenen 72 Ziige mit mobilen Anlegerampen ausges-
tattet werden.

Meiner Forderung, fest installierte Klappramperzalmauen, wie sie auch die meisten vor-
handenen Niederflurbusse besitzen, wurde nichigjeldie Konstruktion hatte eine solche
Variante nicht ermdglicht, an die man wegen detdbeshden vertraglichen Optionen aber
gebunden sei. Eine teilweise Neukonstruktion wareitschatftlich.

Dies ist bedauerlich, da die Klapprampen mehr Katnfod weniger Probleme bedeutet hat-
ten.

Immerhin sagten die MVB zu, spezielle Anforderunggife fur Rollstuhlfahrer einzubauen,
die die Anlegerampen bendétigen. Dies soll aucheanwibrhandenen Fahrzeugen nachgerustet
werden.

Erhebliche Probleme und Kritiken ergaben sich fétr&fene aufgrund des "menschlichen
Faktors", also des Fahrpersonals, wenn es um dag@&mder mobilen Rampen ging. Einige
Fahrer zeigten, vorsichtig ausgedrtckt, wenig Bechaft, die Notwendigkeit zum Anlegen
der Rampen im Einzelfall zu erkennen bzw. erkermewollen, dass mit einigem Aufwand
verbunden ist? Eingebaute Klapprampen sind wesentlich einfachérandhaben.

Insofern besteht bei den Mitarbeitern der MVB n&adhulungsbedarf und ist einige Uber-
zeugungsarbeit zu leisten.

Die vorhandenen Fahrgastinformationssysteme der MiVBichtigen Knotenhaltestellen

sind nach wie vor nicht wirklich als barrierefrei kezeichnen, Sehbehinderte und altere
Fahrgaste haben Probleme, sie zu erkennen. Beikhmeuerung und Weiterentwicklung
sollten die Belange dieser Fahrgéaste besser bechiaks werden. Fir blinde und stark seh-
behinderte Fahrgaste waren fahrzeuggebundene Aautgmtecher zur Linienansage und
Sprachausgaben der angezeigten Informationen diingénschenswert. Solche Systeme
werden inzwischen vielerorts eingefiihrt und steKeim besonderes technisches Problem dar.

Vertreter der MVB nahmen auch 2009 regelmalRig anSizungen der AG Menschen mit
Behinderungen teil.

Im Stadtrat gab es eine Reihe von Antrdgen undafgein zum weiteren (mittelfristigen)
Ausbau barrierefreier hochbordiger Haltestellers Bésonders vorrangig und dringend wer-
den vor allem die Endstelle Sudenburg (Kroatenwasy 8raunlager Straf3e) und die Halte-
stelle am Zoo gesehen. Die Haltestelle Pfeiffefsr@Pfeiffersche Stiftungen) soll 2010 bar-
rierefrei umgebaut werden.

Die ebenfalls angesprochene Endstelle am Klinikuagi€burg in Olvenstedt bedarf drin-
gend einer Aufbesserung unter Beachtung der Bafregheit, einschliel3lich der Bushalte-
stelle und des StraRenlberganges.

Lichtsignalanlagen mit Zusatzeinrichtungen fiur Blinde und Sehbehinderte

Das Tiefbauamt verwaltet mit Stand von Ende 208§esamt 210 LSA fur 227 Knoten bzw.
Ubergange. Davon waren 99 mit Akustischer Sigreadisig fiir Blinde und Sehbehinderte
ausgestattet.

Neu errichtet wurden akustische LSA an den Knotamiersleber Weg/Leipziger Stral3e
Und Schleinufer/Liebigstralie

% Dazu gehoren: Aussteigen, Rampe am zweiten Eingasgler Halterung l6sen, Aufklappen, Anlegen und
Haltestifte in entsprechende Bohrungen einrastamgirfahren, Rampe wieder aufnehmen, zusammenkfappe
und in Halterung einschlieen, wieder einsteigegitesfahren.
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Umgebaut wurden die LSA an der Wiener Str./Leipzigeale, am Uniklinikum Leipziger
Stral3e und am Schleinufer/Keplerstral3e. Dies stantlisammenhang mit gré3eren Investi-
tionsmalinahmen (2. Nord-Sud-Verbindung bzw. Ausehleinufer).

Dringend gewlinscht werden nach wie vor akustisch®& &n der Mittagstral3e ()Kaufland)
und an der BrenneckestraRe/Halberstadter Chaussee.

Nach dem Umzug des Versorgungsamtes im Landeswengabmt an die Olvenstedter
StraRe 1-2 ist die Modernisierung der akustischignafisierung des Ubergangs tiber den
Editharing und die Olvenstedter StraRRe dringlicle Bkustik der LSA am Ubergang Da-
maschkeplatz / Adelheidring ist ebenfalls erneugsbedurftig.

Behindertenstellpldatze und Ausnahmegenehmigungen

Nachfolgend soll ein aktueller Uberblick tiber vegifiare Behindertenstellplatze und den Per-
sonenkreis mit Anspruch auf Ausnahmegenehmigunggelgen werden.

Diese Thematik bewegt viele Betroffene sehr und igiimer wieder Anlass zu Kritik und
Unmut, etwa wegen unberechtigten Parkens auf Behastellplatzen.

Fur mobilitatseingeschrankte Menschen gestaltbtdgc Zugang zu Ausnahmegenehmigun-
gen seit 2009 noch schwieriger durchschaubar agrziicht nur einmal wurde ich von Be-
troffenen Ubel beschimpft, weil sie keine Ausnahemmigung erhalten hatten, obwohl sie
meinten, dass ihnen eine solche zustehe. Daldieskeine Sache, die ein Behindertenbeauf-
tragter entscheiden wirde, sondern beruht auf eunedeseinheitlichen Allgemeinen Verwal-
tungsvorschrift (VwV) zur StVO und einem nur in §aen-Anhalt geltenden Gemeinsamen
Runderlass, der den Kreis der Berechtigten etwasi&rt. Die Berechtigung ist von Voraus-
setzungen nach dem Schwerbehindertenrecht abhéaegey Vorliegen vom Versorgungs-
amt bescheinigt wird (oder auch nicht).

Nach einer auf den Runden Tisch der Menschen niiinBlerungen zuriickgehenden Initiati-
ve des sachsen-anhaltischen Verkehrsministers &hi@ in der Verkehrsministerkonferenz
wurde die VWV zu § 46 StVO am 04.06.09 so geandets nunmehr nicht nur Berechtigte
mit den Merkzeichen "aG" und "BI" Anspruch auf Rat&ichterungen einschliel3lich des
Benutzens von Behindertenstellplatzen haben, soradeth Menschen mit beidseitiger Ame-
lie oder Phokomelie oder mit vergleichbaren Fumideinschrankungen. Sie erhalten einen
blauen europaweit giltigen Parkausweis.

Weitere Behinderte mit Mobilitdtseinschrankungenrn@n einen orangefarbenen Ausweis
erhalten, der zum Parken (meist befristet) anlall&tellen berechtigt, wo das sonst nicht
gestattet ist. Ausgenommen sind allerdings hiegaeshnet ausgeschilderte Behinderten-
stellplatze.

Die Anderung der VwV dient der Angleichung bishatarschiedlicher Regelungen einzelner
Bundeslander.

Was wird nun aus den Parkberechtigungen nach demefigen Gemeinsamen Runderlass,
nach dem bestimmte Betroffene in Sachsen-Anhalokbauf Behindertenstellplatzen als
auch an den anderen genannten, sonst nicht zwdasStgllen parken durften. Fir sie soll
nach einem Erlass, der zum 01.03.10 in Kraft tretdh ein Besitzstandsschutz gelten. Diese
Parkerleichterungen behalten also in Sachsen-AitiralGultigkeit und kdnnen erneut bean-
tragt werden, allerdings nur von Berechtigten,siievor dem Stichtag 28.02.10 bewilligt
bekamen bzw. bis dahin beantragt hatten.
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Es qgibt also kinftig blaue, orangefarbene und wBi&&ausweise flr Behinderte mit unter-
schiedlichen Ausnahmetatbestanden fur Parkerleiomgen.

Dies wird wohl bei den Betroffenen, aber auch lazi\derwaltung (Stral3enverkehrsbehorde,
FB Ordnung und Sicherheit sowie der Polizei) fimge Verwirrung sorgen.

Tabelle 7.1: Behindertenparkplatze und Ausnahmedgaigeingen in Magdeburg.

01/2007 01/2008 01/2009 01/2010
Anzghl der persongngebundenen 214 218 217 296
Behindertenparkplatze
Anzahl der allgemein zugangli-
chen Behindertenparkplatze 187 194 200 210
Anzahl der Ausnahmegenehmi
gungen fur Behinderte (Merkzel- 771 624 639 567
chen aG oder Bl)
Anzahl der Ausnahmegenehmi
gungen nach dem Runderlass des 461 399 393 708
MBV und MS

(Quelle: StralRenverkehrsbehorde)

Zur Information sei hier auf Angaben aus dem Farible Birgerservice und Ordnung hin-
gewiesen, dessen Mitarbeiterinnen auch 2009 wisgidreiche Verstol3e im Zusammenhang
mit Behindertenstellplatzen geahndet haben, algsdmit ricklaufiger Tendenz. Ob man
daraus schlussfolgern kann, dass die Magdeburg&ekiesteilnehmer rticksichtsvoller ge-
worden sind oder ihr (Un-)Rechtsbewusstsein sichessert hat, sei dahingestellt.

Tabelle 7.2: Parkverst6R3e auf Behindertenparkplatz&tand 31.12.09

Erfasste Verstolie 2007 2008 2009
Parkverstofe auf Be- 1.552 1.208 1.060
hindertenparkplatzen

Parkverstol3e an Bordt 2553 2313 1.150
absenkungen

Schleppvorgange 54 47 39

(Quelle: FB Burgerservice und Ordnung)

Deutsche Bahn/ Hauptbahnhof Magdeburg

Projektplaner und Mitarbeiter des Bahnhofsmanagésasr DB AG stellten in der AG Men-
schen mit Behinderungen die Vorstellungen zur weitdarrierefreien Gestaltung des
Hauptbahnhofs im Rahmen des Umbaus des Eisenbakenknmr. Demnach beabsichtigt die
DB AG die Bahnsteige innerhalb des Personenturthetsh Aufziige zu erschlielen. Dabei
wurden die ndrdlichen Treppenaufgange zu den Balyest entfallen. Dagegen sollen die
AulRenaufziige unter den Bricken zu den Bahnstei@ebzwv. am Kdlner Platz zu den Bahn-
steigen 5 und 6 wegfallen, da sie verschlissemsg$- und vandalismusanfallig seien. Dies
ergabe dann eine betrachtliche Entfernung, wenngate, die einen Aufzug bendtigen von
der kunftigen barrierefreien zentralen Stral3enbahestelle am Koélner Platz aus zu den
Bahnsteigen oder der Halle gelangen wollen. Unéeigend, so die Meinung der AG Men-
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schen mit Behinderungen. Zumindest die Aufziige @im& Platz sollten als zusatzliche
Option erhalten werden.

Von der Ernst-Reuter-Allee aus sollen die Bahnsteligrch neu anzulegende Treppen zu-
ganglich werden, was fir viele Reisende die Wegklvet, flir Menschen mit Behinderun-
gen oder Senioren aber keine befriedigende Losargjellt.

Die AG schlug vor, zu prifen, ob zusatzlich zu derffiziigen im Tunnel noch Fahrtreppen
installiert werden konnten. Dies ginge wegen zunger vorhandener Querschnitte bzw.
Platzverhaltnisse nicht, wurde daraufhin von derrbiReteilt.

Die seit Jahren geforderte taktile Markierung danélaufe zu den Bahnsteigen, die sie flr
Blinde erkennbar machen wiirden, wurde auch 2004 realisiert.
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8. Beratungstatigkeit — Probleme behinderter Mensche

(2) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht varséhen mit Behinderungen auf sozialen Schutz und de
Genuss dieses Rechts ohne Diskriminierung aufgrondBehinderung und unternehmen geeignete Schritte
Schutz und zur Férderung der Verwirklichung dieReshts, einschlie8lich MaZnahmen, um

c) in Armut lebenden Menschen mit Behinderungenibreh Familien den Zugang zu staatlicher Hilfe bei
behinderungsbedingten Aufwendungen, einschliefdigreichender Schulung, Beratung, finanzieller ksiiie-
zung sowie Kurzzeitbetreuung, zu sichern;

(Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mitrigiehungen, Artikel 28)

Wenn sich Menschen mit Behinderungen oder ihre Addgen rat- oder hilfesuchend an den
kommunalen Behindertenbeauftragten wandten, soditenes sich auch im Jahr 2009 vor-
wiegend um nachfolgende Problemfelder:
- Vermittlung von Ansprechpartnerinnen, ZustandigkgitAdressen, Rufnummern von
Amtern, Tragern, Beratungsstellen usw.
- soziale Schwierigkeiten, vor allem Probleme im Zasgenhang mit dem SGB Il und
dem SGB XII
- Leistungen der Kranken- und Pflegeversicherung,Measorgung mit Hilfsmitteln,
Suche nach barrierefreiem Wohnraum oder barrigegffaisbau von Wohnungen
- Arbeitssuche oder Probleme am Arbeitsplatz
- Fragen des Schwerbehindertenrechts (Beantragun§sionerbehindertenausweisen,
Neufeststellung des Grades der Behinderung, Zuatkenvon Merkzeichen, Aber-
kennung oder Ruckstufung eines GdS/GdB oder vorkiderhen)
- Behindertenparkplatze und Ausnahmegenehmigungen
- Hilfebedarf in Widerspruchsverfahren und bei detragstellung an Sozialleistungs-
trager usw. (keine rechtliche Vertretung)
- Hinweise und Anregungen zu Bau und Verkehr
- ,Angemessenheit‘ der Wohnung bei Bedurftigkeitlmdem SGB Il oder XII
- Personliches Budget

Solche Anfragen reichen von einfachen Auskinftegr ¢ttinweisen am Telefon bis hin zu
relativ aufwendigen Recherchen in den Untiefenrdebt komplizierten deutschen Sozialsys-
tems mit seiner Vielfalt von Leistungstragern urahbietern bzw. fir Betroffene héaufig ver-
wirrenden Zustandigkeiten.

Es fiel erneut auf, dass in vielen Fallen nicheialldie korperliche oder seelische Behinde-

rung bzw. Sinnesbeeintrachtigung an sich SorgerPuobleme bereiten, sondern die haufig
damit einher gehende soziale Benachteiligung iefelgn Langzeitarbeitslosigkeit, Einkom-
mensarmut und burokratischen Anforderungen.

Zur lllustration der Vielfalt der anfallenden Prebilagen seien nachstehend wieder einige
typische Fallkonstellationen in verkirzter anonyerier Form dargestellt:

Eine Burgerin, die bereits wegen Rheumas als sdiekérdert mit einem GdB von 70 (ohne
Merkzeichen) anerkannt ist, fragt nach Moglichkeiteachdem noch eine Sehbeeintracht|
gung eingetreten ist. Empfehlung: Beratung beimd&n- und Sehbehinderten-Verband ynd
bei einem Optiker mit Low-Vision-Erfahrung, Neufgstilungsantrag beim LVWA
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Eine MS-Betroffene mit GdB 100, die zeitweilig aifien Rollstuhl angewiesen ist, mdcht
eine andere Wohnung in ihrer Genossenschaft imrebestimmten Haus beziehen und bit
um Unterstltzung gegentber dem Vermieter.

e
tet

Der Vater einer mehrkdpfigen Flichtlingsfamilie tmioblematischem Aufenthaltsstatus
bittet um Unterstitzung. Eine Tochter ist schwegisibdert.

Ein junger Mann in Ausbildung mit einem Anfallsleidfragt nach Mdglichkeiten von Pri-
fungserleichterungen, da er unter zeitweiligen Aerfiksamkeits- und Konzentrationsschw
rigkeiten leidet.

e_

Eine Burgerin, 63, hat auf ihren Antrag beim Vegsmrgsamt nur einen Grad der Behinde

rung von 30 erhalten, obwohl sie an einer Vielzgdundheitlicher Einschrankungen leidet.

Empfehlung: Neufeststellungsantrag.

1Y

~+

Ein junger Mann aus Magdeburg mit Lahmungen dezdatialRen, der auf einen Rollstuhl

angewiesen ist, bittet um Hilfe bei der Suche reinkm geeigneten Arbeitsplatz. Er ist al$

Burofachkraft ausgebildet. Empfehlung: Integratfankdienst einschalten, evtl. PC-
Weiterbildung anstreben.

Eine Rollstuhlfahrerin aus Magdeburg sucht eineablzare barrierefreie Wohnung bis zu
m2, Sie ist auf Grundsicherung angewiesen.

60

Der Sohn einer in einem Altenpflegeheim lebendeiigebend erblindeten Mutter fragt ar
wo er eine fur altere Blinde geeignete sprechenaebgkommit.

Eine Mitarbeiterin des Integrationsfachdienstesistior einen blinden jungen Mann, der
wegen der Aufnahme einer Arbeit nach Magdeburgerighuss, geeignete Hilfen fir die
Alltagsbewaltigung bzw. beim Umzug.

Ein hochgradig sehbehinderter Mann, derzeit inrdiiraschulung zum Verwaltungsfachar
gestellten an einem BFW, sucht in Magdeburg eimtggete Praktikumsstelle.

Die Mutter eines erwachsenen schwerstbehindertenesosucht Hilfe fur die Beschaffung
eines PKW, auf den die Familie angewiesen ist, dachder vorhandene fast 20 Jahre alt
nicht mehr reparabel ist. Die Familie lebt von Gisicherung. Solche Hilfen sind nur fur
Berufstatige vorgesehen...

¢

Ein blinder Magdeburger beklagt sich, dass in @nigulturellen Einrichtungen (hier Stadt|
halle) die kostenlose Mitnahme einer erforderlicBegleitperson nicht maoglich ist. Eine
gesetzliche Verpflichtung besteht nur im 6ffentéohPersonenverkehr. Nicht alle externer
Veranstalter gewahren solche Ermafigungen.

N

Ein Rollstuhlfahrer aus Magdeburg benotigt einagpertable teleskopierbare Rollstuhlram-

pe, um den Bordstein am Hauseingang uUberwindenrusein Gartenhauschen gelangen
kénnen. Die Krankenkasse lehnte die Kostenubernatme

ZU

Eine junge Frau, schwerbehindert, erwerbsgemingiectit stundenweise Beschaftigung.
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Die Mutter eines knapp 10-jahrigen behinderten 8shder eine Forderschule im Umland
besucht, bittet um Unterstitzung. Die Familie ist@rundsicherung angewiesen. Die
ARGE verweigert neuerdings Leistungen fir den S$dharer in der Woche im Schiler-
wohnheim der Forderschule untergebracht ist. Dglkére er nicht mehr zur Bedarfsge-
meinschaft und habe seinen Lebensmittelpunkt mair bei der Familie. Die Sache liegt
beim Sozialgericht, das eine einstweilige Anordngagen die ARGE erlassen hat und jet
von der Mutter eine schriftliche Stellungnahme Zoohriftsatz der ARGE erwartet. Daflr
bittet sie um Hilfe.

Eine schwerbehinderte alte Dame aus Stadtfeld gegieh dariiber, dass eine bestimmte
Ampel sonntags abgeschaltet wird, so dass sie allgi Uber die StralRe kommt.

Eine Rollstuhlfahrerin, die in der Innenstadt lddgklagt sich Gber MVB-StraRenbahnfahrg
die nicht dazu zu bewegen sind, die mobile Rollstawhpe anzulegen. Wegen der kleinen
Vorderrader ihres E-Rollstuhls ist sie aber daemgewiesen.

D
-

Eine behinderte junge Frau aus dem Umland, Blrgkrafss derzeit nach Hamburg fahre
wo sie einen Arbeitsplatz gefunden hat. Sie suahtdeine geeignete Arbeit in Magdebur

Eine schwerbehinderte Mitarbeiterin einer Diendlesides Landes flhlt sich an ihrem Ar-
beitsplatz gemobbt. Sie beabsichtigt daher, vagesitt moglichem Rentenabschlag auszu
scheiden.

Ein ca. 50-jahriger Mitarbeiter in einer Arbeitsggenheit (AGH, Entgeltvariante), die ihn
Erfahrungen in seinem Umschulungsberuf ermoglisbkommt von der ARGE keine Ver-
langerung der MalRnahme bewilligt, da eine Arbdftskler Bundesagentur vom Juli 2009
festlegt, dass AGH an behinderte Menschen mit Aridpauf Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben von anderen Reha-Tragern nicht vergelsden sollen.
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9. Mitwirkung und Beteiligung

Teilhabe am politischen und 6éffentlichen Leben

Die Vertragsstaaten garantieren Menschen mit Behindyen die politischen Rechte sowie die Moglidhke
diese gleichberechtigt mit anderen zu geniel3enyarmaflichten sich,

a) sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderuglggchberechtigt mit anderen wirksam und umfagdsem
politischen und offentlichen Leben teilhaben kénrsmi es unmittelbar oder durch frei gewahlte hter oder
Vertreterinnen, was auch das Recht und die Mokditleinschliel3t, zu wahlen und gewéhlt zu werdeer
anderem

i) stellen sie sicher, dass die Wahlverfahren rigtungen und -materialien geeignet, zuganglictt keicht zu
verstehen und zu handhaben sind;

i) schitzen sie das Recht von Menschen mit Belumdgen, bei Wahlen und Volksabstimmungen in gebeim
Abstimmung ohne Einschiichterung ihre Stimme abzeigebei Wahlen zu kandidieren, ein Amt wirksam
innezuhaben und alle éffentlichen Aufgaben aufralibenen staatlicher Tatigkeit wahrzunehmen, indiem
gegebenenfalls die Nutzung unterstitzender undriBechnologien erleichtern;

iii) garantieren sie die freie WillensauRerung Wé@nschen mit Behinderungen als Wahler und Wahienn
und erlauben zu diesem Zweck im Bedarfsfall auf ¥étmn dass sie sich bei der Stimmabgabe durch eirso®
ihrer Wahl unterstitzen lassen;

b) aktiv ein Umfeld zu férdern, in dem Menschen Behinderungen ohne Diskriminierung und gleichbletigt
mit anderen wirksam und umfassend an der Gestatteangffentlichen Angelegenheiten mitwirken kénnemd
ihre Mitwirkung an den o6ffentlichen Angelegenheimnbeginstigen, unter anderem

i) die Mitarbeit in nichtstaatlichen Organisationamd Vereinigungen, die sich mit dem 6ffentlichew ypoliti-
schen Leben ihres Landes befassen, und an derkditgig und der Verwaltung politischer Parteien;

i) die Bildung von Organisationen von Menschen Bghinderungen, die sie auf internationaler, natien
regionaler und lokaler Ebene vertreten, und detriBeiu solchen Organisationen.

(Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mitrigiehungen, Artikel 29)

AG Menschen mit Behinderungen in Magdeburg

Die AG ,,Menschen mit Behinderungen in Magdeburgjtéaim Jahre 2009 finfmal im Ple-
num.

An der Arbeitsgruppe beteiligen sich seit 1999 hkiger von Behindertenverbéanden und —
vereinen, Stadtrate, Mitarbeiter von FachbereiderStadtverwaltung und engagierte per-
sonlich betroffene Aktive. Die AG ist kein Bescldgsemium, sondern diskutiert aktuelle
Fragen der kommunalen Behindertenpolitik, der $emitnfrastruktur und der Verbesserung
der Barrierefreiheit in der Kommune. Sie dient &rdem Erfahrungsaustausch und bildet ein
Forum fir Hinweise und Anregungen von Betroffenen.

Insofern steht es interessierten Menschen mit tang @ehinderungen frei, sich ehrenamtlich
an der Arbeit der AG zu beteiligen. Seit 1999 adialie AG mit einem festen Kern von
Mitwirkenden, es kam aber auch zum Wechseln v@m&hmerinnen.

Die im Jahr 2009 behandelten Themenschwerpunktieirsider nachstehenden Tabelle 9.1
zusammengestellt. Die Niederschriften tber dieudgen werden den Dezernaten der Stadt-
verwaltung, den Fraktionen des Stadtrates und hkegiligten Akteuren zur Verfiigung ge-
stellt.
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Tabelle 9.1.: Inhaltliche Schwerpunkte der AG Méescmit Behinderungen 2009

Datum Behandelte Themen

Barrierefreiheit im 6ffentlichen Verkehrsraum bzZ0PNV und im Bau-
bereich (standiges Thema)

Perspektiven der Verbesserung der barrierefreig@@@alichkeit und
Nutzbarkeit im Bau- und Verkehrsbereich in Magdegbur

(Gast: Beigeordneter fir Bau und Verkehr Herr he&demann)
Schwerpunkte der Arbeit der AG 2009 (u.a. Kommuiadiyv

19.02.09

Barrierefreiheit in Bau und Verkehr

Perspektiven und Probleme der Kommunalpolitik uedidfrastruktur im
sozialen Bereich (Gast: Beigeordneter flr Sozidlegend und Gesund-
heit Herr Briining)

Vorstellung der ambulanten Dienste, Freizeit- uetr®iungsangebote
der Lebenshilfe in Magdeburg

29.04.09

Prasentation des Foto-Stadtrundgangs zum 5. Mai

Barrierefreiheit in Bau und Verkehr

Fortschreibung des Nahverkehrsplanes der Landettadp Aussagen
zur Barrierefreiheit (Gaste: USUP GmbH Dresden)

Informationen Uber das Jahrestreffen der Behindbeauftragten von
Grol3stadten

02.07.09

Barrierefreiheit in Bau und Verkehr

Die Angebote der Weil3en Flotte in Magdeburg im Hakbauf die Bar-
24.09.09 rierefreiheit

Ergebnisse und Probleme bei der Umsetzung desrifiehsgh Budgets in
Magdeburg und Sachsen-Anhalt, Eingliederungshitig Grundsicherung

Barrierefreiheit in Bau und Verkehr

Klnftige Gestaltung der OPNV-Schnittstelle, Hauptitaof/KoIner Platz
im Zusammenhang mit dem Umbau des Eisenbahnknbtagdeburg
(Gaste: DB AG, Bahnhofsmanagement, DB Projektbau)

Sicherung der Barrierefreiheit in kommunalen Gelefudier Landes-
hauptstadt im Zusammenhang mit PPP und Konjunkigramm (Gaste:
KGM)

Schwerpunkte fir das Jahr 2010

26.11.09

Besondere Anlasse

Als besondere Anlasse wurden auch 2009 der EwsdpgiProtesttag fur die Gleichstellung
der Menschen mit Behinderungen am 5. Mai und dernationale Tag der Menschen mit
Behinderungen am 3.Dezember UN-Welttag der Behiadgrgenutzt.

Wahrend zum 5. Mai die bereits erwéhnte Veransiglizur Betreuung behinderter Hilfebe-
durftiger im SGB-II-Bezug stattfand und eine F&udsentation Uber Barrieren im Stadtge-
biet vorgestellt wurde, fand der Welttag am 3. Delzer vor allen in den Medien statt.

% Dariiber hinaus gibt es noch eine ganze Reihe neeitgernationaler Aktionstage, die sich einzelBein-
derungsarten oder Erkrankungen widmen, etwa det-M/BIS-Tag, den Tag des weilRen Stockes, den Tag der
Gehorlosen usw. Diese werden i.d.R. von Fachvedrdindd Vereinen der jeweils Betroffenen begangen bz
zur Offentlichkeitsarbeit genutzt.
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Als Behindertenbeauftragter schrieb ich dazu eBeitrag fur die "Volksstimme", der sich
vor allem auf die Umsetzung der UN-Konvention UtherRechte der Menschen mit Behinde-
rungen und die Perspektiven der Sozial- und Belniedpolitik nach dem Regierungswechsel
befasste.

Teilnahme an Veranstaltungen

2009 nahm ich am traditionellen Jahrestreffen ddriBdertenbeauftragten von Gro3stadten
teil, das am 17. und 18. Juni in Halle stattfandb& trafen sich diesmal die Behindertenbe-
auftragten von Bremen, Dresden, Essen, Halle, Harn&oln, Leipzig, Magdeburg, Min-
chen und Munster. Die jahrlich stattfindenden Teefflienen dem Erfahrungs- und Informa-
tionsaustausch. Die Thematik reichte von FragerBdetierefreiheit und der kommunalen
Interessenvertretung bis hin zum Personlichen Budgige einem Stadtrundgang unter dem
Aspekt der Behindertenfreundlichkeit der Kommune.

Am 26. Oktober nahm ich am V. Behindertenpolitistkherum des Landes unter dem Titel
"Barrierefreies Sachsen-Anhalt" teil, leitete dairite Arbeitsgruppe zum Thema "Barriere-
freiheit in Bildung und Kultur" und war Mitwirkendeler Podiumsdiskussion mit den Behin-
dertenpolitischen Sprecherinnen der Landtagsfrakho

Mitwirkung in Gremien

Auch 2009 arbeitete ich als stimmberechtigtes Mithtles Landesbehindertenbeirates im
Ministerium flr Gesundheit und Soziales mit, darmal zusammentrat, und leitete die Ar-
beitsgruppe "Interessenvertretung und Offentlictsieebeit” des Runden Tisches fiir Men-
schen mit Behinderungen in Sachsen-Anhalt. Die kgbrippe tagte ebenfalls viermal.
Ferner war ich am Redaktionsbeirat der Zeitschaft Landesbehindertenbeiratesrmal!”
beteiligt.

Diese Zusammenarbeit auf Landesebene, insbesomitesiem Beauftragten der Landesre-
gierung fur die Belange der Menschen mit Behindgemngestaltete sich im Wesentlichen
konstruktiv und vertrauensvoll.

Am 26.03.10 fand ein Treffen der kommunalen Beaitenbeauftragten der Landkreise und
Kreisfreien Stadte im Ministerium fur GesundheitiBoziales statt, an dem ich ebenfalls
teilnahm.

An der Arbeit der Ausschiisse des Stadtrates nehmml$ Behindertenbeauftragter von Fall
zu Fall teil, regelmaRig an der des AusschusseGédundheit und Soziales.

Bei dieser Mitarbeit wirkt es sich erschwerend avenn Ausschisse in fir Menschen mit
Behinderungen schwer erreichbaren oder nicht afrea zugéanglichen Raumlichkeiten ta-
gen oder keine OPNV-Verbindung besteht.

Das betrifft u.a. das Baudezernat An der Steinkaldélagungsort und das Objekt des Ju-
gendamtes in der Kroatenwuhne.

Fur die Mitarbeit im Jugendhilfeausschuss wurdénrcier Neuwahl des Stadtrates Frau Sabi-
ne Kronfoth aus der AG Menschen mit Behinderungesandt, um die Belange der Betrof-
fenen bzw. ihrer Familien auf diesem Gebiet kiinbegser zu vertreten. Allerdings gestaltet
sich hier haufig der Tagungsort als problematison allem bei ungiinstiger Witterung.



43

10. Offentliche Wahrnehmung und Darstellung

Bewusstseinsbildung

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofatigiirksame und geeignete MalBnahmen zu ergreifan, u

a) in der gesamten Gesellschaft, einschlieRlickdauEbene der Familien, das Bewusstsein flr Marsafit
Behinderungen zu schéarfen und die Achtung ihrehReand ihrer Wirde zu fordern;

b) Klischees, Vorurteile und schéadliche Praktikegeniuber Menschen mit Behinderungen, einschitealid-
grund des Geschlechts oder des Alters, in allerehstereichen zu bekampfen;

c¢) das Bewusstsein fir die Fahigkeiten und derr&@giton Menschen mit Behinderungen zu férdern.

(2) Zu den diesbezuglichen MalRnahmen gehéren

a) die Einleitung und dauerhafte Durchfiihrung warker Kampagnen zur Bewusstseinsbildung in der ®ffen
lichkeit mit dem Ziel,

i) die Aufgeschlossenheit gegentiber den RechterManschen mit Behinderungen zu erhéhen,

i) eine positive Wahrnehmung von Menschen mit Bdbrungen und ein gréReres gesellschaftliches Bstwus
sein ihnen gegenuber zu férdern,

i) die Anerkennung der Fertigkeiten, Verdienstal Fahigkeiten von Menschen mit Behinderungen breksi
Beitrags zur Arbeitswelt und zum Arbeitsmarkt zedirn;

b) die Forderung einer respektvollen Einstellungegeiber den Rechten von Menschen mit Behinderuagen
allen Ebenen des Bildungssystems, auch bei alladdfn von friher Kindheit an;

c) die Aufforderung an alle Medienorgane, MenscimitrBehinderungen in einer dem Zweck dieses Uberein
kommens entsprechenden Weise darzustellen;

d) die Férderung von Schulungsprogrammen zur Sahégudes Bewusstseins fir Menschen mit Behindeminge
und fur deren Rechte.

Die Wahrnehmung der Bedurfnisse und Probleme vonskleen mit Behinderungen in der
Offentlichkeit und den Medien zu férdern, ist eimieht zu unterschatzende standige Aufgabe
einer effizienten Interessenvertretung fur die 8#tnen.

Als Behindertenbeauftragter bin ich daher bemumtspgrechende Verdoffentlichungen zu for-
dern bzw. selbst zu initiieren.

Dies gelingt in unserer mit Informations- und Mediageboten aller Art Uberfluteten Gesell-
schaft nur eingeschréankt.

Wahrend die lokalen Printmedien noch in einem gesvidmfang fur mit Behinderungen
zusammenhangende Themen offen sind, ist diesegedstebei Giberregionalen Medien, ins-
besondere auch den elektronischen Medien ehereptéasentiert. Dies mag mit Berihrungs-
angsten und Vorbehalten gegentber dem Thema zus#mangen, vielleicht auch mit seiner
geringen Marktkompatibilitat und eher begrenztentetmaltungswert.

Im Ubrigen ist es mein Anliegen, nicht vordergrimdiit Mitleid oder Hilfebedrftigkeit
verbundene Assoziationen zu bedienen, sondern Beendauf politische Interessenlagen,
soziale Belange und reale Teilhabemdéglichkeiteriaben der Gemeinschaft zu legen.

Dazu erfolgen regelmafiige Veroffentlichungen tberSitzungen der AG Menschen mit
Behinderungen und anlassbezogene Statements ndbeknpolitischen Themen oder zu
konkreten Vorhaben und Projekten.

Zu erwéhnen ist auch meine Rolle als AnsprechpafiméVedienvertreter und auch fir stu-
dentische Projekte mit behinderungsrelevanter Thikma

Zu letzteren zahlten 2009 Projekte von Studenteioti®-von-Guericke-Universitat, die sich
mit Fragen der Barrierefreiheit in Magdeburg aus&leht der Logistik befassten.

Wichtig ist auch die Internet-Prasenz der Beauftnaguf der Homepage der Landeshaupt-
stadt, die regelmaf3ig zu Kontakten und Anfragechtmur aus Magdeburg, fuhrt.
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2009 erfolgte durch die Mitarbeiter des Zentraleioimationsbiiros Pflege eine Uberarbei-
tung des "Wegweisers fur Senioren und MenschemBeatitnderungen”, an der ich mich wie
auch bei friheren Auflagen beteiligt hatte. Die dlgflage dieses Sozial-Wegweisers erschien
im Februar 2010. Er enthalt auch in begrenztem Wmfdinweise zur Barrierefreiheit von
Einrichtungen und erfreut sich bei der Zielgruppe 8enioren und Menschen mit Behinde-
rungen, aber auch bei im sozialen Bereich tatigstitutionen, einiger Beliebtheit.

Der im Internet untewww.magdeburg.deingestellte "Stadtfiihrer fir Menschen mit Behin-
derungen" bedarf einer Aktualisierung, die ich 2@08 Zeit- und Kapazitatsgriinden nicht
leisten konnte. Die entsprechende Datenbank enthédt. 700 Datensétzen Informationen
Uber die Zuganglichkeit und Nutzbarkeit von Angelmotind Einrichtungen aller Art fur
Menschen mit Behinderungen.

Die Analyse von Presseverotffentlichungen, die midahr 2009 aufgefallen sind, ergibt fol-
gendes Bild fiir die Stadt Magdebéftg
Ausgewertet wurden 131 Pressebeitrage
Davon betrafen
- Personenbezogene Einzeldarstellungen. 18 (13,7 %)
- Schulen 16 (12,2 %)
- Werkstéatten fir Menschen mit Behinderungen 3 (2)3 %
- Verbénde/Vereine 16 (12,2 %)
- Bauen/Wohnen 23 (17,6 %)
- Verkehrsraumgestaltung 20 (15,3 %)
- Politische Forderungen, Fragen der Integrationdisikin 33 (25,2 %)
- Sonstiges 2 (1,5 %),

Insgesamt scheint die Zahl einschlagiger Veroffeimtingen leicht gesunken zu sein, die
thematische Verteilung bewegt sich im Rahmen dgelinisse der Vorjahre.

Der Vollstandigkeit halber sei an dieser Stelled@mt, dass auch 2009 zwei aktiv in der Be-
hindertenarbeit tatige Magdeburger durch den Olygdsineister fir ihre ehrenamtliche Ar-
beit geehrt wurden. Es handelte sich diesmal uigediiBethge, aktiv im Behindertensport fur
Blinde und Sehbehinderte (Torball, Kegeln) beim M&Vund Ingo Spaleck, ehrenamtlicher
Mitarbeiter der Beratungsstelle fir Horbehinderié @nd aktiv tatig in der AG Menschen
mit Behinderungen.

% Es handelt sich hier bestenfalls um eine Stichprda mir natiirlich nicht alle im Raum Magdeburscére-
nenen Verdffentlichungen mit Bezug auf MenschenBehinderungen bekannt geworden sind.
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11. Schlussbemerkung und Empfehlungen

Innerstaatliche Durchfiihrung und Uberwachung

(1) Die Vertragsstaaten bestimmen nach MaRgabestaatlichen Organisation eine oder mehrere athatl
Anlaufstellen fiir Angelegenheiten im Zusammenhaitgder Durchfiihrung dieses Ubereinkommens und pr
fen sorgfaltig die Schaffung oder Bestimmung estaatlichen Koordinierungsmechanismus, der die Ifure
rung der entsprechenden MalRnahmen in verschiedgsreichen und auf verschiedenen Ebenen erleicktdin

-
[

(3) Die Zivilgesellschaft, insbesondere MenschenBehinderungen und die sie vertretenden Organisaii,
wird in den Uberwachungsprozess einbezogen und himuollem Umfang daran teil.
(Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mitrigiehungen, Artikel 33)

Fur das Jahr 2009 fallt das Fazit dieses Berichie#\rbeit des Behindertenbeauftragten und
zu den Lebenslagen und Bedirfnissen der von Behindgen betroffenen Birgerinnen und
Birger der Stadt Magdeburg zwar nicht durchwegitppo keineswegs aber im Wesentlichen
negativ aus.

Eindeutig auf der "Habenseite" kénnen die verbésdgetreuung von Langzeitarbeitslosen
mit Behinderungen im Jobcenter ARGE verbucht werdbenso die abgeschlossenen oder in
der Realisierung befindlichen Schulsanierungen.

Nicht ganz befriedigen konnen die spirbaren aber lebscheidenen Fortschritte in Richtung
eines inklusiven Schulsystems.

Durchwachsen sind die Ergebnisse im Bau- und Veskaheich, was die Belange der Barrie-
refreiheit betrifft, wo es im Grol3en und Ganzent$ahritte gab, aber in Detailfragen durch-
aus Wiunsche offen blieben (Zoo-Projekte, Schwinllaltar. Diesdorfer Stral3e, akustische
Ampeln, Einsatz der mobilen Rampen der MVB, Haaptthof...).

Auch die soziale Situation vieler Betroffener maash wie vor als prekar bezeichnet werden.
Weder die Regelsatze des SGB Il und des SGB IX daxhendenziell eher fallenden Ren-
ten wegen Erwerbsminderung oder Altersrenten wedeéenspeziellen Bedirfnissen gerecht,
die sich aus Behinderungen, chronischen Erkrankunder Pflegebediirftigkeit ergeben.

Was die Formen der demokratischen Mitwirkung unteligung der Zielgruppe und die
Wahrnehmung ihrer Bedurfnisse betraf, konnten diegewahrter Weise in der AG Men-
schen mit Behinderungen und in den Gremien dedr&ted fort- bzw. umgesetzt werden.

Zu danken ist an dieser Stelle allen engagiertdstiMiterinnen und Mitstreitern aus der AG,
die diese Aufgabe ehrenamtlich wahrnehmen, abér allen Stadtratinnen und Stadtraten
sowohl der IV. als auch der V. Wahlperiode, didsieeser Fragen angenommen haben. Die-
ser Dank gilt auch den Mitarbeiterinnen und Mitdtdra der beteiligten Amter und Fachbe-
reiche sowie Eigenbetriebe, die sich fir die Arbeit AG, insbesondere flr Fragen der Bar-
rierefreiheit eingesetzt haben.

Anzuregen ware Uber die bereits fur 2010 avisiefefgaben hinaus, einen Aktionsplan fur
die Umsetzung der Anforderungen aus der UN-Konweeniiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen im kommunalen Bereich der Landeptstadt zu konzipieren. Damit
kénnte der Weg fortgesetzt werden, den Stadtr@iSiadtverwaltung eingeschlagen haben,
als sie sich 2003 zu den Zielen der Erklarung varcBlona "Die Stadt und die Behinderten"
bekannt hatten.

Magdeburg, 10.03.2010 Hans-Peter Pischner
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Tabelle 1.1.: Schwerbehinderte mit glltigem Auswach Grad der Behinderung (GdB)

Stand 31.12.09

GdB Sachsen-Anhalt Sachsen-An_haIt Magdeburg Magdebyrg
gesamt davon weiblich gesamt davon weiblich
50 53.013 26.231 5.315 2.823
60 26.280 13.331 2.913 1.581
70 18.441 9.050 2.071 1.100
80 23.575 11.177 2.452 1.262
90 8.423 4.165 882 475
100 41.561 20.179 3.577 1.773
gesamt 171.293 e 17.210 kot
Tabelle 1.2.: Schwerbehinderte nach Altersgrupp&tand 31.12.09
Altersgruppe Sachsen-Anhalt Magdeburg
bis 4 Jahre 283 28
4 bis unter 6 324 36
6 bis unter 15 2.196 181
15 bis unter 18 910 78
18 bis unter 25 4.653 350
25 bis unter 35 7.168 650
35 bis unter 45 10.645 870
45 bis unter 55 22.271 1.834
55 bis unter 60 16.345 1.388
60 bis unter 62 6.564 594
62 bis unter 65 8.658 878
65 bis unter 70 22.851 2.263
70 bis unter 75 21.973 2.361
75 und daruber 46.452 5.699




Tabelle 1.3.: Schwerbehinderte — Entwicklung 20862609

2006 2007 2008 2009
Magdeburg 17.409 16.981 17.244 17.210
Sachsen-Anhalt 175.047 171.654 170.414 171.293

Quelle: Landesverwaltungsamt (Tabellen 1.1. t8s)1.

Tabelle 1.4.: Leistungsempfanger und Pflegeeinuichén der gesetzlichen Pflegeversiche-
rung — Stand Dezember 2007

Sachsen-Anhalt Magdeburg
Leistungsempfangensge- 80.751 5.646
samt
davon ambulante Pflege 19.602 1.162
Stationare Pflege 23.901 2.193
Vollstationare Dauerpflege 22.817 2.069
Pflegegeld 37.248 2.291
(hausliche Pflege)
Pflegeeinrichtungen
Ambulante Pflegedienste 492 34
Personal 7.047 463
Stationare Pflegeheime 407 26
Personal 15.755 1.240
Verfugbare Platze 25.658 2.321
Pflegestufen
insgesamt 80.751
Stufe | 42.661
Stufe Il 28.984 Lag nicht vor
Stufe 1l 8.793
darunter Il (Hartefalle) 225
noch nicht zugeordnet 313

Quelle: Statistisches Landesamt



Tabelle 2.1.: Kapazitaten der Kindereinrichtungexth Sozialregionen, Regelplatze und In-
tegrationsplatze, Ganztags- und Halbtagsplatzeanehgsjahr 2009

Plitze in Magdeburg | Sozialregion| Sozialregion| Sozialregion| Sozialregion
gesamt Nord Mitte Sid Sudost

Kinderkrippe

Regelplatze 1.791 336 573 510 372

Ganztags

Regelplatze 899 251 268 196 184

Halbtags

Integrationsplatze 14 0 4 1 9

Ganztags

Integrationsplatze

Halbtags 10 0 ° ° :

Krippe gesamt 2 714 587 851 707 569

Kindergarten

Regelplatze 3.560 584 1.184 1.060 732

Ganztags

Regelplatze 1.638 415 535 373 315

Halbtags

Integrationsplatze 75 17 20 5 33

Ganztags

Integrationsplatze 124 26 55 10 33

Halbtags

Kindergarten 5397 1.042 1.794 1.448 1.113

gesamt




Tabelle 2.2.: Tatsachliche durchschnittliche moicag Belegung 2009 — Integrative Kitas

Quelle: Jugendamt

Einrichtung

integr.
Kinder
gesamt

davon
KK
Haltags

davon
KK
Gantags

davon
KG
Haltags

davon
KG
Gantags

Integrative Kindertages-

statte Fliederhof |
Johannes-Goderitz-Straf3e 30

30

20

Integrative Kindertages-

statte Fliederhof Il
Johannes-Gdderitz-StralRe 31

25

17

Internationaler Bund
Integrative Kindertages-

statte Regenbogen
Max-Otten-Strafl3e 9

18

11

Internationaler Bund
Integrative Kindertages-

statte Weitlingstral3e
WeitlingstralRe 24

19

11

Integrative Kindertages-

statte Kinderland
LumumbastralRe 26

20

14

Integrative Kindertages-

statte Am Neustadter See
Victor-Jara-StrafRe 18

24

18

Internationaler Bund
Integrative Kindertages-

statte Spatzennest
Spielhagenstral3e 33

17

Integrative Kindertages-

statte Kuschelhaus
Bernhard-Kellermann-Straf3e 3

63

23

30




Tabelle 3.1.: Schilerinnen an Férderschulen — §ahu2009/2010 (in Klammern Vorjahr).

Quelle: LH Magdeburg, Fachbereich Schule und Sport

insgesamt

Schulform Anzahl Schulen Anzahl Klassen | Anzahl ScHérinnen
Egrhnutl)igi:;derte 5(5) 56 (59) 613 (656)
iﬁzg:gicr?{sklassen 1(Q1) 11 (13) 101 (97)
ig?;éergéhinderte 1(Q1) 13 (14) 88 (89)
g;rr];éig.ehinderte 1Q) 20 (20) 189 (203)
gsgizltjilgeréghinderte 3@) 33 (39) 238 (245)
Alg-Bd. Schulen 73(72) 899 (909) 17.048 (17.183)

Tabelle 3.2.Forderschulen in Magdeburg zu Beginn des SchulgB@99/2010 (in Klam-
mern Vorjahr). Quelle: LH Magdeburg, Fachbereicth&e und Sport

Schulform/ Schule Anzahl Klassen Schiler davon welilch

Forderschulen fur

Lernbehinderte

Fr. Frobel 4 (6) 40 (66) 11 (22)

Comenius 13 (12) 134 (129) 56 (54)

Gebruder Grimm 10 (11) 113 (123) 53 (56)

Salzmann 16 (16) 186 (185) 75 (84)

E. Kastner 13 (14) 140 (153) 57 (62)

252 (278)

LB gesamt 56 (59) 613 (656) = 41.1% (42%)

Forderschulen fur

geistig Behinderte

Regenbogenschule 11 (12) 79 (84) 25 (30)

Am Wasserfall 12 (12) 86 (86) 38 (35)

Hugo Kukelhaus 10 (11) 73 (75) 25 (31)
GB gesamt 33 (35) 238 (245) o gg?z% )

Forderschule flr

Kdrperbehinderte 13 (14) 88 (89) 37 (38)

Fermersleber Weg

Anne Frank

(Sprachbehind.) 20 (20) 189 (203) 43 (49)

A.S. Makarenko

(Verhaltensauff.) 11(11) 101 (97) 30

Schuler an auswartigen Forderschulen (Schuljah®/2000) — 31 (36)
- Landesbildungszentrum fur Horgeschadigte Halberdfaq19)
- Schule fur Korpergeschéadigte, Blinde und Sehbeliadeangerhitte 13 (16)
- Landesbildungszentrum fur Sehbehinderte Halle 1 (1)




Tabelle 3.3: Gemeinsamer Unterricht nach SchulfermeMagdeburg , Schuljahr 2009/2010

Quelle: LH MD, Fachbereich Schule und Sport (infdfaern Vorjahr)

Forderschwerpunke | Sorae | S| Septer [ Saer] S
Lernen 46 (23)| 25(18 0 1 72 (41)
geistige Entwicklung 1(2) 0 0 0 1(2)
emotionale u. soziale Entwicklung 47 (29) 19 (14) (0p 1 67 (43)
Sprache 5(21)| 23(18 0 0 28 (39)
Horen 5 (5) 2(2) 2 (1) 1 10 (8)
Sehen 513 0 0 0 5(3)
:LO'nrgerliche u. motorische Entwick- 5(2) 2 (1) 0(0) 0 73)
Autist 5(3) 2 (1) 1 0 8 (4)
gesamt 119 (88) 73 (54 3 (1) 3 198 (143)




Tabelle 4.1. Ausgewahlte Fallzahlen défilfen zur Pflege und bei Behinderung,
Grundsicherung u.a. (Stand November 2009, in KlammVorjahr Dezember 2009)

Quelle: Sozial- und Wohnungsamt

Leistungsarten Fallzahlen per |Fallzahlen per |Fallzahlen per
31.12.07 31.12.08 31.12.09

Grundsicherung im Alter und bei 1.503 1.594 1.444
Erwerbsminderung 8§ 41-46 SGB X||
Anzahl Personen 1.663 1.751 1.669
davon weiblich 931 973 874
Ambulante Eingliederungshilfen 291 383 496

- Hilfsmittel/Umbauten 2 2 3

- Ambulante Frihforderung 141 189 266

- Ambul. Betr. Wohnen 103 146 156

- Behindertentransport 27 24 30

- Persodnliches Budget 18 22 41
Teilstationare Eingliederungshilfen 946 1.056 1.170

- WfbM 660 754 839

- Fordergruppen an WfbM 31 38 42

- Integrationshelfer 2 4 4

- Tagesstatte f. psych. Kranke 13 11 19

- Integr. Kinderbetreuung ge- 240 249 266

samt
dav. Kita 222 224 239
dav. Horte 18 25 27

Stationare Eingliederungshilfe 792 812 873

- Stat. Betreuungsformen (LZE) 518 528 557

ohne WfbM

- Stat. Betreuung an WfbM 274 284 316
Blindenhilfe § 72 SGB XII 38 40 51
Hilfe zur Pflege, ambulant 400 384 394
Hilfe zur Pflege, stationar 604 624 607
Leistungen zur Beruflichen Rehabil}- 45 45 43
tation
Wohngeld 2.187 2.312 4.185




Tabelle 5.1.: Arbeitslosigkeit und Schwerbehind&teichgestellte 2009 in Magdeburg

Quelle: Amt fur Statistik LH MD

Monat/Jahr Arbeitslose da_lvqn dgr. Schwerbe- da_lvqn
insgesamt weiblich hinderte insg. weiblich

Dez. 2004 24.185 11.111 883 374
Dez. 2005 19.035 9.044 661 282
Dez. 2006 17.907 8.499 704 289
Dez. 2007 16.481 7.850 713 309
Dez. 2008 14.508 6.784 642 269
Jan. 2009 15.907 7.130 647 276
Febr. 2009 16.174 7.210 648 276
Marz 2009 16.552 7.207 627 250
April 2009 16.591 7.301 612 251
Mai 2009 16.517 7.328 631 262
Juni 2009 16.639 7.302 624 259
Juli 2009 16.825 7.496 617 258
Aug. 2009 16.552 7.369 618 261
Sept. 2009 16.107 7.080 612 254
Okt. 2009 15.124 6.681 597 249
Nov. 2009 15.061 6.650 583 244
Dez. 2009 15.270 6.739 590 245
Jan. 2010 16.631 7.089
SGB Il — Stand Dezember 2009

- Bedarfsgemeinschaften 20.094

- Empfanger ALG I 26.298

- Empfanger Sozialgeld 7.688




SGB Il - Arbeitshilfe Arbeitsgelegenheiten (AGH)
nach 8 16d SGB lIstand: Juli 2009 — Auszug -

Offentlich geforderte Beschéftigung nach dem SGB I

SGB Il — Fachliche Hinweise und Empfehlungen AGHGE

A 6.3 Erwerbsfahige Hilfebedurftige mit Anspruch auf Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben nach dem SGB IX

Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die Anspruch aufdtengen zur Teilhabe am Arbeits-
leben nach dem SGB IX durch die zustandigen Reakatimhstrager haben, sollen
grundsatzlich nicht in Arbeitsgelegenheiten zugeemewerden. Nach § 33 Abs. 1
SGB IX werden vom zustandigen Rehabilitationstrayererforderlichen Leistungen
erbracht, um die Erwerbsfahigkeit behinderter aaer Behinderung bedrohter Men-
schen entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit zdterhau verbessern, herzustellen
oder wiederherzustellen.

Arbeitsgelegenheiten nach dem SGB Il kommen neitnacht, sofern vorrangige
Eingliederungsleistungen nicht zur Verfligung stelBarade diese sind aber durch
den zustandigen Rehabilitationstrager fiur erwehigéaHilfebedurftige mit Anspruch
auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zumgen. Der Trager der Grundsi-
cherung nach dem SGB Il hat anschliel3end die Aefgab ztigigen Integration in

den reguléaren Arbeitsmarkt. Aufgrund dieser vorigeg Leistungen kommt eine
Zuweisung in eine Arbeitsgelegenheit in der Reg#itnin Frage.

Sollte in besonderen Ausnahmeféllen dennoch eiiteahene an Arbeitsgelegenhei-
ten in Betracht gezogen werden, so ist vor Aufnalmegne Arbeitsgelegenheit mit
dem Rehabilitationstrager abzuklaren, wie diessRizghabilitationsverfahren fortzu-
setzen beabsichtigt. Dessen Leistungen sind imjdetl vorrangig.
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Anforderungen an Behinderten-WC-Anlagen

Die Abmessungen und Abstédnde sowie Bewegungsflaliessen der DIN 18024-2, Ab-
schnitt 11, entsprechen. Daraus ergibt sich eirdibtflachenbedarf von ca. 240 x 230 cm.

- Hohe des WC-Beckens 48 cm, Tiefe 70 cm.

- seitlicher Abstand zur Wand beiderseits mind. 95 cm

- Stitzgriffe, abklappbar, in 85 cm Hohe; Abstand daltegriffe vorn 70 cm

- Die Spulung muss beidseitig ohne Veranderung dep&sition betatigt werden kon-
nen (z.B. in Stutzgriff integriert). Moglich ist elu eine automatische Spulung (bewe-
gungsgesteuert).

- Bewegungsflache vor dem WC mind. 150 x 150 cm

- Mindestabstand WC-Becken zum Waschtisch von 1,006glichst einhalten, keines-
falls weniger als 0,90 m. Im Zweifelsfall geringkmensionierten Waschtisch vorse-
hen.

- Lichte Turbreite mind. 90 cm, nach auf3en 6ffnend.

- Waschtisch unterfahrbar (67 cm), Hohe max. 80 cm

- flacher Wandspiegel ab Oberkante Waschtisch big&&cm Hohe (kein Klappspie-
gel); nicht zu breiter Spiegel, damit Seifen- urehbltuchspender nahe am Waschtisch
angebracht werden kdnnen, sie mussen in sitzemd#idh problemlos erreichbar
sein.

- Empfohlen wird eine Einhebelmischbatterie mit langgebel (ca. 20 cm).

- Unterseiten von Seifenspender, Papierhalter im856he (ggf. bis max. 1,05 m)

- Einschalten der Beleuchtung automatisch (Bewegualgkan) oder mit Schalter in 85
cm Hohe (max. 105 cm, grofRe Schaltflache)

- Notruf (Zugschnur, aufgeschaltet auf geeigneténdigy besetzter Service-Stelle, ggf.
Licht- und Tonsignal Gber der Tur); ggf. zusatzéiclarmknopf und Abschaltung
des Notrufs in Tuirnahe, Hohe 85 bis 105 cm.

- Das Turschloss muss leichtgéangig bedienbar sein Grol3er Drehknopf bzw. Kne-
bel zum Verriegeln von innen), Einbau eines Eurbl8Bzylinders flr Behinderten-
WC, wenn das WC verschlossen gehalten werden soll.

- Die Turklinke sollte in 85 cm Hohe angebracht ueidht zu betéatigen sein (moglichst
langer Hebel). Dies gilt analog fiir SchiebetirenoRgr senkrechter Schiebegriff).

- Auf der Aul3enseite der Tur muss ein deutlich siatdgb Piktogramm ,WC Rollstuhl”
angebracht werden, empfohlene Hohe < 150 cm.

- Ander Turinnenseite soll efQuergriff (Griffstange) zum Zuziehen der Tur in 85 cm
Hoéhe angebracht werden, Lange mind. 40 cm (verm&degiervorgdnge zum TUr-
schliel3en).

- Erforderlich ist ein Abfallbehélter mit Deckel, dewm Rollstuhl aus zu 6ffnen sein
MusSs.

- Sinnvoll ist das Anbringen von Kleiderhaken in stilihlgeeigneter Hohe (z.B. 105
cm).





