Anlagell

Anforderungsprofil fur Bewerberinnen und Bewer ber fir den Seniorenbeirat

Bewerberinnen und Bewerber fir den Seniorenbeirat nach § 3 Abs. (1) Ziff. 1 der Satzung des
Seniorenbeirates (s. Anlage 1) mussen gemal3 § 4 der Satzung das 60. L ebens ahr vollendet
und ihren Hauptwohnsitz in Magdeburg haben. Ferner dirfen sie nicht einer verbotenen
Vereinigung bzw. deren Unterstiitzerkreis angehdren.

Als Bewerberinnen und Bewerber kommen ausschliefflich sozial erfahrene Personen in
Betracht, die sich bereits in unterschiedlichen Betdtigungsfeldern der Seniorenarbeit
ehrenamtlich engagieren. Die diesbezliglich aussagefahige Bewerbung bzw. der Vorschlag
erfolgt zun&chst schriftlich. Nach der formellen Prifung kdnnen sich die Bewerberinnen und
Bewerber der Wahlkommission (8§ 5) vorstellen.

Der nachfolgende Katalog ist nicht abschlief?end, sondern enthdlt lediglich Beispiele fur
ehrenamtliche Tétigkeitsfelder, die Bewerberinnen und Bewerber fir eine Arbeit im
Seniorenbeirat qualifizieren:

- Taigkeitsfelder im Bereich der politischen Partizipation bzw. der Interessenvertretung
von Seniorinnen und Senioren z. B. in Seniorenvertretungen, Seniorenvereinigungen,
Heimbeiréten, Sozial verbanden, Seniorenorganisationen von Parteien etc.

- Tatigkeitsfelder in der allgemeinen Wohlfahrtspflege

- Soziale Projekte im Rahmen der Seniorenarbeit wie z. B. Hausbesuchsdienste,
Hospizdienste, Begleitdienste, Leitung von Seniorenkreisen, Seniortrainer etc.

- Stadtteilbezogene soziale Projekte wie z. B. Nachbarschaftshilfe, Siedlervereine,
Birgervereine, Gemeinwesenarbeit etc.

- Tatigkeitsfelder in den Bereichen, Bildung, Wirtschaft, Kultur

- Mitarbeit in Projekten zur Férderung des V erstéandni sses zwischen den Generation und
den Kulturen





