ANLAGE 2

Gesellschaftsvertrag der Wohnungsbauge-
sellschaft Magdeburg mbH

Entwurf des neuen Gesellschaftsvertrages
der Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg
mbH (Stand: 21.05.2010)

1.

2.

§1
Firma und Sitz

Die Gesellschaft fuhrt die Firma ,Woh-
nungsbaugesellschaft Magdeburg mbH".
Sitz der Geselischaft ist Magdeburg.

§2

Gegenstand des Unternehmens

. Gegenstand des Unternehmens sind die
Vermietung und Verpachtung, Verwaltung,
Unterhaltung, Instandsetzung, Sanierung,
Modernisierung und der Neubau von Woh-
nungen und sonstigen Baulichkeiten aller
Art, insbesondere solcher, die im Eigen-
tum der Gesellschaft oder der Stadt Mag-
deburg stehen sowie Erwerb und Verau-
Rerung von Grundstiicken und grund-
stiicksgleichen Rechten zum Zwecke der
Sicherung einer sozial verantwortbaren
Wohnungsversorgung der Bevolkerung
der Stadt Magdeburg.

Die Gesellschaft ist berechtigt, samtliche
Rechtsgeschafte und Rechtshandlungen
vorzunehmen, die zur Férderung des Ge-
sellschaftszwecks geeignet sind.

Die Gesellschaft ist berechtigt, zur Forde-
rung des Gesellschaftszwecks sich an an-
deren Unternehmen unmittelbar oder mit-
telbar zu beteiligen, derartige Unterneh-
men zu erwerben, anzupachten und ihre
Geschafte zu fuhren.

Die Gesellschaft ist berechtigt, im Bun-
desland Sachsen-Anhalt Zweigniederlas-
sungen zu errichten und wieder aufzuhe-
ben.

Die Gesellschaft ist berechtigt, mit ande-
ren Unternehmen gleichen oder dhnlichen
Gegenstandes sich zu Arbeits- und Inte-
ressengemeinschaften zusammenzu-
schilielen und solche aufzulésen.

Die Gesellschaft ist berechtigt, mit ande-
ren Unternehmen Unternehmensvertrage
im Sinne von §§ 291 f. AktG zu schlieRen,

§1
Firma, Sitz

Die Gesellschaft ist eine Gesellschaft mit
beschrankter Haftung unter der Firma
,Wohnungsbaugesellschaft Magdeburg
mbH".

2. Sitz der Gesellschaft ist Magdeburg.

§2

Gegenstand des Unternehmens

1.Gegenstand des Unternehmens sind die

Vermietung und Verpachtung, Verwaltung,
Unterhaltung, Instandsetzung, Sanierung,
Modernisierung und der Neubau von Woh-
nungen und sonstigen Baulichkeiten aller
Art, insbesondere solcher, die im Eigentum
der Gesellschaft oder der Landeshaupt-
stadt Magdeburg stehen sowie Erwerb und
VerauRerung von Grundsticken und
grundstticksgleichen Rechten zum Zwecke
der Sicherung einer sozial verantwortbaren
Wohnungsversorgung der Bevolkerung der
Landeshauptstadt Magdeburg.

. Die Gesellschaft kann im Einklang mit §

116 GO LSA dariiber hinaus alle Geschéf-
te betreiben, die dem Gesellschaftszweck
unmittelbar oder mittelbar zu dienen geeig-
net sind. Sie kann Tochterunternehmen zur
Erfullung des Gesellschaftszweckes griin-
den und sich an gleichartigen oder &hnli-
chen Unternehmen beteiligen und Koope-
rationen eingehen. Die Griindung von
Tochtergesellschaften oder die Beteiligung
an weiteren Gesellschaften kann jedoch
nur mit Zustimmung der Gesellschafterver-
sammlung und aufgrund eines Stadtrats-
beschlusses erfolgen.




auch mit Ergebnisausschluss-/-abfuhrung.

7. Die Gesellschaft raumt fur inren Woh-
nungsbestand der Stadt Magdeburg Bele-
gungsrechte ein. Die Einzelheiten Gber die
zu vergebenden Wohnungen sowie zur
Freimeldung und Durchfuhrung legt die
Gesellschafterin Stadt Magdeburg geson-
dert in einer Richtlinie fest.

§3
Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§4

Stammkapital, Geschéftsanteile

1. Das Stammkapital der Gesellschaft be-
tragt Euro 130.887.600,00 (in Worten: Eu-
ro einhundertdreilig Millionen achthun-
dertsiebenundachtzigtausendsechshun-
dert).

2. Auf das Stammkapital halt die Stadt
Magdeburg eine Stammeinlage in Hohe
von Euro 130.887.600,00.

Die Leistungen auf die Stammeinlage sind in

voller Héhe durch Einbringung des Vermo-

gens des stadtischen Eigenbetriebes ,Mag-
deburger Wohnungswirtschaft” als Sachein-
lage erbracht.

§5

Dauer der Gesellschaft

Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit
geschlossen.

§6

Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind
- die Gesellschafterversammlung,

§3
Geschiftsjahr, Dauer der Gesellschaft

1. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
2. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit
errichtet.

§ 4 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschatft erfol-
gen ausschlieBlich im elektronischen Bun-
desanzeiqer fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land.

§5
Stammbkapital, Stammeinlagen

1. Das Stammkapital der Gesellschaft be-
tragt 130.887.600,-- EUR (i.W. einhundert-
dreiRig Millionen achthundertsiebenund-
achtzigtausendsechshundert Euro).

2. Die Leistungen auf die Stammeinlagen
sind in voller Hohe erbracht.

entfallt, da im § 3 geregelt

§6

Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind

1. die Geschaftsfuhrung,




1.

der Aufsichtsrat,
die Geschaftsfuhrung.

§7

Geschaéftsfiuhrer

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere
Geschéftsfuhrer.

Die Geschéftsfiihrer werden durch den
Oberblrgermeister der Landeshauptstadt
Magdeburg aufgrund eines Beschlusses
des Stadtrats bestellt und abberufen. Die
Bestellung erfolgt auf héchstens funf Jah-
re. Spatestens ein halbes Jahr vor Ablauf
der Bestellung ist eine Beschlussfassung
Uber eine Neubestellung herbeizufihren.
Ist nur ein Geschaftsfuhrer bestellt, bleibt
dieser Uber die Funf-Jahres-Frist hinaus
bis zur Neubestellung im Amt.

Bei Abschluss, Anderung oder Beendi-
gung von Anstellungsvertragen mit Ge-
schaftsfuhrern wird die Gesellschaft durch
den Oberburgermeister der Landeshaupt-
stadt Magdeburg vertreten.

Hat die Gesellschaft mehrere Geschéfts-
fuhrer bestimmt die Gesellschafterver-
sammlung einen von ihnen als Sprecher
der Geschiaftsfuhrung. Die Aufgaben des
Sprechers der Geschéftsfuhrung umfas-
sen die Koordination aller geschéftsbe-
reich-libergreifenden Belange der Woh-
nungsbaugesellschaft Magdeburg mbH
sowie die Reprasentation des Unterneh-
mens in der Offentlichkeit.

§ 8 Vertretung

Die Gesellschaft wird durch ihre(n) Ge-
schaftsfuhrer vertreten. Ist nur ein Ge-
schaftsfuhrer bestellt, vertritt dieser die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-

schaftsfihrer bestellt, wird die Gesell-

schaft gemeinschaftlich durch zwei Ge-
schéftsfuhrer oder durch einen Geschéfts-
fuhrer gemeinschaftlich mit einem Proku-
risten vertreten.

Die Gesellschafterversammlung kann
einzelne Geschaftsfuhrer zur Alleinvertre-
tung ermachtigen und/oder sie von den
Beschrankungen des § 181 BGB befreien.

1.

2. der Aufsichtsrat,
3. die Gesellschafterversammlung.

§7
Geschiftsfiihrer, Vertretung

Die Geselischaft hat einen oder mehrere
Geschéftsfuhrer. Ist nur ein Geschaftsfuh-
rer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
alleine. Sind zwei oder mehrere Geschéfts-
fuhrer bestellt, wird die Gesellschaft ge-
meinschaftlich durch zwei Geschaftsfihrer
oder durch einen Geschéftsfuhrer gemein-
schaftlich mit einem Prokuristen vertreten.
(siehe § 8 alte Fassung)

2. Die Geschaftsfuhrer werden durch die

Gesellschafterversammiung bestellt und
abberufen. Die Bestellung erfolgt auf
héchstens funf Jahre. Rechtzeitig vor Ab-
lauf der Bestellung ist eine Beschlussfas-
sung Uber eine Neubestellung herbeizufih-
ren. Ist nur ein Geschaftsflihrer bestellt,
bleibt dieser tber die Funf-Jahres-Frist
hinaus bis zur Neubestellung im Amt.

3. Bei Abschluss, Anderung oder Beendigung

von Anstellungsvertragen mit Geschéfts-
fuhrern wird die Geselischaft durch den
Oberburgermeister der Landeshauptstadt
Magdeburg vertreten.

4. Die Gesellschafterversammlung kann ein-

zelne Geschéftsfuhrer zur Alleinvertretung
ermachtigen und/oder sie von den Be-
schrankungen des § 181 BGB befreien.
(siehe § 8 alte Fassung)

nunmehr im § 7 geregelt

siehe § 7 Nr. 1

siche § 7 Nr. 4




1.

§9
Geschiftsfiihrung

Die Geschéftsfuhrer sind verpflichtet, die
Geschifte der Geselischaft in Uberein-
stimmung mit dem Gesetz, diesem Ge-
sellschaftsvertrag sowie den Weisungen
der Gesellschafterversammiung und den
Beschlussen des Aufsichtsrats zu fuhren.

Mehrere Geschaftsfiihrer sind - unbe-
schadet ihrer Vertretungsmacht nach au-
Ren — nur gemeinschaftlich zur Geschafts-
fuhrung befugt. Die Geschéftsfuhrer ha-
ben sich eine Geschéftsordnung zu ge-
ben, die der Zustimmung des Aufsichts-
rats bedarf.

Die Geschaftsfuhrungsbefugnis erstreckt
sich auf alle Malnahmen, die der gewoéhn-
liche Geschaftsbetrieb der Gesellschaft
mit sich bringt und die zur Erreichung des
Gesellschaftszwecks dienlich erscheinen.
Die folgenden Geschéafte bedirfen der
Zustimmung des Aufsichtsrats:

a) Erwerb, VerauRerung und Belastung
von Grundstiicken und grundstticks-
gleichen Rechten sowie Wohnungs-
eigentum,

b) Durchfilhrung von Investitionen (auch
auf Leasingbasis) soweit die Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten die im
Wirtschaftsplan festgelegten Werte
Uberschreiten,

c) Abschluss, Anderung oder Beendi-
gung von Miet-, Pacht-, Lizenz- und
sonstigen Vertragen mit einer Laufzeit
oder Kundigungsfrist von mehr als 5
Jahren oder einer Jahresmiete oder
-pacht von mehr als 100.000 DM,

d) Bestellung und Abberufung von Pro-
kuristen sowie der Abschluss der mit
diesen zu schliefenden Dienstvertra-
ge,

e) Abschiuss, Anderung und einver-
nehmliche Aufhebung von Anstel-
lungs-, Beratungs- und ahnlichen Ver-
tragen, sofern die Jahresbezige
100.000 DM ubersteigen oder durch
eine Anderung Ubersteigen wirden
oder mit einer langeren Kundigungs-
frist als sechs Monaten,

f) Ubernahme von Burgschaften, Abga-
be von Patronatserklarungen oder

§8
Geschéftsfliihrung

1. Die Geschéftsfuihrer sind verpflichtet, die
Geschafte der Gesellschaft in Uberein-
stimmung mit dem Gesetz, diesem Gesell-
schaftsvertrag sowie den Weisungen der
Gesellschafterversammliung und den Be-
schlussen des Aufsichtsrates zu fuhren.

2. Mehrere Geschaftsfuhrer sind - unbe-
schadet ihrer Vertretungsmacht nach au-
Ren — nur gemeinschaftlich zur Geschafts-
fuhrung befugt. Die Geschéftsfuhrer haben
sich eine Geschéftsordnung zu geben, die
der Zustimmung des Aufsichtsrates bedarf.

3. Die Geschéaftsfuhrungsbefugnis erstreckt
sich auf alle MalRnahmen, die der gewdhn-
liche Geschaftsbetrieb der Gesellschaft mit
sich bringt und die zur Erreichung des Ge-
sellschaftszwecks dienlich erscheinen.

Die folgenden Geschéfte bedurfen der vor-

herigen Zustimmung des Aufsichtsrats:

a) Durchftihrung von Investitionen (auch
auf Leasingbasis) soweit die Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten die im
genehmigten Wirtschaftsplan (einschl.
Investitions- oder Finanzplanung) fest-
gelegten Werte Gberschreiten oder von
solchen Investitionen, die im Wirt-
schaftsplan nicht enthalten sind,

b) Abschluss, Anderung oder Beendigung
von Miet-, Pacht-, Lizenz- und sonsti-
gen Vertragen mit einer Laufzeit oder
Kundigungsfrist von mehr als einem
Jahr oder einer Jahresmiete oder
-pacht von mehr als 50 Tsd. EUR brut-
to, sofern die Gesellschaft in diesen
Vertrdagen die Stellung eines Mieters,
Péchters o0.4. einnimmt,

c) Abschluss, Anderung oder Beendigung
von Miet-, Pacht-, Lizenz- und sonsti-
gen Vertragen mit einer Laufzeit oder
Kindigungsfrist von mehr als zehn Jah-
ren oder einer Jahresmiete oder
-pacht von mehr als 200 Tsd. EUR
brutto, sofern die Gesellschaft in diesen
Vertrdagen die Stellung eines Vermie-
ters, Verpédchters 0.4. einnimmt,

d) Bestellung und Abberufung von Proku-
risten, General- und Handlungsbevoll-
méchtigten sowie Abschluss, Anderung
oder Auflésung der mit diesen zu




g)
h)

)
k)

Garantieversprechen, soweit diese
nicht zum ublichen Geschaftsverkehr
gehoren sowie die Ubernahme der
dinglichen Haftung fur fremde Ver-
bindlichkeiten,

Gewahrung von Darlehen,

Einleitung von Aktivprozessen mit ei-
nem Streitwert von mehr als 100.000
DM, Abschluss von Vergleichen oder
Erlass von Forderungen, soweit dies
auBerhalb des Ublichen Geschéafts-
verkehrs geschieht,

Vereinbarungen tber Altersversor-
gungen, Gewinnbeteiligungen oder
sonstige Zuwendungen an Beleg-
schaftsmitglieder, mit Ausnahme der
Ublichen Weihnachtsgratifikationen,
Wahrnehmung der Gesellschafter-
rechte bei Beteiligungsgesellschaften,
Vornahme von Geschéften, die fur die
Gesellschaft von besonderer Bedeu-
tung sind.

Der Aufsichtsrat kann die Zustimmung fur
bestimmte Arten von Geschéften im voraus
erteilen, weitere Geschaftsfihrungsmaf-
nahmen seiner Zustimmung behalten und die
Geschaftsfuhrer von den Beschrankungen
ganz oder teilweise befreien.

e)

g)

h)

)

schlielRenden Dienstvertrage,
Abschluss, Anderung und einvernehm-
liche Aufhebung von freiberuflichen An-
stellungsvertragen; jeglichen Bera-
tungs- und ahnlichen Dienstleistungs-
vertragen, sofern die Jahresbeziige 50
Tsd. EUR brutto oder bei jahresiiber-
greifender und/oder wiederholter Be-
schéftiqung insgesamt 50 Tsd. EUR
brutto bersteigen oder durch eine
Anderung tbersteigen wirden oder mit
einer langeren Kiandigungsfrist als
sechs Monaten,

Vereinbarungen Gber Altersversorgun-
gen, Gewinnbeteiligungen oder sonsti-
ge Zuwendungen an Belegschaftsmit-
glieder, mit Ausnahme der tblichen
Gratifikationen sowie des Urlaubsgel-
des,

Ubernahme von Burgschaften, Abgabe
von Patronatserklarungen oder Garan-
tieversprechen, soweit diese nicht zum
Ublichen Geschaftsverkehr gehéren
sowie die Ubernahme der dinglichen
Haftung fur fremde Verbindlichkeiten,
Aufnahme von langfristigen Krediten,
sowie von solchen, durch die die im
genehmigten Wirtschaftsplan festgeleg-
ten Kreditlinien berschritten werden
und entsprechende Beschlussempfeh-
lung an die Gesellschafterversamm-
lung,

Einleitung von Aktivprozessen mit ei-
nem Streitwert von mehr als 50 Tsd.
EUR, Abschluss von Vergleichen oder
Erlass von Forderungen, soweit dies
auRerhalb des Ublichen Geschéaftsver-
kehrs geschieht,

Erwerb, Belastung oder Verdulerung
von Grundstiicken und grundsticks-
gleichen Rechten sowie die Errichtung
von Geb&duden entsprechend der im
von der Gesellschafterversammiung
bestétigten ,Handlungsrahmen fiir Er-
werb und Verduerung von Grundsti-
cken und grundstiicksgleichen Rech-
ten” festqgelegten Wertgrenzen. Wenn
diese Geschiéfte von wesentlicher Be-
deutung fir die Gesellschaft sind oder

~ die Interessen der LH MD berihrt wer-

den hat der Aufsichtsrat unabhéngig
von festgelegten Wertqrenzen dariiber




1.

§ 10 Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat.
Der Aufsichtsrat besteht aus zwdlf Mitglie-
dern. Die Aufsichtsratsmitglieder werden
unter Berlicksichtigung des § 119 Abs. 2
GO-LSA entsandt. Der Oberburgermeister
entsendet das erste, der Stadtrat der Lan-
deshauptstadt Magdeburg die elf weiteren
Aufsichtsratsmitglieder, von denen 7 dem
Stadtrat und 2 der Belegschaft des Unter-

zu beraten und eine Beschlussempfeh-
lung an die Gesellschafterversammliung
Zu geben,

k) Anderung des ,Handlungsrahmens fir
Erwerb und VerduBerung von
Grundstiicken und qrundstiicksgleichen
Rechten, vorbehaltlich weiterer Zu-
stimmung der Gesellschafterversamm-
lung,

[y Gewahrung von Darlehen,

m) Wahrnehmung der Geselischafterrech-
te bei Beteiligungsunternehmen,

n) Auswahl des Abschlusspriifers und Be-
schlussempfehlung an die Gesellschaf-
terversammlung sowie Erteilung des
Priifauftrages an den von der Gesell-
schafterversammiung gewéhlten Ab-
schlussprifer,

0) Beratung des Wirtschaftsplans und Be-
schlussempfehlung an die Gesellschaf-
terversammliung,

p) Priifung und Beratung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichtes und
Beschlussempfehlung an die Gesell-
schafterversammliung (ber die Feststel-
lung des Jahresergebnisses und die
Ergebnisverwendung,

q) Vornahme von jeglichen Geschéften,
Handlungen oder MaBnahmen, die
{iber den gewdhnlichen Betrieb des Un-
ternehmens der Gesellschaft hinaus-
gehen oder die fur die Gesellschaft von
besonderer Bedeutung sind.

Der Aufsichtsrat kann die Zustimmung fur
bestimmte Arten von Geschéften im voraus
erteilen, weitere Geschaftsfihrungsmal-
nahmen seiner Zustimmung vorbehalten und
die Geschéftsfuhrer von den Beschrankun-
gen ganz oder teilweise befreien.

§ 9 Aufsichtsrat

1. Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat.
Der Aufsichtsrat besteht aus zwélIf Mitglie-
dern. Die Aufsichtsratsmitglieder werden
unter Berlicksichtigung des § 119 Abs. 2
GO-LSA entsandt. Der Oberburgermeister
entsendet das erste, der Stadtrat der Lan-
deshauptstadt Magdeburg die elf weiteren
Aufsichtsratsmitglieder, von denen 7 dem
Stadtrat und 2 der Belegschaft des Unter-




nehmens angehoéren miussen. Die beiden
weiteren zu entsendenden Aufsichtsrats-
mitglieder mussen Uber Erfahrungen in
der privaten Wohnungswirtschaft verfi-
gen. Die Entsendung der Stadtrate erfolgt
auf Vorschlag der Fraktionen des Stadt-
rats, die der Belegschaftsmitglieder auf
Vorschlag des Betriebsrats der Gesell-
schaft und die der externen Aufsichts-
ratsmitglieder auf Vorschlag der Fraktio-
nen des Stadtrats oder des Oberburger-
meisters. In den Aufsichtsrat kann nur
entsandt werden, wer in keinem unmittel-
baren oder mittelbaren Wettbewerbsver-
haltnis zur Gesellschaft steht und wer kein
eigenes wirtschaftliches Interesse am Ge-
schaftszweck der Gesellschaft hat, es
denn, der Stadtrat beschlie3t ein anderes.
Entsandte Aufsichtsratsmitglieder kénnen
vom Entsendenden jederzeit abberufen
werden, wenn zugleich ein anderes Auf-
sichtsratsmitglied entsandt wird. Aufsichts-
ratsmitglieder sind berechtigt, durch
schriftliche Erklarung gegenuber der Ge-
sellschaft jederzeit — auch ohne wichtigen
Grund — ihr Amt mit sofortiger Wirkung
niederzulegen.
. Der Aufsichtsrat wahlt bei jeder Neu- oder
Umbesetzung aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden und dessen Stellvertreter.
Scheiden der Vorsitzende oder sein Stell-
vertreter aus dem Aufsichtsrat aus, so hat
der Aufsichtsrat unverzuglich eine Ersatz-
wah! vorzunehmen. Der Aufsichtsrat wird
durch den Vorsitzenden oder im Fall sei-
ner Verhinderung durch seinen Stellvertre-
ter einberufen. Die Einladung hat unter
Einhaltung einer Frist von zwei Wochen zu
erfolgen; ihr ist die Tagesordnung beizu-
fugen. Auf die Einhaltung der Einladungs-
frist kann verzichtet werden, wenn die
Mehrheit der Aufsichtsratsmitglieder dem
zustimmt. Der Aufsichtsrat ist beschluss-
fahig, wenn mindestens sieben Mitglieder
an der Beschlussfassung teilnehmen. Ist
der Aufsichtsrat danach beschlussunfahig,
so hat binnen zwei Wochen eine weitere
Sitzung des Aufsichtsrates stattzufinden,
die ohne weiteres beschlussfahig ist. In
der Einladung zu dieser Sitzung ist darauf
hinzuweisen, dass der Aufsichtsrat in je-
dem Fall beschlussfahig sein wird. Der

3.

4.

nehmens angehoéren mussen. Die beiden
weiteren zu entsendenden Aufsichtsrats-
mitglieder mussen tber Erfahrungen in der
privaten Wohnungswirtschaft verfugen. Die
Entsendung der Stadtrate erfoigt auf Vor-
schlag der Fraktionen des Stadtrats, die
der Belegschaftsmitglieder auf Vorschlag
des Betriebsrats der Gesellschaft und die
der externen Aufsichtsratsmitglieder auf
Vorschlag der Fraktionen des Stadtrats
oder des Oberburgermeisters. In den Auf-
sichtsrat kann nur entsandt werden, wer in
keinem unmittelbaren oder mittelbaren
Wettbewerbsverhaltnis zur Gesellschaft
steht und wer kein eigenes wirtschaftliches
Interesse am Geschéftszweck der Gesell-
schaft hat, es denn, der Stadtrat beschlief3t
ein anderes. Der Aufsichtsrat gibt sich eine
Geschéftsordnung.

. Entsandte Aufsichtsratsmitglieder kénnen

von dem Entsendenden jederzeit abberu-
fen werden, wenn zugleich ein anderes
Aufsichtsratsmitglied entsandt wird. Auf-
sichtsratsmitglieder sind berechtigt, durch
schriftliche Erklarung gegentber der Ge-
sellschaft jederzeit — auch ohne wichtigen
Grund — ihr Amt mit sofortiger Wirkung
niederzulegen.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertre-
ter. Scheiden der Vorsitzende oder dessen
Stellvertreter aus welchen Griinden auch
immer aus dem Aufsichtsrat aus, ist unver-
ziglich, jedoch spétestens in der néchsten
Sitzung eine Ersatzwahl fur den Vorsitzen-
den und dessen Stellvertreter durchzufih-
ren.

Der Aufsichtsrat wird durch den Vorsitzen-
den oder im Fall seiner Verhinderung durch
seinen Stellvertreter einberufen. Die Einbe-
rufung erfolgt schriftlich an jedes Aufsichts-
ratsmitglied unter Angabe von Ort, Tag und
Zeit mit einer Frist von zwei Wochen. Der.
Einladung sind die Tagesordnung, die Be-
schlussvorschldge und die relevanten Un-
terlagen beizufiigen. Tischvorlagen sind
nur in begrindeten Ausnahmen méglich.
Auf die Einhaltung der Ladungsfrist kann
verzichtet werden, wenn alle Aufsichts-
ratsmitglieder dem zustimmen. Jedes Auf-
sichtsratsmitglied und jeder Geschéftsfiih-
rer kann unter Angabe der Beschlussge-




Aufsichtsrat fasst seine Beschllisse mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden. Beschlisse
kdnnen auch aufRerhalb von Aufsichtsrats-
sitzungen durch schriftiiche oder tele-
kommunikative Abstimmung gefasst wer-
den, wenn alle Aufsichtsratsmitglieder mit
diesem Verfahren einverstanden sind.
Diese Abstimmungen werden durch den
Aufsichtsratsvorsitzenden oder seinem
Stellvertreter herbeigefuhrt. Das Abstim-
mungsergebnis ist der Geschaftsfihrung
und den Aufsichtsratsmitgliedern innerhalb
von zwei Wochen vom Aufsichtsratsvorsit-
zenden oder seinem Stelivertreter mitzu-
teilen. Der Aufsichtsrat soll mindestens
vier Mal pro Jahr tagen. Uber seine Sit-
zungen sind Niederschriften anzufertigen,
die von dem jeweiligen Sitzungsleiter zu
unterzeichnen sind.

Der Aufsichtsrat berwacht und berét die
Geschaftsfuhrung. Er ist zustéandig fur alle
MaRnahmen und Beschllsse, die nach
MaRgabe dieses Vertrages in seinen Zu-
standigkeitsbereich fallen, also insbeson-
dere die Malknahmen nach § 9 Abs. 3 die-
ses Vertrages.

Die Geschaftsfuhrer sind berechtigt, auf
Verlangen des Aufsichtsrats auch ver-
pflichtet, an den Aufsichtsratsitzungen teil-
zunehmen.

gensténde die Einberufung einer aulleror-
dentlichen Sitzung des Aufsichtsrates ver-
langen, hierbei ist eine Ladungsfrist von
mindestens einer Woche einzuhalten.

5. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn

die Mehrheit der Mitglieder an der Be-
schlussfassung teilnimmt. Ist der Aufsichts-
rat danach beschlussunfahig, so hat bin-
nen zwei Wochen eine weitere Sitzung des
Aufsichtsrats stattzufinden, die ohne weite-
res beschlussfahig ist. In der Einladung zu
dieser Sitzung ist darauf hinzuweisen, dass
der Aufsichtsrat in jedem Fall beschlussfa-
hig sein wird.

. Aufsichtsratsbeschliisse beddrfen der ein-

fachen Mehrheit, bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Aufsichtsrats-
vorsitzenden, bei dessen Verhinderung die
des stv. Aufsichtsratsvorsitzenden. Abwe-
sende Aufsichtsratsmitglieder kénnen da-
durch an der Beschlussfassung teilneh-
men, dass sie schriftliche Stimmabgaben
durch andere Aufsichtsratsmitglieder tber-
reichen lassen. Aufsichtsratsbeschlisse
kénnen auch — soweit nicht zwingendes
Recht eine andere Form vorsieht - schrift-
lich oder fernschriftlich gefasst werden,
wenn alle Aufsichtsratsmitglieder mit die-
sem Verfahren einverstanden sind. Diese
Abstimmungen werden vom Aufsichtsrats-
vorsitzenden oder seinem Stellvertreter
herbeigefuhrt. Das Abstimmungsergebnis
ist der Geschaftsfuhrung, allen Aufsichts-
ratsmitgliedern und der Beteiliqungsverwal-
tung innerhalb einer Frist von zwei Wochen
vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder im
Verhinderungsfalle seinem Stellvertreter
schriftlich mitzuteilen.

. Der Aufsichtsrat Uberwacht und beréat die

Geschaftsfuhrung. Er ist zustandig fur alle
MaRnahmen und Beschlusse, die nach
MaRgabe dieses Vertrages in seinen Zu-
standigkeitsbereich fallen, also insbeson-
dere die MaBnahmen nach § 8 Abs. 3 die-
ses Vertrages.

. Die Geschéftsfiihrung hat grundsétzlich,

soweit nicht die Mehrheit der Aufsichts-
ratsmitqglieder dem ausdriicklich wider-
spricht, an den Aufsichtsratssitzungen teil-
zunehmen. Jedes Aufsichtsratsmitglied
kann den Ausschluss der Geschéftsfiih-

rung von der Teilnahme an einzelnen Ta-
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§ 11 Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafterin Landeshauptstadt
Magdeburg wird geméaR § 119 Abs. 1 GO-
LSA in der Gesellschafterversammlung
durch den Oberburgermeister oder einen
von ihm Bevollméachtigten vertreten. Der
Stadtrat entsendet vier weitere Vertreter in
die Gesellschafterversammiung. Bevoll-
machtigungen von Vertretern bedurfen der
Schriftform.

Die Sitzungen der Gesellschafterver-
sammlung werden durch die Geschafts-
fuhrung in Abstimmung mit dem Aufsichts-
ratsvorsitzenden mindestens einmal im
Jahr zur Feststeliung des dann vorliegen-
den Jahresabschlusses der Gesellschaft
und zur Beschlussfassung tber die Ge-
winnverwendung einberufen. Die Einberu-
fung erfolgt schriftlich an jeden Gesell-
schaftervertreter unter Angabe von Ort,
Tag und Zeit mit einer Frist von mindes-
tens vier Wochen. Der Einberufung ist die
Tagesordnung beizufiigen. Im Gbrigen ist
eine Sitzung der Gesellschafterversamm-
lung stets dann einzuberufen, wenn dies
im Interesse der Gesellschaft erforderlich
ist. Vor der Einberufung der Gesellschaf-
terversammlung ist der Landeshauptstadt
Magdeburg die Tagesordnung mit aussa-
geféahigen Unterlagen so rechtzeitig zuzu-
leiten, dass der Stadtrat oder der Ober-

9.

gesordnungspunkten, insbesondere bei
Personalangelegenheiten, verlangen. Die
Teilnahme sonstiger Dritter kann nur mit
Einverstdndnis aller Aufsichtsratsmitqlieder
erfolgen.

Der Aufsichtsrat soll mindestens vier Mal
pro Jahr tagen. Uber die Sitzungen sind
Niederschriften anzufertigen, die vom Pro-
tokollanten und dem Aufsichtsratsvorsit-
zenden oder dem Sitzungsleiter zu unter-
zeichnen und jedem Aufsichtsratsmitglied
sowie der Beteiliqungsverwaltung innerhalb
einer Frist von vier Wochen nach Sitzung
zu (ibersenden sind.

10. Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten

2.

fiir ihre Tétigkeit eine Aufwandsentschédi-
qunq, deren H6éhe durch Beschluss der
Gesellschafterversammlung festzulegen
ist.

§ 10 Geselischafterversammliung

. Der Oberblirgermeister vertritt die Landes-

hauptstadt Magdeburg gemal § 119 Abs.

1 GO LSA in der Gesellschafterversamm-
lunq, er kann einen Beamten oder Arbeit-
nehmer der Landeshauptstadt Magdeburg
mit seiner Vertretung beauftragen. Der
Stadtrat der Landeshauptstadt Magdeburg
entsendet vier weitere Vertreter in die Ge-
sellschafterversammlung. Bevolimé&chti-
gungen von Vertretern bedurfen der
Schriftform. Die Mitgliedschaft gemeindli-
cher Vertreter in der Gesellschafterver-
sammlung endet mit ihrem Ausscheiden
aus dem Stadtrat der Landeshauptstadt
Magdeburg.

Die Sitzungen der Gesellschafterversamm-
jung werden durch die Geschaéftsfiihrung in
Abstimmung mit dem Vorsitzfiihrenden der
Gesellschafterversammliung und dem Auf-
sichtsratsvorsitzenden mindestens einmal
im Jahr zur Feststellung des Jahresab-
schlusses und Herbeifiihrung des Ergeb-
nisverwendungsbeschlusses der Gesell-
schaft, zur Entlastung der Geschéftsfiih-
rung und des Aufsichtsrates und der Be-
stellunqg des Jahresabschlusspriifers fir
das Folgejahr einberufen. Die v.q. Be-
schlussfassungen sollen jeweils bis zum
30. September erfolgen. Im Ubrigen ist ei-
ne Sitzung der Geselischafterversammiung
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burgermeister von ihrem Weisungsrecht
gegenuber den Vertretern der Landes-
hauptstadt Magdeburg Gebrauch machen
kénnen.

Eine ordnungsgemaR einberufene Ge-
sellschafterversammlung ist beschlussfa-
hig, wenn mindestens zwei Drittel seiner
Mitglieder anwesend oder vertreten sind.
Ist die Gesellschafterversammlung nicht
beschlussfahig, so ist eine neue Ver-
sammlung unter Einhaltung einer Frist von
zwei Wochen einzuberufen. Diese Geseli-
schafterversammliung ist in jedem Falle
beschlussfahig, auch wenn die vorstehend
genannten Voraussetzungen nicht erfllt
sind. Sind samtliche Gesellschaftervertre-
ter anwesend und mit der Beschlussfas-
sung einverstanden, so kénnen Beschlus-
se auch gefasst werden, wenn die fur die
Einberufung und Ankiindigung geltenden
gesetziichen oder gesellschaftsvertragli-
chen Vorschriften nicht eingehalten wor-
den sind.

Der Oberbirgermeister oder sein Vertre-
ter leitet die Versammlung. Soweit Gber
die Verhandlungen der Gesellschafterver-
sammlung nicht eine notarielle Urkunde
aufgenommen wird, ist uber den Verlauf
der Versammiung eine Niederschrift anzu-
fertigen, die von den anwesenden Gesell-
schaftervertretern zu unterzeichnen und
jedem Gesellschaftervertreter abschriftlich
zu Ubersenden ist.

Jedes Organ der Gesellschaft kann unter
Angabe der Beschlussgegenstéande die
Einberufung einer auRerordentlichen Sit-
zung der Gesellschafterversammiung ver-
langen.

stets dann einzuberufen, wenn dies im In-
teresse der Gesellschaft erforderlich ist.

3. Die Einberufung erfolgt schriftlich an jeden

Gesellschaftervertreter unter Angabe von
Ort, Tag und Zeit mit einer Frist von vier
Wochen. Der Einladung sind die Tages-
ordnung, die Beschlussvorschldge und die
relevanten Beratungsunterlagen beizufi-
gen.

. Eine ordnungsgemaf einberufene Gesell-

schafterversammliung ist beschlussféhig,
wenn mindestens zwei Drittel der Gesell-
schaftervertreter anwesend und alle Ge-
sellschafter vertreten sind. Ist die Gesell-
schafterversammiung nicht beschlussfahig,
ist wiederholt eine Gesellschafterversamm-
lung unter Einhaltung einer Frist von zwei
Wochen mit gleicher Tagesordnung einzu-
berufen. Diese Gesellschafterversammiung
ist in jedem Falle beschilussfahig, auch
wenn die vorstehend genannten Voraus-
setzungen nicht erfullt sind. Sind séamtliche
Gesellschaftervertreter anwesend und mit
der Beschlussfassung einverstanden, so
kénnen Beschliisse auch gefasst werden,
wenn die fur die Einberufung und Ankundi-
gung geltenden gesetziichen oder gesell-
schaftsvertraglichen Vorschriften nicht ein-
gehalten worden sind.

. Jedes Organ der Gesellschaft kann unter

Angabe der Beschlussgegenstéande die
Einberufung einer auerordentlichen Sit-
zung der Gesellschafterversammlung ver-
langen, hierbei ist eine Einladungsfrist von
mindestens einer Woche einzuhalten.

. Die Geschéftsfihrung und der Aufsichts-

ratsvorsitzende sollten grundsétzlich, so-
weit kein Gesellschaftervertreter im Einzel-
fall dem ausdriicklich widerspricht, an den
Sitzungen der Gesellschafterversammiung
teilnehmen. Die Teilnahme von sonstigen
Mitgliedern des Aufsichtsrates sowie sons-
tiger Dritter kann nur mit Einverstédndnis al-
ler anwesenden Gesellschafterverireter er-

folgen.

. Soweit Uber die Verhandlungen der Ge-

sellschafterversammlung nicht eine nota-
rielle Urkunde aufgenommen wird, ist Gber
den Verlauf der Versammiung eine Nieder-
schrift anzufertigen, die vom Protokollanten
und dem Vorsitzfithrenden der Gesell-
schafterversammlung zu unterzeichnen
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1.

§ 12 Gesellschafterbeschliisse

Die Beschlusse der Gesellschaftervertre-
ter werden in Versammlungen gefasst. Bei
der Auslibung des Stimmrechts unterlie-
gen die Gesellschaftervertreter den Wei-
sungen des Oberbdrgermeisters und des
Stadtrats. AuRerhalb von Versammlungen
kdnnen sie — soweit nicht zwingendes
Recht eine andere Form vorsieht — durch
schriftliche, fernschriftliche, telegrafische
Abstimmung gefasst werden, sofern sich
jeder Gesellschaftervertreter an der Ab-
stimmung beteiligt. Uber das Ergebnis je-
des so gefassten Beschlusses sind die
Gesellschaftervertreter unverziglich
schriftlich zu unterrichten.

Neben den in § 46 GmbHG aufgezéhlten
Beschlusszustandigkeiten hat die Gesell-
schafterversammiung zu beschlielen Gber
die
a) VerauBerung des Unternehmens oder

von wesentlichen Teilen sowie Auf-
nahme neuer bzw. Aufgabe bestehen-
der Geschéftszweige,

b) Erwerb und Verauerung von sowie
Verfugungen uber Beteiligungen an
anderen Unternehmen; ferner Ab-
schluss, Anderung und Aufhebung von
Unternehmensvertragen,

c) Errichtung oder Aufgabe von Zweig-
niederiassungen,

d) Richtlinien fur den Erwerb, die Verau-
Rerung und die Belastung von Grund-
stiicken und grundstucksgleichen
Rechten sowie fur Wohnungseigentum,

e) Aufnahme von Krediten, durch die die
im Wirtschaftsplan festgelegten Kredit-
linien Uberschritten werden,

und jedem Gesellschaftervertreter sowie
der Beteiligungsverwaltung innerhalb einer
Frist von zwei Wochen nach Versammiung
zu Ubersenden ist.

8. Der Oberburgermeister oder sein bevoll-

mdchtigter Vertreter fihrt den Vorsitz in der
Gesellschafterversammiung.

§ 11 Gesellschafterbeschliisse

1. Die Beschiusse der Gesellschafter werden

in Versammilungen gefasst. Ein Gesell-
schafter kann seine Stimmrechte nur ein-
heitlich ausiiben. Bei der Ausubung des
Stimmrechts unterliegen die Gesellschaf-
tervertreter der Landeshauptstadt Magde-
burg den Weisungen des Stadtrates. Vor
Beschlussfassung ist durch die stédtischen
Vertreter zu priifen, ob fiir den jeweils zu
fassenden Beschluss eine konkrete Wei-
sung des Stadtrates der Landeshauotstadt
Magdeburg vorliegt oder der Beschluss
dem Weisungsrecht des Stadtrates unter-
ldqe. Gesellschafterbeschliisse bedirfen
der einfachen Mehrheit_es sei denn, das
Gesetz oder der Gesellschaftsvertraq se-
hen, insbesondere bei Beteiliqungsunter-
nehmen, im Einzelfall eine gréBere Mehr-
heit vor. Gesellschafterbeschliisse kénnen
auch — soweit nicht zwingendes Recht eine
andere Form vorsieht — schriftlich und
fernschriftlich gefasst werden, sofern sich
jeder Gesellschaftervertreter an der Be-
schlussfassung beteiligt. Uber derartige
Beschliisse ist ein Protokoll zu fertigen,
das vom Vorsitzfiihrenden der Gesellchaf-
terversammlung zu unterzeichnen und an
jeden Gesellschaftervertreter und die Be-

teiliqungsverwaltung innerhalb einer Frist
von zwei Wochen nach Beschlussfassung
zu (bersenden ist.

2. Beschliisse der Gesellschafterversamm-

lung kénnen von den Gesellschaftern nur
innerhalb einer Frist von einem Monat seit
der Beschlussfassung angefochten wer-
den. Die Anfechtungsfrist beginnt

a) bei Beschliissen in einer Gesellschafter-

f) Vertrage der Gesellschaft mit Gesell-
schaftervertretern, Aufsichtsratsmitglie-
dern und Geschaftsfuhrern oder ihnen

versammlung mit dem der Versammlung
folgenden Tag,

b) bei schriftlichen und fernschriftlichen Be-

nahestehenden Personen,
g) Wahl des Abschlussprifers in Ab-

schliissen mit Ablauf des dritten Tages, der
der Absendung des vom Vorsitzfiihrenden
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stimmung mit dem Aufsichtsrat,

h) Entlastung der Geschéftsfuhrer und
der Mitglieder des Aufsichtsrats,

i) Genehmigung des Wirtschaftsplans in
Abstimmung mit dem Aufsichtsrat.

der Gesellschafterversammliung unter-
zeichneten Protokolls folgt.
Die Anfechtungsfrist ist nur gewahrt, wenn

innerhalb der Frist das zustdndige Gericht
angerufen wird.

3. Neben den in § 46 GmbHG aufgezéahlten
Beschlusszustandigkeiten hat die Gesell-
schafterversammiung zu beschlielen tber

a) Anderungen des Gesellschaftsvertrages,
Kapitalerh6hungen und Kapitalherabset-
zungen,

b) VerauRerung des Unternehmens oder von
wesentlichen Teilen sowie Aufnahme neu-
er bzw. Aufgabe bestehender Geschafts-
zweige,

c) Erwerb und VeraduRerung sowie Verflgun-
gen Uber Beteiligungen an anderen Unter-
nehmen, ferner Abschluss, Anderung und
Aufhebung von Unternehmensvertragen,

d) Errichtung oder Aufgabe von Zweignieder-
lassungen,

e) den ,Handlungsrahmen fir Erwerb und
VerduRerung von Grundstiicken und
grundstiicksgleichen Rechten” auf Be-
schlussempfehlung des Aufsichtsrates,

f) Erwerb, Belastung oder Verdu3erung von
Grundsticken oder grundsticksgleichen
Rechten sowie die Errichtung von Geb&u-
den, wenn dies von wesentlicher Bedeu-
tung fiir die Gesellschaft ist oder die Inte-
ressen der Landeshauptstadt Magdeburg
berthrt auf entsprechende Beschlussemp-
fehlung des Aufsichtsrats,

g) Aufnahme von [angfristigen Krediten sowie
von solchen, durch die die im genehmigten
Wirtschaftsplan festgelegten Kreditlinien
Uberschritten werden,

h) Einforderung von Einzahlungen auf die
Stammeinlage,

i) Teilung und Einziehung von Geschéftsan-
teilen,

j) Geltendmachung von Ersatzansprichen
gegen die Geschéftsfiihrung oder andere
Gesellschafter,

k) Bestellung und Abberufung von Geschéfts-
fuhrern,

) Vertrage der Gesellschaft mit Gesellschaf-
tervertretern, Aufsichtsratsmitgliedern und
Geschaftsfuhrern oder ihnen nahestehen-
den Personen,

m) Feststellung des Jahresabschlusses und
Verwendung des Ergebnisses,
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1.

§ 13 Jahresabschluss

Die Geschéaftsfuhrung hat den Jahresab-
schluss (Bilanz nebst Gewinn- und Ver-
lustrechnung und Anhang) sowie den La-
gebericht fur das abgelaufene Geschéfts-
jahr in den ersten drei Monaten des lau-
fenden Geschaftsjahres aufzustellen. Fur
die Aufstellung gelten die Vorschriften des
HGB fur grole Kapitalgesellschaften ge-
maf § 267 HGB unabhéngig von der tat-
séachlichen GroRenklasse des Unterneh-
mens.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht
sind unverziglich nach Aufstellung dem
Abschlussprifer zur Prifung vorzulegen.
Die Prifung ist entsprechend den flr gro-
Re Kapitalgesellschaften geltenden han-
delsrechtlichen Vorschriften sowie den
Grundsatzen des § 53 Abs. 1 und 2 HGrG
durchzufuhren.

Die Geschéftsfuhrung hat dem Aufsichts-
rat den Jahresabschluss und den Lagebe-
richt zusammen mit dem Prafungsbericht
des Abschlussprifers unverzuglich zur
Prifung vorzulegen. Uber das Ergebnis
der Prufung berichtet der Aufsichtsrat
schriftlich an die Geselischafterversamm-
lung. ’

Die Geschaftsfihrung hat den Jahresab-
schluss nebst Lagebericht sowie den Pri-
fungsbericht des Abschlusspriifers dar-
Uber hinaus unverzuglich dem Oberbur-
germeister der Landeshauptstadt Magde-
burg vorzulegen.

Unbeschadet der Regelung des § 325
HGB sind die Feststellung des Jahresab-
schlusses, die Verwendung des Ergebnis-
ses sowie das Ergebnis der Prifung des
Jahresabschlusses ortsublich bekannt zu
machen. Gleichzeitig sind der Jahresab-
schluss und der Lagebericht auszulegen.
In der Bekanntmachung ist auf die Ausle-
gung hinzuweisen.

n) Entlastung der Geschaftsfuhrung und der

Mitglieder des Aufsichtsrates,

0) Bestellung des Abschlussprifers auf Be-

schlussempfehlung des Aufsichtsrates,

p) Genehmigung des Wirtschaftsplanes nach

vorheriger Beratung und Beschlussemp- -
fehlung durch den Aufsichtsrat.

§ 12 Jahresabschluss

1. Die Geschaftsfihrung hat den Jahresab-

schluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung, Anhang) und den Lagebericht far
das abgelaufene Geschaftsjahr in den ers-
ten drei Monaten des Folgejahres aufzu-
stellen. Fir die Aufstellung gelten, unab-
hangig von der tatsachlichen GréRenklas-
se, die Vorschriften des HGB fur grofle
Kapitalgesellschaften.

. Der Jahresabschluss und der Lagebericht

sind unverziglich nach Aufstellung dem
Abschlussprufer zur Prifung vorzulegen.
Die Prufung ist entsprechend den fur gro3e
Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Bestimmungen durchzufthren
und um die Priifung der Vorschriften des §
53 Abs. 1 und 2 HGrG zu erweitern. Der
Priifbericht des Abschlusspriifers hat einen
separaten Erlduterungsteil zu beinhalten.

. Die Geschaftsfuhrung hat den Jahresab-

schluss und den Lagebericht zusammen
mit dem Prifbericht des Abschlussprifers
unverziglich nach Vorlage des Priifberich-
tes dem Aufsichtsrat vorzulegen. Der Ab-
schlusspriifer nimmt an den Beratungen
des Aufsichtsrates zum Jahresabschluss
teil und berichtet iiber die wesentlichen Er-
gebnisse seiner Priifung. Die Beschluss-
empfehlung des Aufsichtsrates zum Jah-
resabschluss und zum Lagebericht und der
Bericht des Aufsichtsrates an die Gesell-
schafter sollte zum 30. Juni des Folgejah-

res erfolgen.

_Die Geschéftsfiihrung hat den Prifbericht

des Abschlusspriifers unmittelbar nach Er-
halt der Beteiliqgungsverwaltung unaufge-
fordert in 3-facher Ausfertiqung zur Verfi-
qunq zu stellen.

. Der Beschluss der Gesellschafterver-

sammlung zur Feststellung des Jahresab-
schlusses jst zusammen mit dem Ergebnis
der Prifung des Jahresabschlusses und
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1.

§14 Recht auf Einsichtnahme

Der Landeshauptstadt Magdeburg stehen
die Befugnisse aus § 563 HGrG zu.

Das Rechnungsprifungsamt der Landes-
hauptstadt Magdeburg hat die Befugnisse
aus § 54 HGrG.

Die vorstehend genannten Befugnisse
bestehen unabhangig von der Héhe der
Beteiligung der Landeshautstadt Magde-
burg an der Gesellschaft.

§ 15 Wirtschaftsplan

Rechtzeitig vor Beginn eines Geschéftsjahres
hat die Geschaftsfuhrung einen Wirtschafts-
plan aufzustellen. Der Wirtschaftsplan be-
steht aus einem Erfolgs-, einem Vermogens-
und einem Finanzplan sowie einer Stellen-
Ubersicht. Er bedarf der Zustimmung des
Aufsichtsrats. Dem Wirtschaftsplan ist eine
funfjahrige Wirtschaftsplanung zugrunde zu
legen. Der Wirtschaftsplan und der Finfjah-
resplan sind der Gesellschafterversammiung
zur Genehmigung vorzulegen.

2.

3.

4.

des Lageberichtes sowie der beschlosse-
nen Verwendung des Jahresergebnisses
unbeschadet der bestehenden gesetzli-
chen Offenlequngspflichten der Gesell-
schaft durch die Verwaltung auf der Grund-
Jage des § 121 Abs. 1 GO LSA ortsliblich
bekannt zu machen.

§ 13 Recht auf Einsichtnahme

. Die Landeshauptstadt Maqdeburg ist be-

fugt, durch Beauftragte Einsicht in den Be-
trieb sowie in die Biicher und Schriften der
Gesellschaft zu nehmen, ferner stehen ihr
die Befugnisse nach § 53 HGrG zu.

Das Rechnungsprifungsamt der Landes-
hauptstadt Magdeburg hat die Befugnisse
aus § 54 HGrG.

Das Rechnungspriifungsamt der Landes-
hauptstadt Magdeburg hat dariber hinaus
die Priifungsrechte aus § 129, Abs. 2 GO
LSA.

Die vorstehend genannten Befugnisse
bestehen unabhangig von der Héhe der
Beteiligung der Landeshauptstadt Magde-
burg an der Geselischaft.

§ 14 Wirtschaftsplan

1. Die Geschaftsfuhrung hat rechtzeitig vor

Beginn eines Geschaftsjahres einen Wirt-
schaftsplan fiir das nachfolgende Jahr auf-
zustellen. Der Wirtschaftsplan besteht aus
einem Erfolgs-, einem [nvestitions- und ei-
nem Finanzplan sowie einer Stellentber-
sicht. Dem Wirtschaftsplan ist eine vierjah-
rige Wirtschaftsplanung (mittelfristige Pla-
nung) zugrunde zu legen. Der Wirtschafts-
plan und die mittelfristige Planung sind
dem Aufsichtsrat unverziglich zur Prifung
vorzulegen.

. Die Gesellschafterversammliung hat den

Wirtschaftsplan und die mittelfristige Pla-
nungq rechtzeitiq vor Beginn des Wirt-
schaftsjahres zu genehmigen.

§ 15 Verfiigung iiber Geschéftsanteile

. VerduBerunq, Abtretung und Belastung

von Geschéftsanteilen oder Teilen davon
bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustim-
mung der Gesellschafterversammiung.




15

§ 16 Schlussbestimmungen
1. Bekanntmachungen erfolgen in dem ge-
setzlich vorgeschriebenen Verdéffentli-
chungsorgan, soweit eine Veroffentlichung
nach dem Gesetz zwingend vorgeschrie-
ben ist.

Sollten Bestimmungen dieses Vertrages
unwirksam oder anfechtbar sein oder wer-
den oder sollte sich in diesem Vertrage ei-
ne Liicke herausstellen, so soll hierdurch
die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen
nicht berthrt werden. Anstelle der unwirk-
samen oder anfechtbaren Bestimmung
oder zur Ausfullung der Licke soll eine
Regelung treten, die — soweit rechtlich
moglich — dem am nachsten kommt, was
die VertragsschlieRenden gewollt haben
oder nach dem Sinn und Zweck des Ver-
trages gewollt haben wirden, soweit sie
den Punkt bedacht hatten.

§ 17 Grindungsaufwand

Die Gesellschaft tragt den Griindungsauf-
wand einschlieflich aller damit verbundenen
Steuern und Kosten, der auf bis zu 500.000
DM festgesetzt wird.

2. Gleichzeitiq sind damit verbunden die ent-
sprechenden kommunalrechtlichen Be-
stimmungen und Reqularien gemal3 §§ 116
— 124 GO LSA zu beachten.

§ 16 Aufiésung der Gesellschaft

Im Falle der Aufiésung der Gesellschaft er-
folgt die Liquidation durch den oder die Ge-
schaéftsfiihrer, sofern nicht durch Gesellschaf-
terbeschluss andere Liquidatoren bestellt
werden.

§ 17 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Ver-
trages unwirksam sein, wird dadurch die
Wirksamkeit des Vertrages insgesamt nicht
beriihrt. Vielmehr ist statt der unwirksamen
Bestimmung eine wirksame Bestimmung zu
vereinbaren, die den mit der unwirksamen
Bestimmung bezweckten Erfolg ebenfalls
herbeizufiihren geeignet ist. Gleiches gilt fir
den Fall, dass sich eine Regelungsliicke her-
ausstellt,

entfaiit






